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CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS PER
A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL PER A 52 PLACES (A)

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS PER
A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL PER A 3 PLACES D’ESTABILITZACIO (B)

D’acord amb I'establert a la ACORD GOV/241/2022, de 22 de novembre, pel qual s'autoritza
I'increment de la plantilla pressupostaria de diverses entitats del sector public de I'Administracié
de la Generalitat en aplicacié de la reforma laboral i per a la reduccidé de la temporalitat en
I'ocupacid publica, el previst al Reial decret-llei 32/2021, del 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del
mercat de treball, que a la seva Disposicié Addicional quarta regula el régim aplicable al personal
laboral del sector public, preveient que les entitats podran realitzar els contractes indefinits i
fixos discontinus que resultin essencials per al compliment de les seves finalitats d'acord amb la
taxa de reposicié especifica que, si escau, autoritzi el Ministeri d'Hisenda i Funcid Publica, i amb
la finalitat de donar compliment a l'objectiu de reduccié de la temporalitat en el sector public
que promou la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica. Tenint en compte l'article 36.3.b de la Llei 1/2021, del 29 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022, que estableix que el
Govern pot autoritzar I'ampliacié de la plantilla pressupostaria amb motiu de I'ampliacié de
serveis publics.

La Fundacio Institut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC) procedeix a iniciar:

A) CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT Pag.
CONCURS PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL PER A 52 PLACES

El procediment per la cobertura de la Taxa de Reposicié de personal laboral 2-10
mitjangant la convocatoria de 52 places de personal laboral mitjancant el
sistema de concurs. Aquesta convocatoria forma part de I'oferta publica
d'ocupacio de les fundacions corresponent a I'exercici 2021.

B) CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT | Pag.
CONCURS PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL PER A 3 PLACES
D’ESTABILITZACIO

El procediment per a la contractacid de personal laboral mitjangant la 11-18
convocatoria de 3 places de personal laboral a través del sistema de concurs
per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada.

ANNEXOS 20

D’acord amb el previst a continuacio:
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A) CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS
PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL PER A 52 PLACES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la cobertura de 52 places mitjancant el sistema de
concurs. Aquestes places 52, que han estat ocupades per personal temporal, han esdevingut
estructurals via taxa de reposicio o estructurals que han estat cobertes per personal temporal.

La convocatoria es regira per les presents bases, d’acord amb el previst a I'article 61.7 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public i a I'article 37 del Decret 28/1986, de 30 de gener del Reglament de
seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i supletoriament pel
previst al Codi d’Atracci6 de Talent, que es pot consultar en la pagina web de I'IREC
(www.irec.cat), i pels principis del The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers HR
EXCELENCE IN RESEARCH consultable respecte de les places relacionades propiament amb la
recerca a la pagina web https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter.

Aixi mateix, es respectaran en tot moment els principis rectors establerts a I'article 55 de Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre on s’estableix que:

1. Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a I'ocupacid publica d’acord amb els principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat prevists en I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Les Administracions Publiques, entitats i organismes al que es refereix I'article 2 de I'Estatut
Basic de I'empleat public seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant
procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals abans expressats, aixi
com el previst a continuacié:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

d) Independencia i discrecionalitat técnica en la actuacions dels organs de seleccié.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o feines a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en el processos de seleccid.

Amb la finalitat de garantir aquest principis, s’aplicaran les segiients regles:

- Amb caracter general, el principi de publicitat s’entendra complit mitjangant la publicacié
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pagina web d’IREC,
sense perjudici de la utilitzacié d’altres mitjans de publicitat, en aquells suposits en que
s’estimi convenient.

- No s’imposara ninguna condicié que suposi discriminacio.

- El salari brut per cadascuna de les places ofertes estara sotmes als imports regulats pels
nivells salarials establerts a les categories professionals previstos al Pla de Carrera pel
personal d’IREC.
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2. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES OFERTADES

Categoria Placa

S1 Manteniment/Serveis Generals (S.1.1.A) Area Economica i de Sistemes Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.
Ref.

R1 Project Engineer (R.1.6)

R1 Project Engineer (R.1.6)

R2 Recognised Researcher (R.2.1.4)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.4)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.3)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.3)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.1)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.3)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.5)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.2)
R2 Recognised Researcher (R.2.2.1)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.3)
S2 Administratiu/Comptable (S.2.1.A)
S4 Cap de Seccid Juridica (S.4.1)

S3 Informatica (S.3.1.B)

S4 Cap de Seccio (S.4.1)

S4 Cap de Seccio (S.4.1)

S3 Plant Engineer (S.3.3.B)

S1 Gestors Projectes UGE (S.1.2.A)
S2 Gestors Projectes UGE (S.2.2)
S2 Gestors Projectes UGE (S.2.2)
S2 Gestors Projectes UGE (S.2.2)
S3 Gestors Projectes UGE (S.3.2)
S3 Promotors KTT (S.3.2.A)

S3 Promotors KTT (S.3.3.A)

S3 Promotors KTT (S.3.2.B)

S4 Cap de Seccid KTT (S.4.2)

R1 Engineer Project (R.1.8)

R2 Recognised Researcher (R.2.1.1)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.1)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.1)
R2 Recognised Researcher (R.2.2.3)
R3 Recognised Researcher (R.3.2)
R1 Engineer Project (R.1.6)

R1 Engineer Project (R.1.8)

AL Auxiliar Laboratori (AL.2.1)

R2 Recognised Researcher (R.2.1.1)
R2 Recognised Researcher (R.2.2.4)
R2 Recognised Researcher (R.2.1.1)
R3 Recognised Researcher (R.3.1)
TL Técnic Laboratori (TL.2.1)

Ubicacio (centre treball Barcelona) Num

Grup Termica

Grup Termica

Grup Termica

Grup Termica

Grup Termica

Grup Termica

Grup Termica

Grup Nanoionics

Grup Nanoionics

Grup Nanoionics

Grup Nanoionics

Grup Nanoionics

Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
PRIMA

PRIMA

PRIMA

Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Area Econdmica i de Sistemes
Grup ESA

Grup ESA

Grup ESA

Grup ESA

Grup ESA

Grup ESA

Grup Power

Grup Power

Grup Power

Grup Power

Grup Power

Grup Power

Grup Power

Grup Nanomaterials

. Referencia
106/2022
107/2022
108/2022
109/2022
110/2022
111/2022
112/2022
113/2022
114/2022
115/2022
116/2022
117/2022
118/2022
119/2022
120/2022
121/2022
122/2022
123/2022
124/2022
125/2022
126/2022(1)
127/2022(1)
129/2022
130/2022
131/2022
132/2022
133/2022
134/2022
135/2022
137/2022
138/2022
139/2022
140/2022
141/2022
142/2022
143/2022
144/2022
145/2022
146/2022
147/2022
149/2022
150/2022
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R2 Recognised Researcher (R.2.2.6) Grup Nanomaterials Ref. 151/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.1.3) Grup Solar Ref. 152/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.2.1) Grup Solar Ref. 153/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.1.1) Grup Solar Ref. 154/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.2.6) Grup Solar Ref. 155/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.1.1) Grup Emmagatzematge Ref. 156/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.2.1) Grup Emmagatzematge Ref. 157/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.2.1) Grup Emmagatzematge Ref. 158/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.2.1) Grup Emmagatzematge Ref. 159/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.1.1) Grup Emmagatzematge Ref. 160/2022

(1) Les places publicades amb les referéncies 126/2022 i 127/2022 s'avaluaran de manera
conjunta amb independéncia de a quina referéncia de placa hagi aplicat la persona candidata en
glestid, atés que totes dues places pertanyen a idéntica categoria i requisits.

3. REQUISITS PER A LA PARTICIPACIO

Per a prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de complir tots i cadascun
dels seglients requisits i presentar la documentacié acreditativa en el termini de 20 dies habils
a comptar a partir del dia de publicacié de la convocatoria del procés de seleccio de les places
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya:

REQUISITS GENERALS

Les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment els seglients requisits a, b i c en el
moment de realitzar la sol-licitud:

a. Disposar de la titulacié academica necessaria per desenvolupar les funcions especifiques
establertes a cadascuna de les places ofertes (Batxillerat, Diplomatura, Llicenciatura, Master
o Doctorat).

b. Haver complert els 18 anys i tenir menys de 65 anys.

c. Acreditar haver emplenat i signat la Declaracié Responsable que s'adjunta a la convocatoria.

REQUISITS INDISPENSABLES

Els seglients requisits d i e seran verificats durant les fases del procés de convocatoria:

d. Posseir coneixements suficients de les llenglies cooficials de la Comunitat Autobnoma per a
poder exercir adequadament les funcions de la plaga objecte de la convocatoria.

e. Demostrar al Tribunal avaluador disposar d’un coneixement de la llegua anglesa igual o
superior al First Certificate (B2).

El no compliment del requisit “e” suposara I'exclusid de les persones candidates sempre i quan
la plaga oferta requeris el seu compliment.

REQUISITS ESPECIFICS
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D'acord amb el perfil de les places objecte d'aquesta convocatoria, es consideren com a requisits
especifics que les persones aspirants compleixin els seglients requisits. El no compliment dels
mateixos sera excloent per la participacio en aquesta convocatoria:

- Disposar de la titulacié academica necessaria per desenvolupar les funcions especifiques de
cada plaga.

- Acreditar documentalment |'experieéncia professional minima exigida per cadascuna de les
places convocades, i aquesta experiencia en les funcions propies de la plaga oferida.

ALTRES CONSIDERACIONS RESPECTE ELS REQUISITS

Si durant la convocatoria s’identifiqués la falsedat en qualsevol documentacié o informacié
aportada per la persona aspirant, aquesta circumstancia es considerara motiu suficient per
I'exclusié de la persona del procés. Si aquesta circumstancia fora coneguda per I'IREC una
vegada formalitzada la contractacié de la persona seleccionada i durant el seu periode de prova,
sera motiu suficient per a al-legar la no superacié d'aquest periode. Si es descobreix superat
aquest periode, sera considerat transgressié de la bona fe contractual, aixi abus de confianca en
el desenvolupament del treball, d’acord amb el previst a l'article 54.2 de I'Estatut dels
treballadors, i motiu d’acomiadament procedent. En tots els casos, es permetra a la persona
exercir el seu dret d’aclariment i defensa mitjancant I’'obertura d’un termini d’al-legacions de 5
dies habils. En cas de no obtenir resposta o confirmar-se la falsedat, s'excloura definitivament a
la persona del procés, o es procedira a I'acomiadament, reservant-se I'IREC el dret a emprendre
accions legals contra ella, i sense perjudici de les accions que la persona consideri legitim fer
servir en la defensa dels seus interessos.

En el cas que s’exigeixi a les persones candidates que presentin titols, certificats o qualsevol
mena de documentacio justificativa procedent de I'estranger, es deure estar en possessio de la
corresponent convalidacio o de la credencial que I'acrediti, o en el seu cas la seva homologacio.
Aquesta acreditacié no sera necessaria per les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacid professional a I'empara de les Disposicions del Dret
Comunitari.

En tot cas, les persones candidates que resultin seleccionades hauran d’aportar abans de la seva
contractacio copia dels titols que acreditin el compliment dels requisits de la convocatoria.

Es garanteix en tots els casos la proteccié de les dades personals de les persones que s’hagin
presentat a la convocatoria, independentment que hagin estat elegides o no.

4. TRIBUNAL AVALUADOR

Per a cada plaga hi haura un Tribunal avaluador validat per la direccié de I'|REC format per minim
tres membres experts en la matéria de la plaga a cobrir.

Presidencia | Titular Cap de Grup
Vocal 1 Titular Expert extern
Vocal 2 Titular Expert del centre o extern

Aguest Tribunal avaluador sera I'0rgan encarregat d'avaluar a les persones aspirants i proposar
I'eleccié de les que consideri més adequades per a ocupar les places objecte de la convocatoria.
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El Tribunal avaluador queda autoritzat per a resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en el
desenvolupament de les bases d'aquesta convocatoria, aixi com la forma d'actuacid en els casos
no previstos en les mateixes.

5. ETAPES DEL PROCES DE SELECCIO

1.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO

Aquest procés té el seu origen a 'ACORD GOV/241/2022, de 22 de novembre, pel qual
s'autoritza l'increment de la plantilla pressupostaria de diverses entitats del sector public de
I'Administracié de la Generalitat en aplicacié de la reforma laboral i per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica que preveu el nombre de places disponibles. De conformitat
amb aquest, I'IREC procedeix a elaborar i definir el perfil de les places ofertes.

2.- ELABORACIO | APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA
Les bases reguladores d'aquesta convocatoria han estat elaborades per la Direccié de Recursos
Humans de I'IREC amb I'aprovacio de la Direccié General de I'IREC.

L’avaluacié de les persones candidates es realitzara en dues fases:

1. Una prova escrita composada per dos examens: un examen tipus test de 30 preguntes i
el desenvolupament de dues preguntes (50% de la puntuacié global).

2. Una valoracié de mérits curriculars, d’acord amb els requisits detallats en el perfil de
cada placa (50% de la puntuacié global).

3.- CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL AVALUADOR
El Tribunal avaluador quedara constituit en els termes indicats en I'apartat 4 d'aquestes bases.

4.- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA
Les bases reguladores d'aquesta convocatoria, es publicaran a la pagina web de I'IREC i per
remissio d’un anunci que s’efectuara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La informacié es pot consultar a la pagina web de I'lREC (www.irec.cat) a I'espai
JOBS>Convocatoria oberta d’oferta publica d’ocupacié 2022. Respecte d’aquelles places que
estiguin dintre del ambit propiament de la recerca també es podran consultar a pagina web
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones candidates interessades a participar en aquest procés selectiu hauran de presentar
la segiient documentacid en el termini de 20 dies habils a comptar a partir del dia de publicacié
de la convocatoria del procés de seleccié de les places en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya:

- L'impres de “Sol-licitud d'Admissié a Proves Selectives”, conforme al model oficial que
s'adjunta a aquestes les bases, degudament emplenat i signat.

- Les fotocopies justificatives dels merits curriculars (Annex 2 del present document).

- La documentacid que acrediti els requisits d’accés indicats a I'apartat 3 d’aquest document.

L'impres de “Sol-licitud d'Admissié a Proves Selectives” juntament amb tota la documentacio
justificativa dels merits i requisits d’accés s’hauran de presentar a I'atencié de Recursos Humans
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en dies habils i horari laborable, o via correu postal certificat a la recepcié de I'IREC a la seu de
I'IREC al carrer Jardins de les Dones de Negre, 1, 2a planta, 08930 Sant Adria de Besos
(Barcelona).

Només s'admetran aquelles sol-licituds que justifiquin degudament el compliment dels requisits
d’accés per a participar en aquesta convocatoria.

En el moment de registrar la sol-licitud d’admissié de cada persona candidata se li assignara un
numero de referéncia.

Les comunicacions geneériques i ordinaries relacionades amb la present convocatoria es faran a
través de la pagina web de I'IREC (www.irec.cat).

Per defecte, i per a salvaguardar la privacitat de les persones candidates, en les publicacions de
les actes de la convocatoria apareixera el nimero de referéncia assignat a cadascuna de les
persones candidates com a identificador personal, excepte en quan es publiqui el nom i cognoms
de la persona a la qual se li assigna la placa concursada.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals facilitades amb el
consentiment de les persones candidates seran tractades pel responsable del tractament que
és la Fundacié Institut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC) amb NIF G-64946387 i seu al
carrer Jardins de les Dones de Negre, 1, 2a planta. 08930, Sant Adria de Besos (Barcelona), amb
la finalitat de gestionar la seva participacié en el desenvolupament i resolucié de la present
convocatoria i seran conservades exclusivament per a la seva disposicié en cas de participacié
en propers processos de seleccid. Posteriorment, si com a persones candidates resulten
seleccionades les dades també s'utilitzaran, si és el cas, per a la gestid i formalitzacié de
I'eventual contractacid. Tret d'obligacio legal, les dades aportades no seran cedides a tercers ni
es preveuen transferencies internacionals de dades. El dret d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, aixi com I'exercici dels altres drets que reconeix la normativa vigent en materia de
proteccio de dades es por exercir a través d’una comunicacio per escrit a dpo@irec.cat. Es pot
consultar informacié addicional al web d’IREC https://www.irec.cat/ca/politica-de-privacitat/.

6.- COMPROVACIO DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS D’ACCES

Superaran aquesta fase del procés aquelles persones aspirants que compleixin tots els requisits
detallats en l'apartat 3 d’aquest document dels requisits de participacio exigits en la
convocatoria, sempre que aquests hagin estat degudament justificats i documentats. Aquelles
persones candidates que siguin treballadores de I'IREC i que acompleixin els requisits especifics
d’accés amb I'experiencia en el propi centre de recerca o amb la formacié del Pla Institucional
de Formacié (PIF) promoguda des de I'IREC, no caldra que els acreditin documentalment, ja que
la informacié podra ser comprovada amb la informacié disponible a la base de dades interna de
I'IREC.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Tribunal avaluador comprovara
els requisits de les persones i es publicara un llistat provisional de les persones aspirants
admeses i excloses a la web de I'IREC, indicant per a cada persona quin ha sigut el/els motiu/s
de la seva exclusio. Es disposara de 5 dies habils comptats des de la publicacio del llistat de les
persones candidates acceptades per presentar les al-legacions per escrit, pel mateix
procediment pel qual que s’ha presentat la sollicitud acompanyada de la documentacié
necessaria en el cas de ser exclos.
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L'estimacio o no d'al-legacions per part del Tribunal avaluador finalitzara amb la publicacié en la
web de I'IREC de la llista definitiva de les persones admeses al procés.

7.- PROVA ESCRITA

En aquesta primera fase el Tribunal avaluador determinara la realitzacié per part de les persones
candidates de dues proves escrites. La primera consistira en un examen tipus test de 30
preguntes i la segona en la realitzacié d’una prova escrita amb dues preguntes on les persones
candidates hauran de desenvolupar dos temes en les quals s'aprofundira en la seva trajectoria
professional, les seves competéncies i capacitats professionals considerant quines aportacions
professionals poden aportar les persones candidates aixi com quins aspectes son esperats
respecte a la plaga convocada, d’acord amb els temaris que es fan constar per a cada plaga
convocada. En concret:

a) Avaluar les fortaleses i febleses de la persona candidata en relacié amb les funcions i
responsabilitats de la placa objecte de la convocatoria.

b) Contrastar i aclarir si la persona candidata posseeix les competéncies técniques i
professionals necessaries per a exercir satisfactoriament les funcions de la placa objecte de
la convocatoria.

c) Detectar possibles mancances en relacié amb requisits desitjables especificats en les bases
de la convocatoria.

d) Coneixer, de manera motivada, els principals assoliments professionals aconseguits per la
persona candidata al llarg de la seva trajectoria professional.

e) |, en general, coneixer qualsevol informacié que el Tribunal avaluador consideri necessaria
per a la correcta valoracié curricular de la persona aspirant.

La prova escrita es podra fer en qualsevol de les llengiies cooficials de la Comunitat Autonoma
o en anglées. En el cas de decidir de realitzar-la en una de les dues llengties cooficials, les persones
candidates estaran obligades a contestar per escrit una de les dues preguntes en llengua anglesa
sempre que el perfil de la placa de la convocatoria ho requereixi.

Cada plaga podra tenir una data diferent de realitzacié de la prova escrita, per tant, no sera
obligatori que coincideixin en el mateix dia les proves escrites de les diferents places. Amb la
finalitat d’evitar desviacions i iniquitats per potencials subjectivitats en la valoracié, els membres
del Tribunal avaluador valoraran les respostes a les preguntes efectuades tot seguint un patré
d’avaluacio de les respostes conforme a la seglient escala de valoracié:

QUALIFICACIO DESCRIPCIO DE LES RESPOSTES DE LES PROVES DE DESENVOLUPAMENT

0 INSUFICIENT: Respostes basiques, sense coneixements dels detalls rellevants.

1 SUPERFICIAL: Respostes esquematiques i superficials encara que amb detalls, perd només
d’alldo mes rellevant.

2 ESTANDARD: Resposta amb detall. S’evidencia coneixement de I'objecte de les funcions i la
seva capacitat de prestar-ho amb garantia d’un nivell de qualitat correcte.

3 NOTABLE: Resposta detallista, coneix el contingut, la forma d’executar, genera confianca, les
respostes evidencien la garantia d’una prestacié adequada de les funcions de la placa oferida
d’acord amb allo requerit.

4 EXCEL-LENT: Resposta detallada, amb ple coneixement del contingut, bona exposicid,
intel-ligible, seguretat, confianca, empatia.
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Una vegada el Tribunal avaluador hagi avaluat totes les proves realitzades per les persones
candidates, es publicara a la web de I'IREC un llistat provisional de les persones candidates
qualificades per la seglient fase. En cas de desacord amb la qualificacié obtinguda, les persones
candidates excloses podran interposar recurs davant el president del Tribunal avaluador en el
termini de 3 dies habils a comptar des de la publicacié de I'esmentat llistat provisional, pel
mateix procediment en que s’ha presentat la sol-licitud de participacié a la convocatoria
acompanyada de la documentacié que es consideri necessaria. Tribunal avaluador resoldra
aquest recurs en el termini maxim de 3 dies habils des de la recepcié del recurs.

L'estimacio o no de les al-legacions del recurs finalitzara amb la publicacié en el web de I'IREC
de la llista definitiva. El Tribunal avaluador, si aixi ho considera necessari podra realitzar una
entrevista personalitzada amb les persones candidates qualificades per la seglient fase amb la
finalitat d’aprofundir més en els coneixements i condicions de la persona candidata en funcio
de la placa sol-licitada.

8.- VALORACIO DE MERITS

Una vegada superada la fase de la prova escrita, el Tribunal avaluador procedira dur a terme la
valoracio dels mérits com s’indica a continuacié. En cas que no hi hagin persones candidates que
superin aquesta fase, la placa es declarara deserta.

Els criteris d’avaluacid dels mérits, que es valoraran de conformitat al previst a la convocatoria
per a cada placa convocada, son:

1. Es valoraran els meérits de formacié considerant: a) els titols académics, b) la formacié
continuada i/o complementaria efectuada relacionada amb el perfil i les funcions de la placa
convocada i degudament justificada, i c) els idiomes.

2. Es valoraran els meérits d’experiencia professional considerant el previst per a cada plaga
convocada.

3. Idoneitat curricular amb el perfil i funcions de la plaga convocada d’acord amb la
documentacié aportada i degudament justificada.

4. Qualsevol altre merit complementari relacionat amb el perfil de la placa convocada.

5. Es valoraran els meérits d’experiéncia professional anterior a un lloc de treball igual o similar
al de la plaga convocada.

La valoracid dels meérits comportara un 50% de la nota global, d’aquest 50%, el 25% sera
establert per I'adequacié de la persona candidata a la plaga on s’haura d’acreditar experiéncia
anterior a un lloc de treball igual o similar al de la plaga convocada.

ENTREVISTA PERSONAL INDIVIDUAL

En cas d’empat, el Tribunal avaluador convidara a les persones candidates implicades a una
entrevista personal individual amb una antelacié minima de 48 hores al dia habil i hora en que
I’entrevista hagi de tenir lloc, en cas que la persona candidata convocada ho accepti es podra
reduir aquest termini. L’entrevista tractara: a) les motivacions de la persona per aspirar a la
placa; b) les possibles aportacions de la persona a la plaga convocada i a la unitat o departament
intern a on la plaga esta enquadrada, aixi com a I'IREC; c) en el cas concret de les places
estrictament de recerca, els medis necessaris que la persona espera gaudir per dur a terme les
activitats relacionades amb el perfil de la plaga convocada.

El valor d’aquesta entrevista sera puntuat pel Tribunal avaluador amb un 15% addicional.
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9.- RESULTAT FINAL

Una vegada finalitzades les dues fases del procés, el Tribunal avaluador publicara I'acta de
resolucié de la convocatoria signada per tots els seus membres amb el llistat de les persones
candidates ordenat de major a menor puntuacié de les qualificacions obtingudes en ambdues
fases.

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, es publicara a la web de I'IREC el document de
d’adjudicacié de les places amb el nom i cognoms de les persones seleccionades. Contra aquest,
si escau, es podra presentar recurs adrecgat al president del Tribunal avaluador en el termini de
3 dies habils a comptar des de la publicacié de I'esmentat document, pel mateix procediment
en que s’ha presentat la sol-licitud de participacid a la convocatoria acompanyada de la
documentacié que es consideri necessaria. El Tribunal avaluador resoldra el recurs en un termini
maxim de 3 dies habils, des de la recepcid del recurs.

10.- ASSIGNACIO DE PLACES

En el termini de 7 dies habils, a comptar des de la publicacié del document d'adjudicacié sense
haver-se presentat recurs per part de les persones finalistes i passats 12 dies a comptar des de
la publicacié de I'adjudicacié un cop transcorregut el termini per la resolucid dels recursos, la
placa passara automaticament a ser assignada i adjudicada al candidat seleccionat.

Cada plaga pot tenir una data i hora d'incorporacio diferents que s’informara en el moment de
I'assignacio.

En els casos de professionals en situacidé d’ocupacié que guanyin la placa, deixaran el seu lloc de
treball de procedéencia amb caracter definitiu, hi hauran d’estar en situacié de poder se
contractats i donats d’alta a la Seguretat Social per part d’IREC en el dia habil i hora assenyalats.

La no presencia en el dia habil i hora assenyalats per a la incorporacié equivaldra a la renuncia a
I’'adjudicacio de la plaga i es passara de forma directa a la seglient persona candidata finalista
del llistat d’adjudicacio.

11.- CONTRACTACIO | LLISTA DE RESERVA
Una vegada finalitzada I'assignacié de les places, el Tribunal avaluador redactara la llista
definitiva de les places assignades que es publicara a la web de I'IREC.

Les persones candidates que hagin superat les dues proves pero que no hagin obtingut plaga,
passaran a constituir una llista de reserva en funcié de les places ofertes que respectara la
prelacid segons la puntuacid obtinguda en les proves de seleccio.

Aixi es constituira la llista de reserva amb les persones que hagin obtingut una puntuacié minima
global d’'un 70% entre les dues proves superades i acreditin els requisits demanats en funcié de
les places ofertes. Les persones que no arribin a aquesta puntuacid seran descartades de la llista
de reserva. Aquesta llista de reserva sera per la cobertura de les places, en el cas de les persones
candidates seleccionades que no arribin a ocupar la plaga o que I'abandonin dins del termini de
30 dies a comptar des de I'inici de la seva relacié laboral a I'lREC.

S'establira un periode de prova per a les persones contractades com a conseqliéncia del procés
de seleccié de la present convocatoria, en els termes establerts en I'Estatut dels treballadors.
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B) CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS
PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL PER A 3 PLACES D’ESTABILITZACIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la cobertura de 3 places mitjangant el sistema de concurs
via procés d’estabilitzacio.

La convocatoria es regira per les presents bases, d’acord amb el previst a I'article 61.7 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public i a I'article 37 del Decret 28/1986, de 30 de gener del Reglament de
seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i supletoriament pel
previst al Codi d’Atracci6 de Talent, que es pot consultar en la pagina web de I'IREC
(www.irec.cat), i pels principis del The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers HR
EXCELENCE IN RESEARCH consultable respecte de les places relacionades propiament amb la
recerca a la pagina web https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter.

Aixi mateix, es respectaran en tot moment els principis rectors establerts a I'article 55 de Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre on s’estableix que:

3. Tots els ciutadans tenen dret a I'accés a I'ocupacié publica d’acord amb els principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat prevists en I'Estatut basic de I’'empleat public.

4. Les Administracions Publiques, entitats i organismes al que es refereix I’article 2 de I'Estatut
Basic de I'empleat public seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant
procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals abans expressats, aixi
com el previst a continuacié:

g) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

h) Transparéncia.

i) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié.

j) Independéncia i discrecionalitat técnica en la actuacions dels organs de seleccid.

k) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o feines a
desenvolupar.

I) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en el processos de seleccid.

Amb la finalitat de garantir aquest principis, s’aplicaran les segiients regles:

- Amb caracter general, el principi de publicitat s’"entendra complit mitjancant la publicacié
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pagina web d’IREC,
sense perjudici de la utilitzacié d’altres mitjans de publicitat, en aquells suposits en que
s’estimi convenient.

- No s’imposara ninguna condicié que suposi discriminaciod.

- El salari brut per cadascuna de les places ofertes estara sotmes als imports regulats pels
nivells salarials establerts a les categories professionals previstos al Pla de Carrera pel
personal d’IREC.
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2. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES OFERTADES

Categoria Plaga Ubicacio (centre treball Barcelona) Num. Referencia
S2 Gestors Projectes UGE (S5.2.2) Area Economica i de Sistemes Ref. 128/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.1.5) Grup ESA Ref. 136/2022
R2 Recognised Researcher (R.2.1.1) Grup Power Ref. 148/2022

3. REQUISITS PER A LA PARTICIPACIO

Per a prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de complir tots i cadascun
dels seglients requisits i presentar la documentacié acreditativa en el termini de 7 dies habils a
comptar a partir del dia de publicacid de la convocatoria del procés de seleccid de les places en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya:

REQUISITS GENERALS

Les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment els seglients requisits a, b i c en el
moment de realitzar la sol-licitud:

f. Disposar de la titulacié academica necessaria per desenvolupar les funcions especifiques
establertes a cadascuna de les places ofertes (Batxillerat, Diplomatura, Llicenciatura, Master
o Doctorat).

Haver complert els 18 anys i tenir menys de 65 anys.

. Acreditar haver emplenat i signat la Declaracié Responsable que s'adjunta a la convocatoria.

= @

REQUISITS INDISPENSABLES

Els seglients requisits d i e seran verificats durant les fases del procés de convocatoria:

i. Posseir coneixements suficients de les llengiies cooficials de la Comunitat Autonoma per a
poder exercir adequadament les funcions de la plaga objecte de la convocatoria.

j. Demostrar al Tribunal avaluador disposar d’un coneixement de la llegua anglesa igual o
superior al First Certificate (B2).

El no compliment del requisit “e” suposara I'exclusio de les persones candidates sempre i quan
la placa oferta requeris el seu compliment.

REQUISITS ESPECIFICS

D'acord amb el perfil de les places objecte d'aquesta convocatoria, es consideren com a requisits
especifics que les persones aspirants compleixin els seglients requisits. El no compliment dels
mateixos sera excloent per la participacié en aquesta convocatoria:

- Disposar de la titulacié académica necessaria per desenvolupar les funcions especifiques de
cada plaga.

- Acreditar documentalment |'experiencia professional minima exigida per cadascuna de les
places convocades, i aquesta experiencia en les funcions propies de la plaga oferida.
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ALTRES CONSIDERACIONS RESPECTE ELS REQUISITS

Si durant la convocatoria s’identifiqués la falsedat en qualsevol documentacié o informacid
aportada per la persona aspirant, aquesta circumstancia es considerara motiu suficient per
I'exclusié de la persona del procés. Si aquesta circumstancia fora coneguda per I'IREC una
vegada formalitzada la contractacié de la persona seleccionada i durant el seu periode de prova,
sera motiu suficient per a al-legar la no superacié d'aquest periode. Si es descobreix superat
aquest periode, sera considerat transgressio de la bona fe contractual, aixi abus de confianga en
el desenvolupament del treball, d’acord amb el previst a I'article 54.2 de |’Estatut dels
treballadors, i motiu d’acomiadament procedent. En tots els casos, es permetra a la persona
exercir el seu dret d’aclariment i defensa mitjangant I'obertura d’un termini d’al-legacions de 5
dies habils. En cas de no obtenir resposta o confirmar-se la falsedat, s'excloura definitivament a
la persona del procés, o es procedira a 'acomiadament, reservant-se I'IREC el dret a emprendre
accions legals contra ella, i sense perjudici de les accions que la persona consideri legitim fer
servir en la defensa dels seus interessos.

En el cas que s’exigeixi a les persones candidates que presentin titols, certificats o qualsevol
mena de documentacid justificativa procedent de I'estranger, es deure estar en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que I'acrediti, o en el seu cas la seva homologacié.
Aquesta acreditacid no sera necessaria per les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacid professional a I'empara de les Disposicions del Dret
Comunitari.

En tot cas, les persones candidates que resultin seleccionades hauran d’aportar abans de la seva
contractacid copia dels titols que acreditin el compliment dels requisits de la convocatoria.

Es garanteix en tots els casos la proteccié de les dades personals de les persones que s’hagin
presentat a la convocatoria, independentment que hagin estat elegides o no.

4. TRIBUNAL AVALUADOR

Per a cada plaga hi haura un Tribunal avaluador validat per la direccié de I'IREC format per minim
tres membres experts en la matéria de la plaga a cobrir.

Presidencia | Titular Cap de Grup
Vocal 1 Titular Expert extern
Vocal 2 Titular Expert del centre o extern

Aquest Tribunal avaluador sera I'0rgan encarregat d'avaluar a les persones aspirants i proposar
I'eleccié de les que consideri més adequades per a ocupar les places objecte de la convocatoria.
El Tribunal avaluador queda autoritzat per a resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en el
desenvolupament de les bases d'aquesta convocatoria, aixi com la forma d'actuacio en els casos
no previstos en les mateixes.

5. ETAPES DEL PROCES DE SELECCIO

1.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO
Aquest procés té el seu origen a 'ACORD GOV/241/2022, de 22 de novembre, pel qual
s'autoritza l'increment de la plantilla pressupostaria de diverses entitats del sector public de
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I'Administracio de la Generalitat en aplicacié de la reforma laboral i per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica que preveu el nombre de places disponibles. De conformitat
amb aquest, I'IREC procedeix a elaborar i definir el perfil de les places ofertes.

2.- ELABORACIO | APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA
Les bases reguladores d'aquesta convocatoria han estat elaborades per la Direccié de Recursos
Humans de I'lREC amb I'aprovacié de la Direccié General de I'IREC.

L’avaluacié de les persones candidates es realitzara en dues fases:

3. Una unica prova escrita conformada per dos exercicis no eliminatoris de forma
individual: un exercici tipus test (exercici teoric) valorat amb 25 punts i un exercici tipus
practic (exercici practic) valorat en 25 punts, si bé la superacid de la fase d'oposicid
requerira una puntuacié minima global de 25 punts en la suma de les puntuacions
d'ambdds exercicis (50 punts puntuacié maxima global).

4. Una valoraciéo de meérits curriculars per part del Tribunal avaluador, d’acord amb els
requisits que s’assenyalen al punt 8 del present apartat (50 punts puntuacié maxima
global).

3.- CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL AVALUADOR
El Tribunal avaluador quedara constituit en els termes indicats en |'apartat 4 d'aquestes bases.

4.- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA
Les bases reguladores d'aquesta convocatoria, es publicaran a la pagina web de I'IREC i per
remissio d’'un anunci que s’efectuara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La informacié es pot consultar a la pagina web de I'lREC (www.irec.cat) a I'espai
JOBS>Convocatoria oberta d’oferta publica d’ocupacié 2022. Respecte d’aquelles places que
estiguin dintre del ambit propiament de la recerca també es podran consultar a pagina web
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones candidates interessades a participar en aquest procés selectiu hauran de presentar
la seglient documentacié en el termini de 20 dies habils a comptar a partir del dia de publicacio
de la convocatoria del procés de seleccié de les places en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya:

- L'impres de “Sol-licitud d'Admissié a Proves Selectives”, conforme al model oficial que
s'adjunta a aquestes les bases, degudament emplenat i signat.

- Les fotocopies justificatives dels merits curriculars (Annex 2 del present document).

- La documentacio que acrediti els requisits d’accés indicats a I'apartat 3 d’aquest document.

L'impres de “Sol-licitud d'Admissié a Proves Selectives” juntament amb tota la documentacié
justificativa dels meérits i requisits d’accés s’hauran de presentar a I'atencié de Recursos Humans
en dies habils i horari laborable, o via correu postal certificat a la recepcid de I'IREC a la seu de
I'IREC al carrer Jardins de les Dones de Negre, 1, 2a planta, 08930 Sant Adria de Besos
(Barcelona).
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Només s'admetran aquelles sol-licituds que justifiquin degudament el compliment dels requisits
d’accés per a participar en aquesta convocatoria.

En el moment de registrar la sol-licitud d’admissié de cada persona candidata se li assignara un
numero de referencia.

Les comunicacions generiques i ordinaries relacionades amb la present convocatoria es faran a
través de la pagina web de I'IREC (www.irec.cat).

Per defecte, i per a salvaguardar la privacitat de les persones candidates, en les publicacions de
les actes de la convocatoria apareixera el nimero de referéncia assignat a cadascuna de les
persones candidates com a identificador personal, excepte en quan es publiqui el nom i cognoms
de la persona a la qual se li assigna la plaga concursada.

D'acord amb la normativa de proteccid de dades, les dades personals facilitades amb el
consentiment de les persones candidates seran tractades pel responsable del tractament que
és la Fundacio Institut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC) amb NIF G-64946387 i seu al
carrer Jardins de les Dones de Negre, 1, 2a planta. 08930, Sant Adria de Besos (Barcelona), amb
la finalitat de gestionar la seva participacié en el desenvolupament i resolucié de la present
convocatoria i seran conservades exclusivament per a la seva disposicié en cas de participacié
en propers processos de seleccid. Posteriorment, si com a persones candidates resulten
seleccionades les dades també s'utilitzaran, si és el cas, per a la gestié i formalitzacié de
I'eventual contractacié. Tret d'obligacié legal, les dades aportades no seran cedides a tercers ni
es preveuen transferéncies internacionals de dades. El dret d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, aixi com I'exercici dels altres drets que reconeix la normativa vigent en materia de
proteccio de dades es por exercir a través d’una comunicacio per escrit a dpo@irec.cat. Es pot
consultar informacié addicional al web d’IREC https://www.irec.cat/ca/politica-de-privacitat/.

6.- COMPROVACIO DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS D’ACCES

Superaran aquesta fase del procés aquelles persones aspirants que compleixin tots els requisits
detallats en l'apartat 3 d’aquest document dels requisits de participacié exigits en la
convocatoria, sempre que aquests hagin estat degudament justificats i documentats. Aquelles
persones candidates que siguin treballadores de I'lREC i que acompleixin els requisits especifics
d’accés amb I'experiencia en el propi centre de recerca o amb la formacid del Pla Institucional
de Formacié (PIF) promoguda des de I'IREC, no caldra que els acreditin documentalment, ja que
la informacié podra ser comprovada amb la informacié disponible a la base de dades interna de
I'IREC.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Tribunal avaluador comprovara
els requisits de les persones i es publicara un llistat provisional de les persones aspirants
admeses i excloses a la web de I'IREC, indicant per a cada persona quin ha sigut el/els motiu/s
de la seva exclusio. Es disposara de 5 dies habils comptats des de la publicacié del llistat de les
persones candidates acceptades per presentar les al-legacions per escrit, pel mateix
procediment pel qual que s’ha presentat la sollicitud acompanyada de la documentacié
necessaria en el cas de ser exclos.

L'estimacio o no d'al-legacions per part del Tribunal avaluador finalitzara amb la publicacié en la
web de I'IREC de la llista definitiva de les persones admeses al procés.
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7.- PROVA ESCRITA

En aquesta primera fase el Tribunal avaluador determinara la realitzacié per part de les persones
candidates de la prova escrita composada per les dues proves tipus test, una teorica i una
practica on les persones candidates hauran d’aplicar els conceptes corresponents al temari que
es determina en el perfil de cada plaga.

a) Suposit teoric
Consisteix a respondre un qlestionari de 30 preguntes tipus test amb 4 respostes alternatives,
de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la part del temari que es detalla en el
perfil de cada plaga.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen en compte.
La qualificacié maxima de I'exercici és de 30 punts.
b) Suposit practic

Consistira amb dues preguntes on les persones candidates hauran de desenvolupar dos temes
en les quals s'aprofundira en la seva trajectoria professional, les seves competéencies i capacitats
professionals considerant quines aportacions professionals poden aportar les persones
candidates aixi com quins aspectes son esperats respecte a la plaga convocada, d’acord amb els
temaris que es fan constar per a cada placa convocada Aquest exercici pot incloure diferents
situacions professionals, sobre els coneixements requerits i relacionats amb les funcions de les
tasques i experiencia professional relacionada amb la plaga convocada.

La qualificacié maxima de |'exercici és de 30 punts.
La prova escrita es podra fer en qualsevol de les llenglies cooficials de la Comunitat Autonoma.

Cada plaga podra tenir una data diferent de realitzacié de la prova escrita, per tant, no sera
obligatori que coincideixin en el mateix dia les proves escrites de les diferents places. Amb la
finalitat d’evitar desviacions i iniquitats per potencials subjectivitats en la valoracié, els membres
del Tribunal avaluador valoraran les respostes a les preguntes efectuades tot seguint un patré
d’avaluacio de les respostes conforme a la segiient escala de valoracié:

Una vegada el Tribunal avaluador hagi avaluat totes les proves realitzades per les persones
candidates, es publicara a la web de I'IREC un llistat provisional de les persones candidates
qualificades per la seglient fase. En cas de desacord amb la qualificacié obtinguda, les persones
candidates excloses podran interposar recurs davant el president del Tribunal avaluador en el
termini de 3 dies habils a comptar des de la publicacié de I'esmentat llistat provisional, pel
mateix procediment en que s’ha presentat la sollicitud de participacié a la convocatoria
acompanyada de la documentacié que es consideri necessaria. Tribunal avaluador resoldra
aquest recurs en el termini maxim de 3 dies habils des de la recepcid del recurs.

L'estimacio o no de les al-legacions del recurs finalitzara amb la publicacié en el web de I'IREC
de la llista definitiva.

16 | 22



IDEAD

Shaping Energy for a Sustainable Future

8.- VALORACIO DE MERITS

Una vegada superada la fase de la prova escrita, el Tribunal avaluador procedira dur a terme la
valoracio dels meérits de les persones candidates com s’indica a continuacié. En cas que no hi
hagin persones candidates que superin aquesta fase, la placa es declarara deserta. L'IREC es
reserva el dret de convocar aquesta placa en properes convocatories.

Els criteris d’avaluacié dels merits sén els que s’assenyalen a continuacié:

a. Els serveis prestats (puntuacié maxima de 42 punts).
a.1 Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la mateixa
categoria professional a I'IREC respecte de la qual se sol-licita la plaga convocada (0,97 punts
per mes complet amb un maxim de 35 punts).
a.2 Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal en el mateix centre de
recerca o en altres entitats del sector public o centres de recerca o universitats, en categories
professionals iguals o similars a la categoria professional a I'IREC de la qual se sol-licita la
placa convocada (0,19 punts per mes complet amb un maxim de 7 punts).

b. Formacio considerant: a) els titols academics, b) la formacié continuada i/o complementaria
efectuada relacionada amb el perfil i les funcions de la plaga convocada i degudament justificada
(puntuacié maxima de 5 punts).

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria formativa de
la persona aspirant que pugui revertir en el desenvolupament de les tasques del lloc de treball
de la plaga convocada.

c. Coneixements de catala o d’anglés (puntuacié maxima 3 punts)
Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior | 1,5 punts
a I'exigit, com a requisit de participacio, a la convocatoria.
Certificat de nivell de coneixements de llengua anglesa superior | 1,5 punts
a I'exigit, com a requisit de participacio, a la convocatoria.

La valoracid dels merits comportara un 50% de la nota global.
CRITERIS DE DESEMPAT
En cas d'empat en la puntuacio total, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant:

a. Trobar-se en servei actiu o en les seglients situacions assimilades, en la mateixa categoria
professional laboral de personal laboral respecte del qual sol-licita la participacié, computant a
aquest efecte tots els dies de prestacid de serveis objecte de la convocatoria:

- Excedéncies derivades de Llei 8/2006 de conciliacié (excedéncia voluntaria per a tenir cura de
fill/a, excedéncia voluntaria pera tenir cura de familiars, excedéncia voluntaria per al
manteniment de la convivéncia i excedéncia voluntaria per violéncia de génere).

- Excedencia per rad de violéncia terrorista.

- Excedencia forgosa.

b. Major temps de serveis prestats en llocs de treball en la mateixa categoria professional laboral
de la placa respecte del qual sol-licita la participacid, computant a I'efecte, tots els dies de

prestacio de serveis.

¢. Major puntuacid en el merit de serveis prestats en I'lREC.
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d. Major puntuacid en la fase d'oposicid.

e. Cas de mantenir-se I'empat, aquest es resoldra mitjancant la realitzacié d’una entrevista per
part del Tribunal avaluador.

El Tribunal avaluador convidara a les persones candidates implicades a una entrevista personal
individual amb una antelacié minima de 48 hores al dia habil i hora en que I’entrevista hagi de
tenir lloc, en cas que la persona candidata convocada ho accepti es podra reduir aquest termini.
L'entrevista tractara: a) les motivacions de la persona per aspirar a la placga; b) les possibles
aportacions de la persona a la plaga convocada i a la unitat o departament intern a on la plaga
esta enquadrada, aixi com a I'IREC; c) en el cas concret de les places estrictament de recerca, els
medis necessaris que la persona espera gaudir per dur a terme les activitats relacionades amb
el perfil de la plaga convocada.

9.- RESULTAT FINAL

Una vegada finalitzades les dues fases del procés, el Tribunal avaluador publicara I'acta de
resolucid de la convocatoria signada per tots els seus membres amb el llistat de les persones
candidates ordenat de major a menor puntuacio de les qualificacions obtingudes en ambdues
fases.

Una vegada finalitzat el procés de seleccio, es publicara a la web de I'IREC el document de
d’adjudicacio de les places amb el nom i cognoms de les persones seleccionades. Contra aquest,
si escau, es podra presentar recurs adrecat al president del Tribunal avaluador en el termini de
3 dies habils a comptar des de la publicacié de I’'esmentat document, pel mateix procediment
en que s’ha presentat la sol-licitud de participacid a la convocatoria acompanyada de la
documentacié que es consideri necessaria. El Tribunal avaluador resoldra el recurs en un termini
maxim de 3 dies habils, des de la recepcid del recurs.

10.- ASSIGNACIO DE PLACES

En el termini de 7 dies habils, a comptar des de la publicacié del document d'adjudicacié sense
haver-se presentat recurs per part de les persones finalistes i passats 12 dies a comptar des de
la publicacié de I'adjudicacié un cop transcorregut el termini per la resolucié dels recursos, la
plaga passara automaticament a ser assignada i adjudicada al candidat seleccionat.

Cada plaga pot tenir una data i hora d'incorporacid diferents que s’informara en el moment de
I'assignacio.

En els casos de professionals en situacidé d’ocupacié que guanyin la plaga, deixaran el seu lloc de
treball de procedéncia amb caracter definitiu, hi hauran d’estar en situacié de poder se
contractats i donats d’alta a la Seguretat Social per part d’IREC en el dia habil i hora assenyalats.

La no presencia en el dia habil i hora assenyalats per a la incorporacié equivaldra a la renuncia a

I’adjudicacio de la placa i es passara de forma directa a la seglient persona candidata finalista
del llistat d’adjudicacio.
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I, perque consti als efectes oportuns, es signa aquest acord en Sant Adria de Besos en la data
consignada en la signatura electronica.

JOAN RA MO N Firmade digitalmente por JOAN RAMON

MORANTE i LLEOMNART - DNI 387687 240 (TCAT)
MORA NTE M4 Mombre da reconocimiento (DM): c=E5,
I o=FUNDACIO INSTITUT RECERCA ENERGIA
CATALUNYA (IREC), 1.5.4 97=VATES-CE4046387

LLEONART - DNI G e sroworante: ezoiissr-on
387687240, givename=JOAN RAMON,

38768724Q RAMON MORANTE | LLEONART 510
387687240 (TCAT)

(TC AT) Facha: 2022.12.22 07:41:42 40100

Joan Ramon Morante Lleonart
Director de la Fundacio Institut de Recerca en Energia de Catalunya
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Segell i data d'entrada a Direcci6 de
Recursos Humans

ANNEX 1
DECLARACIO RESPONSABLE

NOM | REFERENCIA DE LA PLAGA DE LA CONVOCATORIA

Denominacié plaga: Num. Referéncia:

En/N’/Na

amb DNI/NIE comparec i DECLARO DE FORMA EXPRESSA |
INDUBITADA:

1.- Que no he estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes o entitats del sector public i que no em trobo en situacié d'inhabilitacié absoluta o
especial per exercir ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial ni tinc cap impediment
legal per accedir a I'ocupacio publica.

2.- En el cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo inhabilitat/ada o en
situacié equivalent ni he estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
meu estat, I'accés a l'ocupacié publica.

3.- Que, en cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, si em trobo sota alguna
causa d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis laborals al centre
d’investigacid (o entitat de que es tracti), abans de formalitzar el corresponent contracte de

treball procediré a la seva resolucié o a obtenir la previa autoritzacié de compatibilitat.

4.- Que son certes totes les dades que he fet constar al meu curriculum vitae i verdaderes les
copies dels documents aportats.

, en prova de conformitat, signo la present DECLARACIO RESPONSABLE als efectes de la present
convocatoria en San Adria de Besosa de de 202 .

Signatura de la persona sol-licitant
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ANNEX 2
SOL:-LICITUD D’ADMISSIO A PROVA DE SELECCIO DE PERSONAL LABORAL

La persona sotasignat demana la seva admissié al procés de seleccié de personal laboral per
concurs d’aquesta sol-licitud i declara que: ha llegit les bases de la present convocatoria, que
reuneix els requisits exigits, que sén certes les dades consignades i que es compromet a
I’acreditacié de la documentacié que li sigui requerida.

NOM | REFERENCIA DE LA PLACA CONVOCATORIA

Denominacié plaga: NUm. Referencia:

DADES PERSONALS DEL/ DE LA SOL-LICITANT

DNI/NIE:

1r. Coghom:

2n. Cognom:

Nom:

Domicili:

Codi Postal: Localitat:
Provincia: Teléfon contacte:
Correu electronic:

DOCUMENTACIO QUE APORTA DE CONFORMITAT AMB LES BASES DE LA CONVOCATORIA

(marqui amb una X els documents que aporta i afegeixi aquells complementaris)
Copia titulacioé academica oficial requerida

Copia DNI/NIE

Copia documents acreditatius curriculum
Declaracié responsable omplerta i signada
Certificat de serveis prestats*

ON O UV W N -

*Només si s’ha treballat en altres institucions alienes a I'IREC

SIGNATURA

Sant Adria de Besos,a de de 202

2122
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ANNEX 3
DADES GENERALS PLACA

Posicio:
Nim. Referéncia candidat/a:

CANDIDAT/A SEL-LECCIONAT/DA

Data Incorporacio:

RESERVES:

Signatura Representants Legals

Director d’IREC

Director Economic i de Gestio
d’IREC

Data:

President/a del
Tribunal Avaluador

Sign.

Sign.

Sign.

ANNEX 4

PLACES OFERTADES | TEMARI
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 106/2022

Area : Economica i Sistemes

Cap d’area: Jaume Marfa Sanchez
Grup: Manteniment

Cap de grup: Francesc Valls Mariscal

Position: Ajudant/a de Manteniment suport en instal.lacions

Descripcio del lloc de treball:

IREC esta buscant un/a Ajudant de Manteniment, per formar part de I'equip actual que dona suport al
centre de investigacio.

El/la candidat/a haura de Realitzar tasques de manteniment general preventiu i correctiu de les
instal-lacions frigorifiques i de climatitzacié del Centre Corporatiu aplicant la normativa vigent, protocols
de qualitat, de seguretat i prevencid de riscos laborals establerts, i d’acord amb les directrius marcades pel
seu cap de Serveis.

Realitzara treballs de fontaneria general, electricitat industrial i manipulacio de carregues entre altres
treballs assignats.

Treballara en la reposicié i verificacio diaria del servei general del sistema de gasos, com ara el seu control
i manteniment preventiu i correctiu de la central.

El/la candidat/a haura d’identificar possibles avaries en les instal-lacions i aplicar els pertinents correctius,
per minimitzar les reparacions futures en equips.

Col-laborar en la gestié de compres derivades del Manteniment d’instal-lacions.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicio, d’acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Disposicié per donar suport en horari no lectiu, d’emergencies detectades al centre.

Col-laborar en la recollida d’informacio i I'obtencidé de dades necessaries per a la redaccié d’estudis i
informes en materia de Manteniment d’instal-lacions.

Seleccionar i arxivar la informacio referent a maquinaria, eines, vestuari, etc.

Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la seva
categoria professional que sigui assignada pel seu o la seva cap.

Requeriments:
Essential:

- FP Grau mitja en install.lacions eléctriques i automatiques
- Coneixements en gasos técnics de laboratori

- Coneixements en instal-lacions eléctriques

- Coneixements en reparacid i manteniment general

- Coneixements en idiomes: Catala, Castella, Frances.

Es valorara:.
- Coneixements en idioma anglés.
- Haber treballat a I'area de Manteniment en una institucid del sector public
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Habilitats personals:

- Automotivat i obert de ment

- Bones habilitats comunicatives
- Treballador d'equip.

Temes inclosos en I'examen:

.Electricitat basica

.fontaneria general

.Soldadura y Caldereria

.Mdquinas de corte

. Prevencid | riscos laborals (gasos técnics i laboratoris)

Jurat proposat:

Presidéncia Titular Francesc Valls Mariscal
Vocal 1 Titular Albert Llorente
Vocal 2 Titular Jesus Casado Mola

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de Publicacio: 28 de desembre de 2022

Ref.: 107/2022

Area: Eficiencia Energeética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energia Térmica i Edificacié

Cap de Grup: Jaume Salom Tormo

Posicio: Investigador/a - Enginyea de Projectes - First-stage — R1

Eficiencia Energeétic en Edificis Mediterranis

Descripcio:

El Grup de Recerca d'Energia Térmica i Edificacié convoca una plaga d'Enginyer/a de Projectes First Stage
(R1) en I'ambit de I'Eficiéncia Energética en Edificis de I'Area Mediterrania. La investigacié s'integrara al
Grup d'Energia Termica i Edificacié, que enfoca la serva recerca a la transformacid integral i sistémica vers
als edificis i comunitats d'energia positiva. La visié del grup és investigar en solucions i estratégies que
accelerin la reduccié de les emissions de gasos d'efecte hivernacle en el sector de I'edificacié a través del
disseny centrat en I'ésser huma, mesures d'eficieéncia energeética, integracid i gestio de sistemes energetics,
especialment de fonts renovables distribuides, en I'entorn construit com a part de comunitats urbanes.

El/la candidat/a participara donant suport a l'investigador principal en projectes a I'area mediterrania (MED)
com a activitat principal. Els projectes engloben les tematiques d’eficiencia energeética, integracié de fonts
d'energia renovables i sostenibilitat en edificis treballant de forma conjunta amb organismes publics,
propietaris i gestors d'edificis per tal de dissenyar i implementar millors practiques d'eficiéncia energética i
plans de sostenibilitat energetica. En el marc de la Comunitat d'Edificis Eficients establerta a I'area MED,
el/la candidat/a participara en la promocio de solucions innovadores a nivell nacional i comunitari per influir
en les politiques i establir un nou marc normatiu nacional i europeu que tingui en compte les especificitats
MED. Les activitats on participara son activitats de treball en xarxa amb socis internacionals, analisi de
resultats técnics, informes i comunicacié de resultats, aixi com verificar i assegurar la qualitat dels resultats
del projecte.

Requisits:

Busquem candidats/es excel-lents i altament motivats/des amb un titulacié de Master i formacid
relacionada amb I'energia en edificis. Es valorara I'experiéncia com a professional en el sector energetic
d'almenys dos anys, experiéncia en projectes de R+D nacionals o europeus i/o en el sector public relacionats
amb I'ambit energetic. El candidat/a ha de ser una persona metodica i rigorosa amb esperit cientific,
capacitats per treballar en equip, orientat a resultats i amb altes habilitats comunicatives.

Essencial:

- Grau en Arquitectura, Enginyer/a d'Edificacié i/o Enginyer/a Energétic/a

- Master en Fisica de I'Edificacio, Sostenibilitat i/o Eficiéncia Energética en el Sector de I'Edificacié

- 2 anys d'experiéncia professional en sostenibilitat en edificis

- 1anyd'experiencia professional en projectes de la UE de I'area MED

- Coneixement dels sistemes espanyols de certificacié energética i programari relacionat: HULC,
CE3X, etc.

- Anglés fluit a tots els nivells. El catala i/o el castella sén imprescindibles
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Preferentment:

Temari

Associat/da a algun Sistema Internacional de Certificacid en Sostenibilitat. LEED, BREAM, etc.
Coneixements avancgats de CAD i programari de disseny d'edificis. Autodesk / AutoCad, REVIT,
SketchUp,...

Experiéncia i coneixements en I'eina de simulacio de sistemes energétics TRNSYS

Disseny d'instal-lacions solars termiques/PV amb software (Transol / PVSyst)

Coneixements sobre Analisi de Cicle de Vida (ACV) en materials de construccié

Simulacié de comportament energetic d'edificis en el seu disseny i operacio
Analisi del comportament energétic en edificis

Analisi de cicle de vida en Edificis

Qualitat Ambiental Interior en edificis

Avaluacié post-ocupacional en edificis

Indicadors i metriques de rendiment energeétic dels edificis

Instruments de mesura en edificis

Politiques de la UE i nacionals per a I'eficiencia energetica en els edificis
Projectes d'Edificis Eficients a la regié MED

Proposed Jury
Presidéncia Titular Dr. Jaume Salom Tormo
Vocal 1 Titular Dr. Joan Grau Barcel6
Vocal 2 Titular Francesc Torregrosa Mora

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de Publicacio: 28 de desembre de 2022

Ref.: 108/2022

Area: Eficiencia Energeética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energia Térmica i Edificacié

Cap de Grup: Jaume Salom Tormo

Posicio: Investigador/a - / Enginyer/a de Projectes - First-stage — R1

Modelitzacié Energetica d’Edificis

Descripcio

El Grup de Recerca d'Energia Térmica i Edificacié convoca una plaga d'Enginyer/a de Projectes First Stage
(R1) especialitzat/da en la Modelitzacié energética d’Edificis. La investigacid s'integrara al Grup d'Energia
Termica i Edificacié, que enfoca la serva recerca a la transformacié integral i sistémica vers als edificis i
comunitats d'energia positiva. La visié del grup és investigar en solucions i estratégies que accelerin la
reduccio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle en el sector de I'edificacid a través del disseny centrat
en I'ésser huma, mesures d'eficiencia energeética, integracio i gestid de sistemes energétics, especialment
de fonts renovables distribuides, en I'entorn construit com a part de comunitats urbanes.

El/la candidat/a participara com a enginyer/a de recerca/projecte en el marc de projectes de recerca i en
tasques relacionades amb diferents nivells de modelitzacié energetics (models de caixa blanca i models
d'ordre reduit/caixa gris) per a l'entorn construit i integracid en eines computacionals. Les activitats
inclouran modelitzacidé de sistemes energetics en edificis, sistemes d'energies renovables i calibratge de
models. El focus es centrara en el parc d'edificis residencials i I'extensié a Models Energetics a Escala Urbana.
També participara en la correcta elaboracié d'informes tecnics i en I’elaboracié i lideratge en publicacions
cientifiques.

Requisits

Busquem una persona metodica, amb capacitats per treballar en equip, orientat/da a resultats i amb bones
habilitats comunicatives. Angles fluit a tots els nivells

Essencial:

- Grau en Enginyeria Mecanica / Energética / Industrial

- Master en Ciéncies d'Energia Sostenible / Renovables en Enginyeria Energética i/o Industrial

- 2 anys d'experiéncia professional/investigadora en projectes de modelitzacid energética
d'edificis i/o sistemes d'energies renovables

- Bones habilitats de programacié: Python, C++i/o R

- Experiéncia en TRNSYS

- Imprescindible dominar I'anglés i I'espanyol.

Preferentment:

- Coneixements de sistemes i equips HVAC
- Experiéncia/habilitats en Disseny i GUI 3D: SketchUp, Autocad, Solidworks, Catia, Ansys
- Experiéncia en eines de simulacié de sistemes energetics (Transol, PVSyst, SIMSEN, etc.)
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Temari

Coneixements en métodes i eines d'analisi de dades de series temporals
Iniciativa en Recerca i Innovacio
Capacitats de sintesi i redaccié d’informes cientifics

Sistemes i equips HVAC

Simulacié de comportament energetic d'edificis en el seu disseny i operacio
Analisi del comportament energétic en edificis

Edificis d’energia zero o quasi nul-la

Models d’ordre reduit per a edificis

Indicadors i metriques de rendiment energeétic dels edificis

Qualitat Ambiental Interior en edificis

TRNSYS Software
Proposed Jury
Presidéncia Titular Dr. Jaume Salom Tormo
Vocal 1 Titular Dr. Joan Grau Barcel6
Vocal 2 Titular Francesc Torregrosa Mora

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de Publicacio: 28 de desembre de 2022

Ref.: 109/2022

Area: Eficiencia Energeética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energia Térmica i Edificacié

Cap de Grup: Jaume Salom Tormo

Posicio: Investigador/a — Enginyer/a Reconegut/da — R2 Consolidat

Integracid de Sistemes Energetics per a ciutats de baix consum i Green IT

Descripcio

El Grup de Recerca d'Energia Térmica i Edificacio anuncia una placa d'Investigador/a Reconegut/da (R2) en
el camp de la Integracié de Sistemes Energétics per a ciutats de baix consum i Green IT. La investigacio
s'integrara al Grup d'Energia Térmica i Edificacid, que enfoca la serva recerca a la transformacid integral i
sistémica vers als edificis i comunitats d'energia positiva. La visid del grup és investigar en solucions i
estrategies que accelerin la reduccié de les emissions de gasos d'efecte hivernacle en el sector de I'edificacié
a través del disseny centrat en I'ésser huma, mesures d'eficiencia energética, integracid i gestio de sistemes
energeétics, especialment de fonts renovables distribuides, en I'entorn construit com a part de comunitats
urbanes. La linia de Recerca d'Infraestructures Energétiques i Green IT treballa en el desenvolupament de
la integracié de sistemes energeétics (electricitat, generacié i distribucié de calefaccid refrigeracid) en
sistemes urbans. Es focalitza especialment a la integracid en xarxes de calefaccid i refrigeracié urbana (DHC)
i conceptes energetics per als centres de dades com a prosumidors de comunitats climaticament neutres.
Els temes tractats en aquesta linia de recerca son:

e Models de simulacié que integren infraestructures energetiques (xarxes téermiques i electriques)
amb demandes estocastiques de I'edifici

e Xarxes de Districte de Calefaccid i Refrigeracid que integren energies renovables: disseny i
funcionament

e Eficiencia energética i integracid de les renovables en centres de dades i technologies de la
informatiques (IT).

e Explotacio de fonts i embornals termics locals per cobrir les demandes termiques cap o des d’edificis
o xarxes DHC

e Reutilitzacié de calor dels centres de processament de dades

El candidat/a participara en activitats i projectes de recerca en |'ambit del consum energétic dels centres de
dades (CPDs), integracid de fonts d'energia renovables en CPDs, xarxes de calefaccié i refrigeracié de
districte i reutilitzacié de calor residual en I'entorn urba. Integrat/da en un equip multidisciplinari, s'espera
que el/la candidat/a lideri activitats de recerca sobre els temes definits com a part de projectes
internacionals o projectes amb socis industrials. També haura de liderar i col-laborar en I'elaboracio de
propostes per a la seva presentacié a programes de finangament de R+D nacionals i europeus, i en la recerca
de socis com empreses, universitats i centres de recerca per al desenvolupament de projectes. El/la
candidat/a ha de tenir experiéncia en la planificacié de recursos i garantir els terminis, aixi com la
presentacié d'informes i la comunicacid de resultats técnics/de recerca.
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Requirements

Busquem una persona metodica, rigorosa i amb esperit cientific, amb capacitats per treballar en equip,
orientada a resultats i amb altes habilitats comunicatives.

Essencial:

- Doctorat en Enginyeria Mecanica / Enginyeria Informatica / Tecnologies de la Informacio

- 5 anys d'experiéncia en projectes de recerca en sistemes energéetics en Edificis, conceptes
energétics per a centres de dades, recuperacio de calor residual i/o calefaccié i refrigeracid
urbana.

- Experiéncia i coneixements en eines de simulacio de sistemes d'energia computacional

- Coneixements avangats en TRNSYS

- Coneixements en llenguatges de programacio: Python, Fortran i/o C++

- Experiéncia en projectes de recerca de la UE i/o internacionals

- Lider de WP en projectes de la UE i/o projectes amb la industria

- Bon nombre de publicacions cientifiques i participacié en conferencies

- Anglés fluit a tots els nivells. El catala i/o el castella sén imprescindibles

Preferentment:

- Experiéncia en transferencia de resultats de recerca a la industria o organismes publics.

- Experiéncia en eines d'optimitzacio

- Coneixement en métodes i eines d'analisi de dades de series temporals

- Haver estat guardonat amb beques competitives o altres ajuts per al desenvolupament de
convocatories d'R+D+i

- Control, supervisio i orientacioé d'investigadors/enginyers de juniors

Temari

- Sistemes i equips HVAC

- Simulacié de comportament energetic d'edificis en el seu disseny i operacié

- Analisi del comportament energeétic en edificis

- Edificis d’energia zerp o quasi nul-la

- Xarxes de Calor i Fred: disseny i operacié

- Conceptes avancgats per la integracié de renovables a Centres de Processament de Dades
- Reutilitzacifio de calor de centres de processament de dades urbans

- Pil-les de Combustible en el sector IT

Jury

Presidéncia Titular Dr. Jaume Salom Tormo
Vocal 1 Titular Dr. Joan Grau Barceld
Vocal 2 Titular Francesc Torregrosa Mora

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de Publicacio: 28 de desembre de 2022

Ref.: 110/2022

Area: Eficiencia Energeética en Sistemes, Edicifis i Comunitats

Grup: Energia Térmica i Edificacié

Cap de Grup: Jaume Salom Tormo

Posicio: Investigador/a - Enginyer/a de Projectes Reconegut/a — R2 Consolidat

Arquitecte especialitzat en Sostenibilitat i Eficiencia Energetica en Edificis

Descripcio:

El Grup de Recerca d'Energia Térmica i Edificacid convoca una placa d'Investigador/a Enginyer/a de recerca
Consolidat (R2) en I'ambit de la Sostenibilitat i I'Eficiencia Energética en Edificis amb formacié en
arquitectura. La investigacié s'integrara al Grup d'Energia Térmica i Edificacié, que enfoca la serva recerca
a la transformacio integral i sistemica vers als edificis i comunitats d'energia positiva. La visié del grup és
investigar en solucions i estrategies que accelerin la reduccié de les emissions de gasos d'efecte hivernacle
en el sector de l'edificacid a través del disseny centrat en I'ésser huma, mesures d'eficiencia energetica,
integracié i gestié de sistemes energétics, especialment de fonts renovables distribuides, en I'entorn
construit com a part de comunitats urbanes.

El/la candidat/a participara en activitats i projectes de recerca en I'ambit de la descarbonitzacié del sector
de I'edificacid mitjancant estrategies de rehabilitacié del parc d'edificis i el disseny de noves arees amb els
conceptes d'Edificis i Comunitats d'Energia Positiva. El/la candidat/a ha de tenir una formacié en
Arquitectura, aixi com un coneixement profund de les eines de simulacié energetica, les eines de certificacid
energeética i els processos de certificacié ambiental en el sector de la construccié. La investigacio aplicada
incloura l'escalat d’estratégies de descarbonitzacio a nivell municipal, regional i nacional. Integrat/da en un
equip multidisciplinari, s'espera que el/la candidat/a executi i lideri cada vegada més activitats de recerca
com a part de projectes internacionals o amb socis industrials. El/la candidat/a ha de demostrar experiéncia
en la planificacié de recursos, compliment de els terminis, aixi com la redaccié d'informes i la comunicacio
dels resultats técnics/de recerca.

Requirements:

Busquem una persona metodica, rigorosa i amb esperit cientific, amb capacitats per treballar en equip,
orientada a resultats i amb altes habilitats comunicatives.

Essencial:

- Grau en Arquitectura, Enginyer/a d'Edificacio

- Master en Fisica de I'Edificacid, Sostenibilitat i Eficiencia Energetica en el Sector de I'Edificacio
i/o Gestid de Construccid

- Almenys 5 anys d'experiéncia en projectes d'arquitectura, tant per a projectes nous com per a
rehabilitats en el sector privat i/o public.

- Almenys 3 anys d'experiéncia en projectes de consultoria que impliquin analisi de rendiment
d'edificis mitjancant simulacions energetiques d'edificis i programari de certificacié energetica.

- Experiéncia i coneixements en eines de simulacié de sistemes energeétics

- Coneixements avangats en TRNSYS

- Coneixements avancats dels sistemes espanyols de certificacié energeética i programari
relacionat: HULC, CE3X, Cerma, etc
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Experiéncia en projectes de recerca de la UE i internacionals
Angles fluit a tots els nivells. El catala i/o el castella sén imprescindibles

Preferentment:

Temari:

Haver iniciat un programa de doctorat en I'ambit de la Sostenibilitat a I'Edificacié

Experiéncia en I'aplicacié de Sistemes Internacionals de Qualificacié en Sostenibilitat. LEED,
BREAM, etc.

Coneixements avancats de CAD i programari de disseny d'edificis. AutoCAD, REVIT, SketchUp,
etc.

Experiéncia i coneixements en eines de simulacid de sistemes energetics computacionals:
TRNSYS, Energy Plus. Etc

Habilitats de gestid (p. ex., responsable d'equips reduits (més de 3 persones), coordinacio
d'activitats docents, etc.)

Publicacions cientifiques i informes técnics publics

Simulacié de comportament energetic d'edificis en el seu disseny i operacio
Analisi del comportament energétic en edificis

Escenaris i politiques detallats i a gran escala de rehabilitacié energétics d’edificis
Politiques de la UE i nacionals per a I'eficiencia energetica en els edificis
Instruments de sostenibilitat: PAEs | ODS

Edificis d’energia zero i energia quasi nul-la

Qualitat Ambiental Interior en edificis

Indicadors i metriques de rendiment energeétic dels edificis

Instruments de mesura en edificis

Proposed Jury

Presidéncia Titular Dr. Jaume Salom Tormo
Vocal 1 Titular Dr. Joan Grau Barceld
Vocal 2 Titular Francesc Torregrosa Mora

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Institut de Recerca en Energia de Catalunya

Catalonia Institute for Energy Research

Jardins de les Dones de Negre, 1, 2a pl.
08930 Sant Adria de Besos, Barcelona (Spain)
T. +34 933 562 615

Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
Ref.: 111/2022

Area: Eficiencia energética en sistemes, edificis i comunitats
Grup: Energia Térmica i Edificacié
Cap del Grup: Jaume Salom Tormo

Posicio: Investigador/a — Enginyer/a de Projectes Reconegut/da — R2 Pre-Consolidat/a
Desenvolupador software per Simulacié Urbana

Descripcié

El Grup de Recerca d'Energia Térmica i Edificacio convoca una plaga d'Investigador/a Enginyer/a de
recerca Pre-Consolidat/a (R2) en el camp de la Modelitzaci6 Urbana amb una experiéncia
significativa en desenvolupaments amb Pyhton. La investigacio s'integrara al Grup d'Energia Termica
i Edificacid, que enfoca la serva recerca a la transformacié integral i sistémica vers als edificis i
comunitats d'energia positiva. La visié del grup és investigar en solucions i estrategies que accelerin la
reduccio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle en el sector de I'edificacio a través del disseny
centrat en I'ésser huma, mesures d'eficiencia energetica, integracid i gestié de sistemes energétics,
especialment de fonts renovables distribuides, en I'entorn construit com a part de comunitats urbanes.

El candidat/a participara com a enginyer/a desenvolupador/a de programari en treballs técnics de
projectes de recerca en camps relacionats amb diferents nivells de models energétics per a I'Entorn
construit i la integracid en eines computacionals. Les activitats en qué participara son la programacié
de codis aplicats a la simulacié dinamica d'edificis integrats en infraestructures intel-ligents. Se
centrara en el estoc d’edificis residencials, Comunitats Energetiques Locals i UBEM (Models Energeétics
d'Edificis a escala Urbana). El/la candidat/a treballara en projectes internacionals de la UE en les
tematiques de rehabilitacié d'edificis, districtes d'energia positiva i comunitats energétiques locals.
També s’encarregara de |'elaboracié adequada d'informes i la col-laboracié en articles de divulgacié i
cientifics.

Requisits

Busquem una persona metodica, rigorosa i amb esperit cientific, amb capacitats per treballar en equip,
orientada a resultats i amb altes habilitats comunicatives.

Essencial:

- Grau en Enginyeria Mecanica / Energética

- Master en Ciéncies Mecaniques / Energétiques / Enginyeria Industrial

- Minim 5 anys d'experiéncia en projectes professionals i/o de recerca en Eficiéncia
Energetica en Edificis

- Minim 2 anys d'experiéncia gestionant petits equips técnics (3-4 persones)

- Minim 1 any d'experiéncia en projectes de recerca de la UE i/o internacionals

- Coneixements avangats en TRNSYS

- Coneixements avangats en llenguatges de programacio Python

- Coneixements avangats en PostGresSQL+PostGis i eines-GIS (per exemple, QGIS, ARCGIS)
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- Coneixement advanced del sistema d'informacié CityGML i 3D City Database per CityGML
- Experiéncia en eines de tractament de dades: R, Python (NumPy, SciPy)

Preferentment:

- Coneixements avancats en sistemes de climatitzacido HVAC, especialment bombes de calor
- Coneixement dels métodes d'avaluacio de la qualitat ambiental interior

- Coneixement dels meétodes i eines d'analisi de dades de séries temporals

- Titols/registres de propietat intel-lectual derivats dels resultats de la recerca

- Iniciativa en Recerca i Innovacid

- Angleés fluid

Temari

- Sistemes i equips de climatitzacié HVAC

- Simulacié de comportament energetic d'edificis en el seu disseny i operacié
- Analisi del comportament energetic en edificis

- Edificis d’energia zero i energia quasi nul-la

- Indicadors i metriques de rendiment energéetic dels edificis

- Disseny i Simulacié de Comunitats Energétiques Locals

- Sistema d'informacié CityGML

- PostgreSQL, PostGIS i MongoDB

- Desenvolupament de Software agil: Principis, models i bones practiques

Jurat proposat

Presidéncia Titular Dr. Jaume Salom Tormo
Vocal 1 Titular Dr. Joan Grau Barceld
Vocal 2 Titular Francesc Torregrosa Mora

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacié: 28 de desembre de 2022

Ref.: 112/2022

Area: Eficiencia energeética en sistemes, edificis i comunitats

Grup: Energia Térmica i Edificacid

Cap del Grup: Jaume Salom Tormo

Posicio: Investigador / Enginyer/a de Projectes Reconegut/da — R2 Pre-Consolidat/da

Sistemes HVAC i Técniques experimentals de Laboratori

Descripcio:

El Grup de Recerca d'Energia Térmica i Edificacid convoca una placa d'Investigador/a Enginyer/a de recerca
reconegut/a Pre-Consolidat (R2) en el camp de rendiment de sistemes HVAC en Edificis amb experiéncia
significativa en treballs experimentals en entorn de laboratori. La investigacio s'integrara al Grup d'Energia
Termica i Edificacié, que enfoca la serva recerca a la transformacié integral i sistémica vers als edificis i
comunitats d'energia positiva. La visié del grup és investigar en solucions i estratégies que accelerin la
reduccio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle en el sector de I'edificacid a través del disseny centrat
en I'ésser huma, mesures d'eficiencia energeética, integracio i gestid de sistemes energétics, especialment
de fonts renovables distribuides, en I'entorn construit com a part de comunitats urbanes.

El grup de recerca gestiona el Laboratori d'Integracié Energética Semi-Virtual (SEILAB), que treballa en
tecniques experimentals avangades per avaluar el desenvolupament i la integracié de solucions d'energies
renovables i equips térmics i eléctrics innovadors dissenyats per millorar I'eficiéncia energética en edificis i
sistemes energetics. El laboratori esta dotat de tecnologia d'avantguarda que compren sistemes de
generacié d'energia, emmagatzematge de calor i fred i instal-lacions d'ultima generacié per a I'assaig
d'equips de climatitzacio i la interaccié de sistemes energetics amb la xarxa. El funcionament del laboratori
es basa en un enfocament de proves semi-virtuals, que permet operar equips reals en funcié del
comportament d'un model virtual dinamic. El laboratori és pioner en abordar la integracié intel-ligent de
components eléctrics i termics i és una instal-lacid experimental lider per millorar el desenvolupament
d'edificis nets d'energia zero.

El candidat/a participara en activitats i projectes de recerca en |'ambit de la integracié d'equips de
climatitzacio i energies renovables en edificis i/o sistemes, gestidé energética i deteccid i diagnostic de
fallades per a equips de climatitzacid, principalment en treballs experimentals relacionats amb els sistemes
HVAC (analisi de dades, liderant i executant proves experimentals). Integrat/a en un equip multidisciplinari,
s'espera que el/la candidat/a executi i lideri cada vegada més activitats de recerca com a part de projectes
o projectes internacionals amb socis industrials. El/la candidat/a sera, especialment, I'encarregat/da de
gestionar I'entorn Labview a SEILAB, la seva adaptacio a diversos treballs experimentals i la realitzacio i
assaig de nous sistemes de control i Deteccidé d’errades i diagnosis (FDD) en climatitzacid, tant en I'entorn
Lab com en proves de camp. El/la candidat/a ha de tenir experiéncia en la planificacié de recursos i
assoliment de terminis, aixi com en la redaccié d’informes técnics i comunicacié de resultats tecnics / de
recerca.
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Requisits:

Busquem una persona metodica, rigorosa i amb esperit cientific, amb capacitats per treballar en equip,
orientada a resultats i amb altes habilitats comunicatives.

Essencial:

Preferit:

Temari

Doctorat en Enginyeria Mecanica, Automatica i/o Ciéncies de I'Edificacid

5 anys d'experiencia en projectes de recerca en rendiment d'edificis, sistemes renovables
térmics i, en general, sistemes energetics en edificis

4 anys d'experiencia en experiments de laboratori basats en el concepte hardware-in-the-loop
Coneixements avancats en Labview

Experiéncia en deteccid i diagnostic de fallades aplicades a sistemes de climatitzacié
Coneixements en llenguatges de programacio: Python, Fortran i/o C++

Experiéncia en I'ds de sistemes d'adquisicié de dades en experiments i protocols de comunicacié
en sistemes HVAC

Experiénciaen projectes de recerca europeus i internacionals

Anglés fluid en tots els nivells. El catala i/o el castella sén imprescindibles

Experiéncia en la transferéncia de resultats de recerca a la industria
Experiéncia en calibratge de models

Coneixements avangats en TRNSYS

Experiéncia en eines d'optimitzacio

Coneixement dels metodes i eines d'analisi de dades de series temporals
Publicacions cientifiques i Informes técnics publics

Sistemes i equips de climatitzacié HVAC

Simulacié de comportament energetic d'edificis en el seu disseny i operacio
Analisi del comportament energetic en edificis

Tecniques Experimentals i Adquisicié de Dades en Laboratoris

Experiments hardware-in-the loop en Enginyeria Mecanica Laboratories
Sistemes de deteccid i diagnostic de fallades en climatitzacio

Operacid, Control i Gestié d'Edificis

Jurat proposat

Presidéncia Titular Dr. Jaume Salom Tormo
Vocal 1 Titular Dr. Joan Grau Barceld
Vocal 2 Titular Francesc Torregrosa Mora

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacié: 28 de desembre de 2022

N. Ref.: 113/2022

Area: Eficiencia energeética en sistemes, edificis i comunitats

Grup: Energia Térmica i Edificacid

Cap del Grup: Jaume Salom Tormo

Posicio: Investigador/a — Enginyer/a de Projectes Reconegut/da — R2 Pre-Consolidat/da

Gestid Energetica en Edificis i IEQ

Descripcio

El Grup de Recerca d'Energia Térmica i Edificacid convoca una placa d'Investigador/a Enginyer/a de recerca
reconegut/da Pre-Consolidat/da (R2) en ’ambit de IEQ i la Gestié Energética en Edificis amb experiéncia
significativa en entorns de simulacid. La investigacié s'integrara al Grup d'Energia Termica i Edificacid, que
enfoca la serva recerca a la transformacid integral i sistemica vers als edificis i comunitats d'energia positiva.
La visio del grup és investigar en solucions i estrategies que accelerin la reduccid de les emissions de gasos
d'efecte hivernacle en el sector de I'edificacié a través del disseny centrat en I'ésser huma, mesures
d'eficiencia energética, integracid i gestid6 de sistemes energétics, especialment de fonts renovables
distribuides, en I'entorn construit com a part de comunitats urbanes.

El grup de recerca gestiona el Laboratori d'Integracié Energética Semi-Virtual (SEILAB), que treballa en
tecniques experimentals avangades per avaluar el desenvolupament i la integracié de solucions d'energies
renovables i equips térmics i eléctrics innovadors dissenyats per millorar I'eficiéncia energética en edificis i
sistemes energetics. El laboratori esta dotat de tecnologia d'avantguarda que compren sistemes de
generacié d'energia, emmagatzematge de calor i fred i instal-lacions d'ultima generacié per a I'assaig
d'equips de climatitzacio i la interaccié de sistemes energetics amb la xarxa. El funcionament del laboratori
es basa en un enfocament de proves semi-virtuals, que permet operar equips reals en funcié del
comportament d'un model virtual dinamic. El laboratori és pioner en abordar la integracié intel-ligent de
components eléctrics i termics i és una instal-lacid experimental lider per millorar el desenvolupament
d'edificis nets d'energia zero.

El/la candidat/a participara en activitats i projectes de recerca en |'ambit de IEQ i la gestio energética en
edificis, integracio d'equips de climatitzacio, energies renovables en edificis i simulacié. Integrat/a en un
equip multidisciplinari, s'espera que el/la candidat/a executi i lideri cada vegada més activitats de recerca
com a part de projectes internacionals i/o amb socis industrials. El/la candidat/a realitzara simulacié
d'Edificis i Sistemes Integrats (HVAC & Renovables), comparant simulacions de resultats amb dades
monitoritzades per reduir la bretxa de comportament dels edificis entre realitat i simulacid, i programant
sistemes de gestid energética per a Edificis. El candidat/a ha de tenir experiéncia en la planificacié de
recursos i assoliment de terminis, aixi com en la redaccié d’informes tecnics i comunicacié de resultats
técnics / de recerca.

Requisits

Busquem una persona metodica, rigorosa i amb esperit cientific, amb capacitats per treballar en equip,
orientada a resultats i amb altes habilitats comunicatives.
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Essencial:
- Master en Enginyeria Mecanica / De I'Energia
- Minim 4 anys d'experiéncia en projectes professionals/de recerca en Eficiéncia Energética en
Edificis
- Almenys 2 anys d'experiéncia en projectes de recerca de la UE i/o internacionals
- Coneixements basics de control per a sistemes de climatitzacio i/o integracid loT
- Coneixements avangats en TRNSYS
- Experiéncia en I'Gs de sistemes d'adquisicié de dades en experiments
- Coneixements avancats en llenguatges de programacié: Python, Fortran i/o C++
- Angles fluid en tots els nivells.
Preferit:
- Experiéncia en eines de ciencia de dades: R, Python (NumPy, SciPy)
- Coneixement dels métodes d'avaluacio de la qualitat ambiental interior
- Experiéncia en la transferencia de resultats de recerca a la industria
- Experiéncia en eines d'optimitzacio
- Coneixement dels meétodes i eines d'analisi de dades de séries temporals
- Publicacions cientifiques i Informes tecnics publics
- Iniciativa en Recerca i Innovacié
Temari

- Sistemes i equips de climatitzacié HVAC

- Simulacié de comportament energetic d'edificis en el seu disseny i operacié
- Analisi del comportament energetic en edificis

- Monitoritzacié IEQ i rendiment energetic en edificis

- Edificis d'energia neta/gairebé nul-la

- Meétriques i indicadors de rendiment dels edificis

- Instruments de mesura en edificis

- Control de sistemes de climatitzacié i model de control predictiu

Jurat proposat

Presidéncia Titular Dr. Jaume Salom Tormo
Vocal 1 Titular Dr. Joan Grau Barceld
Vocal 2 Titular Francesc Torregrosa Mora

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
Ref.: 114/2022

Area de Materials Avangats per a I'energia
Grup: Nanoionica i Piles de combustible
Cap de grup: Albert Tarancdn

Lloc de treball: Investigador/a reconegut/da (R2) Dades massives i aprenentatge automatic aplicat a
materials avancgats per a I'energia

Descripcid del lloc de treball

El Grup de Nanoionics i Piles de Combustible anuncia una posicié d'investigador/a reconegut/da (R2) en el
camp dels materials avancats per a aplicacions energetiques. La investigacié es dedicara al
desenvolupament de meétodes de modelitzacio predictiva per accelerar el disseny de nous compostos per a
diferents tecnologies energetiques desenvolupades al grup. La visié del grup és combinar tecnologies de
cribratge d'alt rendiment amb capacitats d'aprenentatge automatic per explorar families completes de
materials amb aplicacié en dispositius electroquimics com cel-lules d'oxid solid, bateries d'estat solid,
dispositius commutables, etc. La investigacid incloura la sintesi de biblioteques de materials, el
desenvolupament de cribratge d'alt rendiment de propietats estructurals i funcionals (especialment
utilitzant metodes Optics no destructius i caracteritzacié en operacid) i el disseny i aplicacié de modelatge
predictiu que empra de massives d’origen experimental (i teoric).

El/la candidat/a estara implicat en tasques com la gestid de projectes relacionats, la supervisié d'estudiants
de master i doctoratila direccio de projectes, aixi com la realitzacio d'investigacions de laboratori. L'objectiu
del grup és cobrir diferents nivells de TRL, abastant des de la innovacié en materials fins a la creacié de
prototips de solucions disruptives basades en els resultats del modelatge predictiu. En aquest sentit, el/la
candidat/a integrara i caracteritzara dispositius electroquimics basats en materials nous.

Integrat/da en un equip multidisciplinari, també s'espera un/a candidat/a capa¢ de liderar activitats de
recerca en el marc de projectes internacionals (especialment pel que fa als programes nacionals i
internacionals sobre "Excel-léncia"). El/la candidat/a hauria de ser capag de planificar els recursos i garantir
els terminis, aixi com l'informe i la comunicacié dels resultats de la recerca.

Requisits

Busquem un/a candidat/a metodic/a, excel-lent en equip i orientat/da a resultats amb altes habilitats
comunicatives, idoni/onia per convertir-se en un futur lider en el camp de I'aprenentatge automatic amb
dades massives.

El/la candidat/a ha de complir tots els requisits del nivell d'investigador/a preconsolidat/da R2 de I'avaluacid
interna de I'IREC, inclosos els seglients:

Essencial:

* Master en Tecnologies Energétiques/Materials o similar.

* Doctorat en Quimica/Fisica/Enginyeria amb especial atencié als materials energeétics.

* Diverses publicacions en revistes cientifiques indexades i/o llibres indexats amb ISBN.

* Publicacions cientifiques com a primer/autor corresponent en articles publicats en revistes de I'ambit
dels materials (per a I'energia).



* Més de 5 anys d'experiéncia practica en fabricacid/caracteritzacio/modelat predictiu de materials per

a aplicacions energeétiques.

e Més de 5 anys d'experiéncia en projectes de recerca internacionals.
e Aportacions rellevants a congressos internacionals sobre I'ambit dels materials per a I'energia.

¢ Supervisio d’estudiants de master.
¢ Gestio de projectes (almenys a nivell WP).
¢ Angles fluid.

Preferent:

¢ Estada internacional en un pais diferent del d'aquell on s'ha realitzat el doctorat durant almenys 24

mesos.

» Contribucions convidades a congressos i/o altres reconeixements internacionals.
¢ Experiéncia i coneixements en caracteritzacié en operacio.
e Experiéncia contrastada en dades massives/mineria de dades i modelitzacié predictiva (aplicada a

materials per a l'energia).

e Experiéncia contrastada en recerca de finangament
e Visi6 clara a “Atraccid de financament per a la recerca i la innovacié” (nivells regional, nacional i

interna

¢ Experiéncia i motivacid contrastades per a activitats de divulgacid i difusid.
¢ Catala i castella fluids

Temes inclosos a I'examen:

L'examen tractara els seglients temes relacionats amb les dades massives i I'aprenentatge automatic per a

cional)

materials per a I'energia:

¢ Fisica de I'estat solid
e Materials avancats per a l'energia

¢ Dispositius d'energia (incloses les cel-lules d'oxid solid, bateries d'estat solid i dispositius
commutables)

* Dades massives i mineria de dades

e Algoritmes d'aprenentatge automatic: aprenentatge supervisat, aprenentatge no supervisat i

aprenentatge de reforg

e Meétodes de caracteritzacio estructural/de superficie aplicats a materials per a I'energia

¢ Metodes de caracteritzacid electroquimica aplicats a materials per a energia i dispositius energetics
(incloses técniques de caracteritzacid operant)

¢ Fonts de finangcament a nivell regional, nacional i internacional

Jurat proposat:

Presidéncia Titular Albert Tarancon
Vocal 1 Titular Jordi Jacas
Vocal 2 Titular Monica Burriel
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Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
Ref.: 115/2022

Area de Materials Avangats per a I'energia
Grup: Nanoionica i Piles de combustible
Cap de grup: Albert Tarancdn

Lloc de treball: Investigador/a reconegut/a (R2) Emmagatzematge electroquimic d’energia amb
bateries d’estat solid

Descripcid del lloc de treball

El Grup de Nanoionica i Piles de Combustible anuncia una posicid d'investigador/a reconegut/da (R2) en el
camp de I'emmagatzematge d'energia electroquimica mitjangant la tecnologia de bateries d'estat solid. La
investigacio es dedicara al desenvolupament de bateries d'estat solid (ASSB) amb el focus en la ciéncia i
I'enginyeria dels materials, aixi com en la caracteritzacid i optimitzacié electroquimica dels dispositius
desenvolupats. La visié del grup és investigar nous materials i arquitectures (especialment basats en capes
primes) per desenvolupar una tecnologia patentada ASSB que s'utilitzara en el sector de I'Internet de les
coses (loT).

La investigacio incloura I'ds de tecnologia de deposicié de pel-licula fina (principalment deposicié per laser
polsat, PLD, evaporacié térmica i deposicid de capa atomica, ALD) sobre substrats tecnologicament
rellevants. S'utilitzaran eines de microfabricacio per definir noves arquitectures i demostrar enfocaments
disruptius. Les bateries ASSB es basaran en Oxids i metalls complexos. Es dura a terme la caracteritzacié
estructural i electroquimica de materials i dispositius, amb especial emfasi en els métodes operant.

El/la candidat/a s'involucrara en tasques com la gestio de projectes relacionats, la supervisio d'estudiants
de master i doctorat i la direccié de projectes, aixi com la realitzacié d'investigacions de laboratori en les
activitats de projectes de bateries de capa prima. L'objectiu del grup és cobrir diferents nivells de TRL per a
la tecnologia descrita, abastant des de la innovacid en materials i processos de fabricacid fins al
prototipatge.

Integrat/da en un equip multidisciplinari, també s'espera que el/la candidat/a lideri activitats de recerca
com a part de projectes internacionals o amb socis industrials, inclos projectes amb multiples socis. El/la
candidat/a hauria de ser capag de planificar els recursos i garantir els terminis, aixi com la presentacio
d'informes i la comunicacio de resultats técnics/de recerca en el camp de les bateries.

Requisits
Busquem un/a candidat/a metodic/a, excel-lent en equip i orientat/da a resultats amb altes habilitats
comunicatives, idoni per convertir-se en un/a futur/a lider en el camp de les bateries.

El/la candidat/a ha de complir tots els requisits del nivell d'investigador/a preconsolidat/da R2 de |'avaluacié
interna de I'IREC, inclosos els seglients:

Essencial:

e Master en Tecnologies de Materials/Energia o similar.



 Doctorat en Quimica/Fisica/Enginyeria amb especial atenci6 als materials energetics.

* Diverses publicacions en revistes cientifiques indexades i/o llibres indexats amb ISBN.

* Publicacions cientifiques com a primer/a/autor/a corresponent en articles publicats en revistes de I'ambit
dels materials (per a I'energia).

e Més de 5 anys d'experiéncia practica en fabricacid/caracteritzacié/modelat predictiu de materials per a
aplicacions energétiques.

e Més de 5 anys d'experiéncia en projectes de recerca internacionals.

e Aportacions rellevants a congressos internacionals sobre I'ambit dels materials per a I'energia.

e Accions de transferéncia de tecnologia i/o patents en I'ambit de les bateries.

e Supervisio d’estudiants de master.

* Gestio de projectes (almenys a nivell WP).

e Angles fluid.

Preferent:

e Estada internacional en un pais diferent d'aquell on s'ha realitzat el doctorat durant almenys 24 mesos.

e Contribucions convidades a congressos i/o altres reconeixements internacionals.

e Experiéncia i coneixements en materials ASSB

e Experiéncia contrastada en la fabricacié de capes primes (per PLD, ALD i evaporacié térmica)

e Experiencia contrastada en caracteritzacié estructural i electroquimica (incloent el-lipsometria, Raman i
espectroscopia d'impedancia) en operacio

¢ Experiéncia contrastada en cerca de finangament

e Experiéncia contrastada en transferéncia de tecnologia

e Visid clara a “Atraccié de financament per a la recerca i la innovacié” (nivells regional, nacional i
internacional)

¢ Experiéncia i motivacid contrastades per a activitats de divulgacid i difusid

e Catala i castella fluids

Temes inclosos a I'examen:

L'examen tractara els segiients temes relacionats amb les bateries d'estat solid:

* Fonaments de la idnica en estat solid

* Fonaments de les interficies solid-solid

¢ Fonaments de les bateries d'estat solid (inclosa I'electroquimica d'estat solid)

¢ Eines de deposicié de pel-licules primes (aplicades a materials ceramics)

e Eines de caracteritzacid estructural d'oxids funcionals avangats (incloent-hi ellipsometria espectroscopica
i espectroscopia Raman)

e Eines de caracteritzacid electroquimica per a dispositius ionics avancats d'estat solid (inclosa
I'espectroscopia d'impedancia electroquimica)

e Caracteritzacid operativa de dispositius electroquimics

e Eines i metodes de microfabricacio

¢ Fonts de finangcament a nivell regional, nacional i internacional

Jurat proposat:

Presidéncia Titular Albert Tarancon

Vocal 1 Titular Jordi Jacas

Vocal 2 Titular Monica Burriel
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 116/2022

Area de Materials Avangats per a I'energia
Grup: Nanoionica i Piles de combustible
Cap de grup: Albert Tarancdn

Lloc de treball: Investigador/a reconegut/da (R2) Ceramica avangada per a dispositius energétics d’estat
solid

Descripcié del lloc de treball

El Grup de Nanoionics i Piles de Combustible anuncia una posicié d'investigador/a reconegut/da (R2) en el
camp dels materials ceramics avancats i les tecnologies energéetiques relacionades. La recerca se centrara
en la sintesi, processament i caracteritzacid avancada de materials i dispositius ceramics. La visio del grup
és investigar nous materials, arquitectures i microestructures, aixi com desenvolupar noves metodologies
per a la caracteritzacié avancada de la ceramica per millorar el rendiment, la durabilitat i I'eficiencia dels
dispositius d'energia d'estat solid. Els temes del grup inclouen les cél-lules d'oxid solid (SOC), les bateries
d'estat solid (ASSB) i els generadors termoeléctrics (TEG).

La investigacio incloura la sintesi, caracteritzacio i integracio de dispositius de materials ceramics avangats
per a SOC, ASSB i TEG. La investigacid se centrara en el costat dels materials mitjancant el desenvolupament
de nous compostos que s'integraran en dispositius disruptius. Es dedicara especial atencié a les eines
avancades de caracteritzacié estructural i electroquimica. En aquest sentit, es caracteritzaran nous
materials i dispositius (mitjancant difraccié de raigs X, difraccid de sincrotrd, tomografia d'atoms amb sonda,
microscopia electronica de transmissid i rastreig d'alta resolucid, espectroscopia fotoelectronica de raigs X,
espectroscopia Optica de descarrega brillant, el-lipsometria espectroscopica i Raman i espectroscopia
Raman millorada amb punta, entre d'altres) i es mesuraran electroquimicament (V-l, espectroscopia
d'impedancia electroquimica, voltametria ciclica, Van der Paw i nUmeros de transport de massa, entre
d'altres). El desenvolupament de nous meéetodes i estacions de mesura formara part de la recerca a dur a
terme.

El/la candidat/a s'implicara en tasques com la gestié de projectes relacionats, la supervisié d'estudiants de
master i doctorat i la direccid de projectes, aixi com la realitzacié d'investigacions de laboratori en les
activitats de materials ceramics avancgats per a dispositius d'energia en estat solid desenvolupats al grup.
L'objectiu del grup és integrar aquests materials a diferents nivells de TRL, que ocasionalment podria
incloure la seva fabricacié a gran escala. Integrat/da en un equip multidisciplinari, també s'espera un/a
candidat/a capag¢ de liderar activitats de recerca com a part de projectes internacionals o amb socis
industrials, inclos projectes consorciats. El/la candidat/a ha de ser capac de planificar els recursos i assegurar
els terminis, aixi com d’informar i comunicar els resultats.

Requisits

Busquem un/a candidat/a metodic, excel-lent en equip i orientat/da a resultats amb altes habilitats
comunicatives, idoni/onia per convertir-se en un/a futur/a lider en I'ambit dels materials ceramics avancats
per a dispositius d'energia en estat solid desenvolupats al grup de Nanoionics i Piles de Combustible de
I'IREC.



IRECS
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El/la candidat/a ha de complir tots els requisits del nivell d'investigador/a pre-consolidat/da R2 de
I'avaluacio interna de I'IREC, inclosos els seglients:

Essencial:

e Master en tecnologia de materials o energetiques
 Doctorat en Quimica/Fisica o Enginyeria de Materials.
* Disposar d'una série de publicacions en revistes cientifiques indexades i/o llibres indexats amb ISBN.

* Publicacions cientifiques com a primer/a autor/a en articles publicats en revistes de I'ambit dels materials
o energetic.

e Més de 5 anys d'experiéncia practica en ceramica avangada (sintesi, caracteritzacié estructural i
electroquimica).

e Més de 5 anys d'experiéncia en projectes de recerca internacionals.

e Accions de transferéncia de tecnologia i/o patents en I'ambit dels materials avancats.
¢ Contribucions a congressos internacionals en I'ambit dels materials avangats.

e Supervisio i gestio dels estudiants de master i doctorat.

e Angles fluid.

Preferent:

e Estada internacional en un pais diferent del d'aquell on s'ha realitzat el doctorat durant almenys 24 mesos.
e Contribucions convidades a congressos i/o altres reconeixements internacionals.

e Experiéncia i coneixements contrastats en sintesi i caracteritzacié de ceramica avangada.

¢ Experiéncia contrastada en eines avangades de fabricacio de ceramica.

e Experiéncia i coneixements contrastats en integracio avancada de ceramica en SOC/ASSB/TEG.

e Experiéncia contrastada en el desenvolupament de metodes de mesura i monitoritzacio.

e Visié clara en “Atraccié de finangament per a la recerca i la innovacié” (nivells regional, nacional i
internacional).

e Experiéncia i motivacid contrastades per a activitats de divulgacio i difusid.

e Catala i castella fluids.

Temes inclosos a I'examen:

L'examen tractara els seglients temes relacionats amb materials avancats per a aplicacions energétiques:
¢ Metodes avancats de sintesi ceramica

» Tecnologies avancades de fabricacio de ceramica

¢ Tecniques avangades de caracteritzacié ceramica (estructural, composicid, morfologica i electroquimica)
e Ceramica avangada amb aplicacié en SOC, ASSB i TEG

e Fonaments i principis de les tecnologies energetiques SOC, ASSB i TEG.

¢ Fonts de financament a nivell regional, nacional i internacional

Jurat proposat:

Presidéncia Titular Albert Tarancon

Vocal 1 Titular Jordi Jacas

Vocal 2 Titular Monica Burriel
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 117/2022

Area de Materials Avangats per a I'energia
Grup: Nanoionica i Piles de combustible
Cap de grup: Albert Tarancdn

Lloc de treball: Investigador/a reconegut/da (R2) Tecnologies de cel-lules d’oxid solid i bateries d’estat
solid

Descripcid del lloc de treball

El Grup de Nanoionica i Piles de Combustible anuncia una posicié d'investigador/a reconegut/da (R2) en el
camp de I'emmagatzematge quimic d'energia i la generacié d'energia mitjancant tecnologies de cél-lules
d'oxid solid (SOC) i bateries d'estat solid (ASSB). La investigacidé se centrara en materials i dispositius
ceramics (fins al nivell de pila) enfocat al desenvolupament de tecnologia patentada. La visié del grup és
investigar nous materials, arquitectures i microestructures que permetin millorar el rendiment, la
durabilitat i I'eficiencia mitjangcant geometries i nanoestructures complexes.

La investigacid incloura I'Us de tecnologies de fabricacié avangades i tractaments termics rapids com a eines
de fabricacid que permeten aconseguir dispositius i microestructures innovadors i complexos que
promoguin els objectius comentats d'eficiencia i durabilitat. La investigacié se centrara en els materials
mitjancant el desenvolupament de SOC (nous materials per a cel-lules, interconnexions, recobriments i
segelladors) i ASSB (electrolits solids, catodes d'alta tensio i configuracions sense anode). Els materials,
dispositius i piles es caracteritzaran estructuralment i electroquimica mitjancant multiples tecniques, inclosa
I'espectroscopia d'impedancia electroquimica (EIS). El desenvolupament de noves configuracions de mesura
formara part de la recerca a dur a terme.

El/la candidat/a estara implicat en tasques com la gestio de projectes relacionats, la supervisio d'estudiants
de master i doctorat i la direccié de projectes, aixi com la realitzacié d'investigacions de laboratori en les
activitats de projectes de desenvolupament de SOC i ASSB. L'objectiu del grup és cobrir diferents nivells de
TRL per a la tecnologia descrita, abastant des de la innovacié en materials i processos de fabricacié fins al
prototipatge. Integrat/da en un equip multidisciplinari, també s'espera un/a candidat/a capac de liderar
activitats de recerca com a part de projectes internacionals o amb socis industrials, inclos projectes en
consorci. El/la candidat/a ha de ser capag de planificar els recursos i assegurar els terminis, aixi com informar
i comunicar els resultats.

Requisits

Busquem un/a candidat/a metodic/a, excel-lent en equip i orientat/da a resultats amb altes habilitats
comunicatives, idoni/onia per convertir-se en un futur lider en el camp dels materials per a dispositius
d'energia d'estat solid.

El/la candidat/a ha de complir tots els requisits del nivell d'investigador/a preconsolidat/da R2 de |'avaluacié
interna de I'IREC, inclosos els seglients:

Essencial:

e Master en tecnologies de materials o energétiques
* Doctorat en Quimica/Fisica o Enginyeria de Materials amb especial atencié a les tecnologies energétiques.
* Disposar d'una série de publicacions en revistes cientifiques indexades i/o llibres indexats amb ISBN.



IDECS

* Publicacions cientifiques com a primer/a autor/a en articles publicats en revistes de I'ambit energétic.

e Més de 5 anys d'experiencia practica en la fabricacié de ceramiques (sintesi, caracteritzacié estructural i
electroquimica i integracio en dispositius SOC/ASSB).

e Més de 5 anys d'experiencia en projectes de recerca internacionals.

¢ Accions de transferéncia de tecnologia i/o patents en I'ambit del SOC/ASSB.

¢ Contribucions a congressos internacionals sobre I'ambit de les tecnologies SOC/ASSB.

e Supervisio i gestio dels estudiants de master i doctorat.

e Anglés fluid.

Preferent:

¢ Escena internacional en un pais diferent d'aquell on s'ha realitzat el doctorat durant almenys 24 mesos.

* Contribucions convidades a congressos i/o altres reconeixements internacionals.

e Experiéncia i coneixements en el rendiment a nivell de pila de tecnologies SOC.

e Experiéncia i coneixements en metodologies de caixa seca per a tecnologies ASSB.

e Experiéncia contrastada en el desenvolupament de metodes de mesura i monitoritzacio.

e Experiéncia contrastada en prototipatge.

e Visié clara en “Atraccid de financament per a la recerca i la innovacid” (nivells regional, nacional i
internacional).

¢ Experiéncia i motivacid contrastades per a activitats de divulgacio i difusid.

e Catala i castella fluids.

Temes inclosos a I'examen:
L'examen tractara els seglients temes relacionats amb les piles i les bateries d'oxid solid:

* Fonaments de cél-lules d'oxid solid i bateries d'estat solid

* Fonaments de materials ceramics i vidres

e Materials avancats per a electrolits solids, electrodes SOC i ASSB, recobriments i segellats.

e Eines avancgades de fabricacid per a ceramica funcional (incloent-hi la fabricacié additiva i els tractaments
termics rapids)

e Eines de caracteritzacid estructural d'oxids funcionals avancats

e Eines de caracteritzacié electroquimica per a SOC i ASSB

e Modelitzacié EIS

¢ Metodologies d'apilament i tecniques de mesura a nivell de pila

¢ Fonts de finangcament a nivell regional, nacional i internacional

Jurat proposat:

Presidéncia Titular Albert Tarancon
Vocal 1 Titular Jordi Jacas
Vocal 2 Titular Monica Burriel
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 118/2022

Area de Materials Avangats per a I'energia
Grup: Nanoionica i Piles de combustible
Cap de grup: Albert Tarancdn

Lloc de treball: Investigador/a reconegut/da (R2) Fonaments i aplicacié d’ionica d’estat solid per a
dispositius energeétics

Descripcid del lloc de treball

El Grup de Nanoionica i Piles de Combustible anuncia una posicié d'investigador/a reconegut (R2) en el
camp de la ionica en estat solid (SSI) per a dispositius energetics. La investigacié es dedicara al
desenvolupament de tecnologies existents i noves basades en la idnica en estat solid, més concretament,
el candidat se centrara en materials ceramics ionics i mixtes ionics-electronics (MIEC). La visié del grup és
investigar els fenomens no trivials que tenen lloc a la nanoescala, que esta coberta per la nanoionica, i el
control de les propietats electroniques mitjancant I'iUs d'ions, que recentment van donar lloc al camp
emergent de la iontronica. La investigacio incloura la fabricacié de materials ionics i MIEC nanoestructurats
(especialment com a pel-licules primes), la seva caracteritzacio estructural mitjangant multiples tecniques
(especialment metodes Optics que permeten estudis en operacié com el-lipsometria o espectroscopia
Raman) i la seva caracteritzacio electroquimica com a capes actives en dispositius.

El/la candidat/a s'involucrara en tasques com la gestid de projectes, la supervisid d'estudiants de master i
doctorat i la direccié de projectes, aixi com la realitzacid de recerca de laboratori en les activitats de
projectes relacionats amb SSI. L'objectiu del grup és cobrir diferents nivells de TRL per a les tecnologies
relacionades, abastant des de la innovacid en materials fins a la creaciéd de prototips de conceptes
disruptius.

Integrat/da en un equip multidisciplinari, també s'espera un/a candidat/a capa¢ de liderar activitats de
recerca en el marc de projectes internacionals (especialment pel que fa als programes nacionals i
comunitaris sobre "Excel-léncia"). El/la candidat/a hauria de ser capag de planificar els recursos i garantir
els terminis, aixi com d’escriure els informes i comunicar dels resultats de la recerca.

Requisits

Busquem un/a candidat/a metodic/a, excel-lent en equip i orientat a resultats amb altes habilitats
comunicatives, apte per convertir-se en un/a lider/lideressa emergent en el camp del SSI.

El/la candidat/a ha de complir tots els requisits del nivell d'investigador/a pre-consolidat/da R2 de
I'avaluacio interna de I'IREC, inclosos els seglients:

Essencial:

e Master en Tecnologies Energetiques o similar.

 Doctorat en Quimica/Fisica/Enginyeria amb especial atenci6 a la Ionica en estat solid.

* Diverses publicacions en revistes cientifiques indexades i/o llibres indexats amb ISBN.

* Publicacions cientifiques com a primer/a autor/a corresponent en articles publicats en revistes de I'ambit
dels materials (per a lI'energia).

e Més de 5 anys d'experiéncia practica en ceramica ionica i/o conductora MIEC (sintesi, caracteritzacid
estructural i electroquimica i integracié en dispositius).

e Més de 5 anys d'experiencia en projectes de recerca internacionals.



¢ Aportacions rellevants a congressos internacionals sobre I'ambit de la SSI i els materials per a I'energia.
e Supervisio d'estudiants de master i doctorat.

* Gestio de projectes (almenys a nivell de paquet de treball).

e Accions de transferéncia de tecnologia i/o patents en I'ambit del SSI.

e Angles fluid.

Preferent:

e Estada internacional en un pais diferent d'aquell on s'ha realitzat el doctorat durant almenys 24 mesos.

e Contribucions convidades a congressos i/o altres reconeixements internacionals.

e Experiéncia i coneixements en quimica de defectes i modelitzacié de materials i dispositius SSI.

¢ Experiéncia contrastada en el desenvolupament de metodes de caracteritzacié en operacio.

¢ Experiéncia contrastada en microfabricacié de dispositius en instal-lacions de sales blanques.

¢ Experiéncia contrastada en cerca de finangament

e Visié clara en “Atraccid de financament per a la recerca i la innovacid” (nivells regional, nacional i
internacional).

¢ Experiéncia i motivacio contrastades per a activitats de divulgacio i difusid

e Castella i catala fluids.

Temes inclosos a I'examen:

L'examen tractara els seglients temes relacionats amb la ionica d'estat solid fonamental i aplicada per a
dispositius energeétics:

* Quimica dels defectes

* Fonaments de conduccié d’ions oxid i conduccié mixta ionic-electronica

¢ Interficies solid-solid

* Nanoiodnica

* [ontronica

e Fonaments dels dispositius d'energia d'estat solid (incloses cél-lules d'oxid solid i bateries d'estat solid)

e Eines de modelatge en ionica d'estat solid

¢ Eines de caracteritzacié estructural en ionica d’estat solid (incloent-hi el-lipsometria espectroscopica i
espectroscopia Raman)

e Eines de caracteritzacid electroquimica en ionica d’estat solid (inclosa I'espectroscopia d'impedancia
electroquimica)

e Eines de fabricacié de mostres per a ionica d’estat solid (incloent-hi la fabricacié convencional i les capes
primes)

¢ Fonts de financament a nivell regional, nacional i internacional

Jurat proposat:

Presidéncia Titular Albert Tarancon
Vocal 1 Titular Jordi Jacas
Vocal 2 Titular Monica Burriel

Més informacio sobre el procés de seleccid a:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



IRECY

ne Eneroy §
Sha gk

Publish Date: 28 de desembre de 2022 / December 28th 2022
N. Ref.: 119/2022

Area : Economica | Sistemes

Area leader: Jaume Marfa Sanchez

Group: Comptabilitat

Head of Group: Yolanda Lara

Position: S-2.1.B Administratiu /va - Comptable

Descripcio del lloc de treball /Description of the job position

Tramitacié de comandes / Order processing

Comptabilitzacié de factures / Invoice accounting

Reconciliacions pagaments-factures / Payment-invoice reconciliation

Apertura de proveidors / Supplier openings

Reclamacio de factures / Invoice claims

Pagaments de factures - comandes de proveidors / Payment of supplier invoices-orders
Confeccio de liquidacions de despeses / Preparation of expense statements

Requirements

Nivell d"anglés basic / Basic level of English

Coneixements amplis de comptabilitat financera: Pla de comptabilitat de Fundacions / Extensive
knowledge of financial accounting - General Chart of Accounts for Foundations

Essential:

Diplomatura

Experiencia minima de 15 anys en comptabilitat de Proveidors i tramitacié de comandes / Minimum 15
years experience in supplier accounting and order processing.

Experiéncia minima de 3 anys en entitat de I’Administracié Publica de la Generalitat / Minimum
experience of 3 years in the Public Administration of the Generalitat de Catalunya.

Coneixements de comptabilitat publica (Generalitat) (equivaléncies Pla Comptable General — Pla
comptable Generalitat de Catalunya) / Knowledge of public accounting (Equivalences between the
accounts of the general accounting plan and the accounts of the Generalitat de Catalunya's accounting
plan).

Catala natiu / Native Catalan

Coneixements nivell alt i experiéncia del programa de comptabilitat SAP BUSINESS ONE / High level
knowledge and experience with Sap Business One accounting software.

Topics included in the exam:

Pla General de Comptabilitat: composicio del balang i comptes de perdues i guanys / General chart of
accounts: composition of balance sheet and income statement accounts

Pla General de comptabilitat de Fundacions / General Accounting Plan for Foundations

Macroeconomia, microeconomia i administracié d’empreses / Macroeconomics, microeconomics and
business administration

Equivaléncies pla comptable general — Administracié Generalitat / General Chart of Accounts and
Generalitat de Catalunya's accounting plan equivalences

Fiscalitat avancada: impostos, confeccid, presentacid de les declaracions, tipus d'IVA, tractament
d’importacions, etc / Advanced taxation: tax preparation, VAT rates, treatment of imports, presentation of
tax forms, etc.
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Tractament d’actius: adquisicid, amortitzacions, baixes, etc. / Treatment of fixed assets: acquisition,
depreciation, disposal, etc.

Calcul de periode mitja de pagament i pendent de pagament / Calculation of the average payment period
and pending payment

Calcul del romanent de Tresoreria / Calculation of cash flow

Proposed Jury:

President/Presidency | Titular | Yolanda Lara Bejar

Vocal 1 Titular | Jaume Marfa Sanchez

Vocal 2 Titular | Horacio Estevez

More information about the selection process in/ Mes informacié del procés de seleccié:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de Publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 120/2022

Area: Economica
Grup: Juridic

Cap de Grup: Jaume Marfa Sanchez

Posicio: Advocat/da Servei Juridic

Descripcio de la posicio

Objectiu del lloc: Desenvolupar les tasques que li siguin assignades amb la finalitat de donar suport

i assessorar a nivell juridic a la Fundacio.

Funcions:

Assessorament juridic integral i suport als departaments i a la Direccié de I'IREC, atenent els
aspectes legals de la Fundacié a fi de vetllar per la legalitat de tots els actes d’aquesta.

Elaboracid, revisid, negociacié i validacid juridica de documents legals, entre d’altres,
contractes, contractes tecnologics, convenis, acords, acords de cotitularitat, bases de
convocatories, acords de consorci, llicéncies, cessions en mateéries relacionades amb els drets
de propietat intel-lectual, propietat intel-lectual, confidencialitat, drets d’imatge,
transferéncia, explotacio de resultats d’l+D+i, suport en la creacié d’empreses spin-off i, en
general, qualsevol altre tipus d’instrument o document juridic en que intervingui o sigui part
I'IREC.

Gestid i revisio dels expedients de contractacié (menors i licitacions) segons la Llei 9/2017 de
contractes del sector public, en totes les seves fases disseny, preparacid, elaboracio,

adjudicacio i execucié dels contractes i de la documentacid que se'n derivi.

Exercir el control juridic de la contractacié publica que realitza la Fundacié i formar part de la
mesa de contractacid exercint-ne la funcié de secretari/a.

Elaborar i redactar informes, aixi com qualsevol altra documentacié juridica que sigui
necessaria dins del seu ambit competencial.

Supervisid, seguiment i vigilancia de la cartera de marques, patents, dissenys industrials i noms
de domini de la Fundacié.

Fer seguiment dels canvis, modificacions normatives i nova legislacié que afecti I'|REC i prevenir
els efectes en I'activitat de la Fundacié revisant i actualitzant normatives internes.

Fer propostes de millora per la normalitzacié i millor compliment dels criteris juridics en els
procediments i documentacié interna que regeixen I'actuacié d’IREC.

Supervisié i coordinacié amb els advocats externs que donen suport juridic.

Qualsevol altra funcié que li assigni la Direccid en materies relacionades amb el seu ambit
competencial.
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Requeriments
Habilitats i competéncies personals

e Autonomia, planificacié i organitzacid.
e Capacitat de comunicacié i negociacio.
e (Capacitat analitica.

e Presa de decisions i responsabilitat.

e Orientaci6 a objectius i al detall.

e Capacitat de gestid i treball en equip.
e Proactivitat i flexibilitat.

e Compromis.

Essencials:

Llicenciatura o grau universitari en Dret.

Master en propietat intel-lectual i industrial.

Postgrau o equivalent.

Cursos de formacio o perfeccionament relacionats directament amb les funcions del lloc de treball
i especificament en les materies: contractacié tecnologica i transferéncia de resultats, programari,

drets d’'imatge, proteccié de dades i contractacié publica.

Experiencia professional minima de 5 anys en entitats del sector public i/o ambit de la recerca amb
les funcions del lloc de treball ofert.

Experiéncia professional minima de 4 anys en la participacié i/o revisié de plecs de licitacions,
contractacido menor i altra documentacio d’expedients de contractacié publica.

Experiéncia professional minima de 5 anys en la redaccid i revisié de contractes, acords, acords de
consorci (nacionals i europeus), convenis de col-laboracid, llicencies o cessions que regulin aspectes
relacionats amb I'explotacid, la transferencia i la proteccié de tecnologia i resultats de projectes
I+D+i (propietat intel-lectual i propietat industrial), drets d’autor en general, drets imatge,
confidencialitat, suport en la creacidé d’empreses spin-off, noves tecnologies i la proteccié de dades.

Fluidesa oral i escrita en angleés, catala i castella. Es valoraran coneixements d’una altra llengua.

Opcionals/Valorables:

Experiéncia en contractacié mercantil.

Coneixements relacionats amb les noves tecnologies.

Experiéncia amb la Plataforma de serveis de contractacié publica (PSCP).

Experiéncia laboral a I'estranger acreditable en alguna de les matéries que formen part de les
funcions del lloc de treball ofert.
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Topics / temari inclos a I’examen:

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccid de dades de caracter
personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal.

La contractacid publica d'obres, serveis i subministraments. L'expedient de contractacid. Plecs de
clausules administratives i plec de prescripcions tecniques. Procediments de contractacid, criteris
d'adjudicacié i classificacié dels contractes. Acords marc. Sistemes dinamics de contractacio.

Regulacié de les fundacions i els consorcis. Especial referéncia a les fundacions del sector public.

La propietat intel-lectual: naturalesa i regim juridic. La proteccid i transferencia dels drets de
propietat intel-lectual. El programari.

La propietat industrial: naturalesa i regim juridic. La proteccid i transferencia dels drets de propietat
industrial. Les patents i noms de domini.

Reégim de la transferencia de tecnologia i coneixements. Contractes, convenis i acords en I'ambit de
la recerca.

Convocatories de finangament de projectes d’investigacid, desenvolupament o innovacié nacionals
o europeus. Formalitzacié. Acords de consorci i documentacié juridica associada.

Jurat Proposat

Presidency Titular Jaume Marfa
Vocal 1 Titular Francesc Torregrosa
Vocal 2 Titular Marta Pons de Vall

More information about the selection process in:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL
PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 121/2022

Area: Econdmica
Cap d’Area: Jaume Marfa Sdnchez
Grup: IT Serveis

Cap de Grup: Jaume Marfa Sanchez

Posicid: Tecnic Senior de TIC (Tecnologies de la Informacié i Comunicacid) i Ciberseguretat

Descripcio de la posicio

IREC esta buscant un/a informatic/a per liderar el seu equip de Tecnologies de la Informacié i Comunicacio
(TIC), i Ciberseguretat.

El/la candidat/a haura de tenir una visié global 360 dels sistemes i infraestructura de TIC d’un centre de
recerca.

Haura de tenir capacitat de gestid de recursos humans per fer seguiment de I’evolucié del seu equip a nivell
professional i personal. Haura de tenir capacitat d’entendre els processos interns del Centre i haura de
proposar millores que augmentin I'eficiéncia interna de I’equip, aixi com de la infraestructura.

El/la professional haura d’acreditar experiéncia en I'administracié dels sistemes i infraestructures de TIC i
Ciberseguretat. Degut a I'augment recent d’atacs informatics a infraestructures publiques, sera necessari
tenir experieéncia en el control i gestid de la plataforma de seguretat de Microsoft 365 i I'apartat de
compliance.

L’especialitzacio en el camp de I'energia o de la recerca sera de valor afegit.

El/la candidat/a ha de tenir capacitat de treball en equip, flexibilitat i sentit de la innovacié. Ha de ser una
persona comunicativa, amb iniciativa propia i habilitats de resolucié de problemes.

El/la candidat/a reportara i dependra del Director Economic i de Gestid.

Requeriments:

Essencials:

- Formacié minima en cicle formatiu de grau superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatica.

- Estar en possessio de Certificats Oficials en els proveidors tecnologics que tenim en el centre. (han d’estar
vigents) Microsoft SC-900,MS900, Fortinet NSE1,NSE2.

- Experiencia acreditable minima d’un any com a IT Manager en una institucio publica o un ens de recerca i
desenvolupament tecnologic.

- Experiéncia acreditable en un servei de helpdesk de suport als usuaris amb servei a un minim de 100
persones.

- Elevada experiencia amb infraestructura fisica, servidors i virtualitzacid, firewalls, switches, NAS, VPN.

- Experiencia en la gestié de DC, DNS, DHCP.

- Experiencia en control i gestié de sistemes de backups contra el ransomware.

- Experiencia en gestionar i protocol-litzar politiques de seguretat informatica i d’incidents informatics.

- Experiéncia acreditable en gestié de proveidors, garanties, RMAs, compres de material, magatzem d’IT i
gestid d’inventari d’IT, gestié de dominis i hostings per pagines web.

- Coneixements molt elevats en eines Azure i Microsoft 365

- Coneixements Norma ISO 27001

- Nivell Fluid en els idiomes castella, catala.
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Valorables:

- Formacio en grau universitari en Telecomunicacions o Informatica.

- Experiéncia en suport i consultoria informatica i comunicacions a grups de recerca i desenvolupament
tecnologic en relacié a les seves necessitats especifiques en la seva infraestructura informatica dels seus
laboratoris.

- Estar en possessié de Certificats o Diplomes Oficials superiors als requerits en I'apartat (Requeriments
essencials MS-XXX, SC-XXX, AZ-XXX)

- Estar en possessio de Certificats Oficials TIC expedits pels cossos policials de I'estat.

- Experiencia en resolucié d’incidéncies amb el programari SAP, A3 i Siltra.

- Experiencia en I'Gs de Firewall Fortinet.

- Experiencia en I'Gs i administracié de CMS Wordpress i configuracié de copies de seguretat.

- Coneixements amplis de SEO posicionament webs i analisi de visites.

- Nivell Fluid en I'idioma angles

Habilitats Personals:

- Auto motivat/da i de ment oberta

-Bona capacitat de comunicacid

-Treball en equip

-Orientat/da a Objectius

-Capacitats Analitiques

-Habilitats de negociacio

-Lideratge | fomentar la comunicacié en I'equip

Temes inclosos en ’examen

-Xarxes Informatiques

-Seguretat

-Sistemes Operatius

-Virtualitzacio

-Sistemes de Backup

-Microsoft 365

-Microsoft Azure

-Seguretat Informatica, Seguretat de la informacid i Ciberseguretat
-Llei de contractacié Publica

Jurat Proposat

Presidency Titular Jaume Marfa Sanchez
Vocal 1 Titular Francesc Torregrosa Mora
Vocal 2 Titular Ramon Mesalles

More information about the selection process in:
CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 122/2022

Cap d’area: Sr. Jaume Marfa Sanchez
Grup: PRIMA

Cap de grup: Dra. Ester Coma Bassas

Posicio: Business Manager Plataforma PRIMA

Descripcio:

IREC busca un/a Business Manager pel disseny, programacio i execucié del pla de negoci i la gestié
d’stakeholders d’una plataforma de plantes pilot de validacié i demostracié de tecnologies d’energies
renovables i emmagatzematge, en I'ambit de la descarbonitzacid, mobilitat sostenible i eficiéncia
energeética, en el marc de la transicid energetica.

El/la professional treballara amb I'equip de la Plataforma PRIMA, i col-laborara amb el Departament de
Transferéncia de Coneixement i Tecnologia i els equips de recerca de I'IREC. Per aix0, es busca un/a
professional que conegui el sector energeétic havent treballat amb un ventall ampli de tecnologies i
aplicacions i al mateix temps amb experiencia en el camp de R+D+i en la participacié de projectes d’energies
renovables de programes europeus i estatals. En particular, en i) visid i identificacié d’expectatives de les
empreses del sector energetic, ii) analisis de mercat i estudi de benchmarks tecnologics, iii)
desenvolupament de models de negoci i explotacid, i d’activitats de disseminacid i comunicacio, iv)
col-laboracions amb centres tecnologics i definicid i implementacié dels marcs i acords de col-laboracio
industria-investigacio, v) formacid de consorcis, desenvolupament de propostes i gestié de grans projectes
tecnologics a escala europea i estatal, vi) redaccié d’avantprojectes i suport al disseny i definicié de PRIMA,
i vii) desenvolupament d'iniciatives i projectes pilot de noves tecnologies i solucions per la seva introduccié
al mercat o desplegament massiu.

El/la professional ha de ser altament qualificat i tenir experiéncia contrastada en el sector energéticila seva
cadena de valor, i en la promocid i desenvolupament d'activitats d'R+D+i amb estreta col-laboracié amb la
industria i els agents tecnologics. Es requereix capacitat de treball en equip, flexibilitat, orientacié a
resultats, aixi com habilitats en comunicacid, negociacid i resolucié de problemes.

Requeriments:

Essencials:

- Llicenciatura en enginyeria o titulacié equivalent. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, hauran d’acreditar I’homologacid de la titulacié exigida pel Ministerio d’Educacion y
Formacidn Profesional. Cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I'’equivaléncia. Els aspirants estrangers han
d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

- Experiéncia professional minima acreditada de 8 anys dins del sector energétic, en carrecs de
responsabilitat en els ambits de direccié de tecnologia o de desenvolupament de negoci. Cal
demostrar una llarga trajectoria en projectes del sector energetic que permeti evidenciar un ampli
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coneixement de tecnologies i d'ambits d'activitat del sector, des de la generacid a la utilitzacié passant
pel transport i distribucié d'energia.

- Experiéncia contrastada en la promocié i implementacid de projectes d'R+D+i a nivell nacional i
internacional. Cal demostrar la participacid en iniciatives i projectes pilot o de demostracié de noves
tecnologies i solucions, aixi com d'implementacié de col-laboracions amb la industria i els agents
tecnologics (centres tecnologics, centres de recerca, universitats, associacions, plataformes, etc.).

- Experiéncia contrastada en esquemes de finangament de projectes en |I'ambit de programes d'ajuda
a la R+D+i o al desenvolupament d’infraestructures, tant a escala estatal com europeu. Cal demostrar
contactes i experiéncia en la gestié amb organismes i agéncies de I'Administracié com ACCIO, CDT],
IDAE, etc. i col-laboracions publico-privades com sén les JTI, PPP, etc.

- Participacié i experiéncia en projectes en tres o més ambits de la transicid energeética i la
descarbonitzacidé com soén: sistemes d’hidrogen, digitalitzacié i integracié d’energies renovables,
flexibilitat i emmagatzematge d’energia, edificis sostenibles i rehabilitacié energética, mobilitat
sostenible, bioenergia.

- Persona innovadora amb experiéncia de treball en equip i en la creacidé de noves solucions i idees a
partir de dinamiques de grup.

- Persona amb alta capacitat de comunicacio i negociacio.

- Persona amb orientacid a objectius i resultats, amb un alta capacitat d’auto motivacié i flexibilitat en
la gestid de les activitats.

- Alt coneixement de paquet MS Office (Excel, Word i PowerPoint).

- Alt domini, escrit i parlat, de la llengua catalana, castellana i anglesa.

Preferibles:

- MBA o estudis de post-grau en direccié i gestié d’empreses.

- Participacié i experiéncia en comités i associacions sectorials que promoguin la col-laboracié publico-
privada, I'elaboracié d'un marc normatiu i reglamentari, i les activitats de disseminacid i comunicacio,
tant en I'ambit internacional com nacional.

- Experiéncia professional en centres de recerca o tecnologia.

- Experiéncia professional en enginyeria o consultoria en el sector energetic.

- Experiéncia professional en tasques de formacioé dins de masters o cursos especialitzats.

Caracteristiques del lloc de treball:

Aguesta posicid pot requerir treballs ocasionals fora de I'horari laboral o un horari modificat per garantir
que es compleixin les necessitats del lloc.

Les oficines de I'IREC estan a Barcelona i la seu de la plataforma PRIMA a Gurb (Osona). Pel qué fa a la
ubicacié del lloc de treball, el/la candidat/a tindra el seu lloc de treball ubicat a les oficines de PRIMA Osona,
inicialment a Vic i posteriorment a Gurb.

Temes inclosos a I’examen:

- Sistemes d’hidrogen (piles de combustible, electrolitzadors, etc.).

- Digitalitzacié de xarxes de distribucié (electricitat i gas) i integracié d’energies renovables (eolica,
solar, hidraulica, geotérmia, etc.).

- Emmagatzematge d’energia, flexibilitat i agregacié de la demanda.

- Edificis sostenibles, rehabilitacié energética i sistemes de climatitzacid.
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- Vehicles eléctrics i mobilitat sostenible.
- Bioenergia i gasos renovables (biogas, biometa, etc.).

Proposta de jurat:

Presidéncia Titular Sr. Jaume Marfa Sanchez
Vocal 1 Titular Dr. Albert Tarancon Rubio
Vocal 2 Titular Dra. Belen Fernandez Garcia

Salari:

El salari es definira en base a la politica de salaris i el Pla de Carrera de I'IREC en funcio de les qualificacions
i experiéncia professional del/la candidat/a.

Presentacio candidatura:

Data limit de presentacio de sol-licitud: Segons allo establert a les bases de la convocatoria
Enviar candidatura per correu electronic a irecjobs@irec.cat indicant la referencia “Business Manager
Plataforma PRIMA” (ref. 122/2022) i incloent la seglient informacio:

- Carta de motivaci6 amb motius de la sol-licitud, experiéncia rellevant, qualificacions i proposta de
valor relacionada amb la vacant. Demostreu clarament com es compleixen tots els criteris essencials.
Sempre que sigui possible, heu de donar exemples de com, quan i on heu utilitzat la vostra
experiencia, coneixements, habilitats i habilitats especifiques per coincidir amb les necessaries per a
aquesta funcio en particular.

- Curriculum Vitae amb les dades personals, académiques i professionals.

- Nota: la resposta de la sol-licitud s’ha d’escriure en castella o catala.

Aquesta posicié podria ser cofinancada per la Unié Europea mitjancant el Fons Europeu de
Desenvolupament Regional (FEDER) o altres programes de finangament public.

Més informacié sobre el procés de seleccio a:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE
PERSONAL LABORAL 2022

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ C
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 123/2022

Cap d’area: Sr. Jaume Marfa Sanchez
Grup: PRIMA

Cap de grup: Dra. Ester Coma Bassas

Posicid: Project Manager Plataforma PRIMA

Descripcio:

IREC busca un/a Project Manager pel disseny, construccid, posada en marxa i gestié d’una plataforma de
plantes pilot de validacié i demostracio de tecnologies d’energies renovables i emmagatzematge, en I'ambit
de la descarbonitzacio, mobilitat sostenible i eficiéncia energética, en el marc de la transicié energética.

El/la professional liderara i gestionara la Plataforma PRIMA, i col-laborara amb el Departament de
Transferéncia de Coneixement i Tecnologia i els equips de recerca de I'IREC. Per aix0, es busca un/a
professional que conegui el sector energétic havent treballat amb un ventall ampli de tecnologies i
aplicacions i al mateix temps amb experiéncia en el camp de R+D+i en el disseny i construccié de plantes
pilot d’energies renovables. En particular, en i) visid i identificacid d’expectatives de les empreses del sector
energétic, ii) analisis de mercat i estudi de benchmarks tecnologics, iii) definicio i redaccié d’avantprojectes
i especificacions funcionals i técniques, iv) licitacid, contractacié i seguiment d’obres d’arquitectura i
enginyeria sostenible v) posada en marxa, operaciéd i manteniment de plantes pilot o instal-lacions
equivalents, vi) posterior direccid i gestié de la Plataforma PRIMA, i vii) desenvolupament d'iniciatives i
projectes pilot de noves tecnologies i solucions per la seva introduccié al mercat o desplegament massiu.

El/la professional ha de ser altament qualificat i tenir experiéncia contrastada en el sector energéticila seva
cadena de valor, en el desenvolupament d'activitats d'R+D+i amb estreta col-laboracié amb la industria i els
agents tecnologics, i en la gestié de projectes d’arquitectura i enginyeria sostenible. Es requereix iniciativa i
lideratge, capacitat de treball en equip, flexibilitat, orientacio a resultats, aixi com habilitats en comunicacid,
negociacié i resolucié de problemes.

Requeriments:

Essencials:

- Llicenciatura en arquitectura o titulacié equivalent. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, hauran d’acreditar I’homologacidé de la titulacié exigida pel Ministerio d’Educacion y
Formacién Profesional. Cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I’equivaléncia. Els aspirants estrangers han
d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix |a
normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

- Doctorat en camp relacionat amb I'energia (energies renovables i eficiéncia energética).

- Experiéncia professional minima acreditada de 8 anys dins del sector energétic, en carrecs de
responsabilitat en gestié de projectes de plantes pilot o instal-lacions industrials equivalents. Cal
demostrar una llarga trajectoria en projectes R+D+i del sector energétic que permeti evidenciar un
ampli coneixement de tecnologies i d'ambits d'activitat del sector, des de la generacié a la utilitzacid
passant pel transport i distribucio d'energia.

- Experiéncia contrastada en el disseny, coordinacid, supervisid i gestid de projectes d’arquitectura i
enginyeria: disseny de plataformes tecnologiques incloent I'edifici, les seves instal-lacions i el seu
entorn, definicié d’especificacions funcionals i técniques, gestid i seguiment d’obra, posada en marxa,
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operacid i manteniment. Cal demostrar la participacio en iniciatives i projectes pilot o de demostracié
de noves tecnologies i solucions, aixi com d'implementacié de col-laboracions amb la industria i els
agents tecnologics (centres tecnologics, centres de recerca, universitats).

Coneixements i experiencia en el sector de I’energia en tres o més ambits de la transicid energetica i
la descarbonitzacié com son: sistemes d’hidrogen, digitalitzacié i integracié d’energies renovables,
flexibilitat i emmagatzematge d’energia, edificis sostenibles i rehabilitacié energética, mobilitat
sostenible, bioenergia.

Persona amb alta capacitat de lideratge, comunicacié i negociacio.

Persona innovadora amb experiencia de treball en equip, i en la creacié de noves solucions i idees a
partir de dinamiques de grup.

Persona amb orientacid a objectius i resultats, amb un alta capacitat d’auto motivacié i flexibilitat en
la gestid de les activitats.

Alt coneixement d’eines de planificacid i gestid de projectes, eines CAD (Autocad i Sketchup), paquet
MS Office (Excel, Word i PowerPoint), disseny grafic i imatge (Photoshop, Illustrator).

Alt domini, escrit i parlat, de la llengua catalana, castellana i anglesa.

Preferibles:

Estudis de post-grau en camp relacionat amb la sostenibilitat.

Participacio i experiéncia professional en projectes, programes i serveis de col-laboracié recerca /
indUstria.

Experiéncia professional en centres de recerca o tecnologia.

Experiéncia professional en arquitectura o consultoria en el sector energetic.

Experiéncia professional en tasques de formacié dins de masters o cursos especialitzats.

Caracteristiques del lloc de treball:

Aguesta posicid pot requerir treballs ocasionals fora de I'horari laboral o un horari modificat per garantir

que es compleixin les necessitats del lloc.

Les oficines de I'IREC estan a Barcelona i la seu de la plataforma PRIMA a Gurb (Osona). Pel qué fa a la
ubicacié del lloc de treball, el/la candidat/a tindra el seu lloc de treball ubicat a les oficines de PRIMA Osona,
inicialment a Vic i posteriorment a Gurb.

Temes inclosos a I’examen:

Sistemes d’hidrogen (piles de combustible, electrolitzadors, etc.).

Digitalitzacié de xarxes de distribucid (electricitat i gas) i integracié d’energies renovables (eolica,
solar, hidraulica, geotérmia, etc.).

Emmagatzematge d’energia, flexibilitat i agregacio de la demanda.

Edificis sostenibles, rehabilitacié energética i sistemes de climatitzacio.

Vehicles eléctrics i mobilitat sostenible.

Bioenergia i gasos renovables (biogas, biometa, etc.).
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Proposta de jurat:

Presidéncia Titular Sr. Jaume Marfa Sanchez
Vocal 1 Titular Dr. Albert Tarancon Rubio
Vocal 2 Titular Dra. Belen Fernandez Garcia

Salari:

El salari es definira en base a la politica de salaris i el Pla de Carrera de I'IREC en funcio de les qualificacions
i experiencia professional del/la candidat/a.

Presentacio candidatura:

Data limit de presentacio de sol-licitud: Segons allo establert a les bases de la convocatoria
Enviar candidatura per correu electronic a irecjobs@irec.cat indicant I'assumpte “Project Manager
Plataforma PRIMA” (ref. 123/2020) i incloent la seglient informacio:

- Carta de motivaci6 amb motius de la sol-licitud, experiencia rellevant, qualificacions i proposta de
valor relacionada amb la vacant. Demostreu clarament com es compleixen tots els criteris essencials.
Sempre que sigui possible, heu de donar exemples de com, quan i on heu utilitzat la vostra
experiencia, coneixements, habilitats i habilitats especifiques per coincidir amb les necessaries per a
aquesta funcio en particular.

- Curriculum Vitae amb les dades personals, académiques i professionals.

- Nota: la resposta de la sol-licitud s’ha d’escriure en castella o catala.

Aquesta posicié podria ser cofinancada per la Unié Europea mitjancant el Fons Europeu de
Desenvolupament Regional (FEDER) o altres programes de finangament public.

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE
PERSONAL LABORAL 2022

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ C
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 124/2022

Cap d’area: Sr. Jaume Marfa Sanchez
Grup: PRIMA

Cap de grup: Dra. Ester Coma Bassas

Posicid: Plant Engineer Plataforma PRIMA

Descripcio:

IREC busca un/a Enginyer/a de planta pel disseny, construccid, posada en marxa, operacié i manteniment
d’'una plataforma de plantes pilot de validacié i demostracid de tecnologies d’energies renovables i
emmagatzematge, en I'ambit de la descarbonitzacid, mobilitat sostenible i eficiencia energetica, en el marc
de la transicid energética.

El/la professional treballara amb I'equip de la Plataforma PRIMA, i col-laborara amb el Departament de
Transferéncia de Coneixement i Tecnologia i els equips de recerca de I'IREC. Per aix0, es busca un/a
professional que conegui el sector energeétic havent treballat amb un ventall ampli de tecnologies i
aplicacions i al mateix temps amb experiéncia en el camp de les centrals energétiques. En particular, en i)
redaccié d’avantprojectes de plantes pilot o instal-lacions equivalents del sector energeétic, ii) definicid
d’especificacions funcionals i tecniques d’equips i tecnologies energetiques, iii) licitacio, contractacid i
seguiment d’obres de construccié de plantes energétiques o instal-lacions equivalents, iv) coordinacid i
supervisié d’industrials durant la fabricacié i el muntatge d’instal-lacions i equips, v) posada en marxa,
operacid i manteniment de plantes pilot o instal-lacions equivalents, vi) posterior gestio de les plantes pilot,
i vii) donar suport i resposta als requeriments técnics dels clients i stakeholders.

El/la professional ha de ser altament qualificat i tenir experiéncia contrastada en el sector energeétic,
concretament en el disseny, construccié i manteniment de de plantes pilot o instal-lacions equivalents del
sector energétic. Es requereix capacitat de treball en equipo, flexibilitat, orientacié a resultats, aixi com
habilitats en supervisio d’equips de treball i resolucio de problemes.

Requeriments:

Essencials:

- Llicenciatura en enginyeria o titulacié equivalent. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, hauran d’acreditar I’homologacidé de la titulacié exigida pel Ministerio d’Educacion y
Formacién Profesional. Cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I’equivaléncia. Els aspirants estrangers han
d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix |a
normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

- Experiéncia professional minima acreditada de 8 anys dins del sector energétic, en carrecs de
responsabilitat en disseny d’instal-lacions, manteniment i construccié de projectes de plantes pilot o
instal-lacions industrials equivalents. Cal demostrar una llarga trajectoria en projectes del sector
energétic que permeti evidenciar un alt nivell en la preparacié i comprensié de documents tecnics
com ara dibuixos electrics i mecanics, especificacions tecniques, etc.

- Experiéncia contrastada en el control i seguiment d’obres de construccié de plantes pilot o
instal-lacions industrials equivalents del sector energeétic. Cal demostrar experiéncia en visites
d'obres, coneixement de les normes de construccio, codis i estandards de seguretat i salut i complir
amb totes les lleis i requisits normatius aplicables.
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Experiéncia contrastada en el muntatge de plantes pilot o instal-lacions industrials equivalents del
sector energetic. Cal demostrar un alt nivell d’aptitud mecanica i habilitats practiques per al treball
en taller.

Persona amb capacitat per treballar de manera flexible, orientada a objectius, innovadora i proactiva.
Persona amb capacitats analitiques i de resolucié de problemes, i també amb capacitat per prioritzar
i executar eficagment tasques en un entorn d'alta pressié.

Persona amb capacitat de treball en equip, incloent comunicacio, participacié i expressio de respecte
mutu, amb bon historial de treball amb una intensa seguretat.

Alt coneixement d’eines CAD (Autocad, Inventor, Solidworks, etc. ), paquet MS Office (Excel, Word i
PowerPoint) i d’eines de programacio basiques (Matlab i C).

Alt domini, escrit i parlat, de la llengua catalana, castellana i anglesa.

Preferibles:

Estudis de post-grau en gestié de projectes.

Experiéncia professional en centres de recerca o tecnologia.

Experiéncia professional en enginyeria o consultoria en el sector energeétic.

Capacitat d’assimilar dibuixos d’enginyeria, P&ID, fulls de bucle, programacioé de sistemes de control
i control.

Capacitat per gestionar les plantes pilot (seguretat, organitzacid, servei de neteja, etc. ) amb una
supervisié minima.

Caracteristiques del lloc de treball:

Aguesta posicid pot requerir treballs ocasionals fora de I'horari laboral o un horari modificat per garantir

que es compleixin les necessitats del lloc.

Les oficines de I'IREC estan a Barcelona i la seu de la plataforma PRIMA a Gurb (Osona). Pel qué fa a la
ubicacidé del lloc de treball, el/la candidat/a tindra el seu lloc de treball ubicat a les oficines de PRIMA Osona,

inicialment a Vic i posteriorment a Gurb.

Temes inclosos a I’examen:

Sistemes d’hidrogen (piles de combustible, electrolitzadors, etc.).

Digitalitzacié de xarxes de distribucid (electricitat i gas) i integracié d’energies renovables (eolica,
solar, hidraulica, geotérmia, etc.).

Emmagatzematge d’energia, flexibilitat i agregacio de la demanda.

Edificis sostenibles, rehabilitacié energética i sistemes de climatitzacid.

Vehicles eléctrics i mobilitat sostenible.

Bioenergia i gasos renovables (biogas, biometa, etc.).

Proposta de jurat:

Presidéncia Titular Sr. Jaume Marfa Sanchez
Vocal 1 Titular Dr. Albert Tarancon Rubio

Vocal 2 Titular Dra. Belen Fernandez Garcia
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Salari:

El salari es definira en base a la politica de salaris i el Pla de Carrera de I'IREC en funcio de les qualificacions
i experiéncia professional del/la candidat/a.

Presentacio candidatura:

Data limit de presentacio de sol-licitud: Segons allo establert a les bases de la convocatoria
Enviar candidatura per correu electronic a irecjobs@irec.cat indicant I'assumpte “Plant Engineer Plataforma
PRIMA” (ref. 124/2022) i incloent la seglient informacio:

- Carta de motivaci6 amb motius de la sol-licitud, experiencia rellevant, qualificacions i proposta de
valor relacionada amb la vacant. Demostreu clarament com es compleixen tots els criteris essencials.
Sempre que sigui possible, heu de donar exemples de com, quan i on heu utilitzat la vostra
experiéncia, coneixements, habilitats i habilitats especifiques per coincidir amb les necessaries per a
aquesta funcio en particular.

- Curriculum Vitae amb les dades personals, académiques i professionals.

- Nota: la resposta de la sol-licitud s’ha d’escriure en castella o catala.

Aquesta posicié podria ser cofinancada per la Unié Europea mitjancant el Fons Europeu de
Desenvolupament Regional (FEDER) o altres programes de finangament public.

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE
PERSONAL LABORAL 2022

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ C
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Data: 28 de desembre de 2022
Ref.: 125/2022

Area: Management and finance area
Arealeader: Jaume Marfa Sanchez
Grup: Unitat de Gestio

Cap de Grup: Vanessa Vall Baboim

Posicid: Project Manager (S1)

Descripcio del perfil

IREC-CERCA vol incorporar un Gestor/a de Projectes junior que s’integrara a I’equip de Project Management
de la institucid. IREC busca un perfil junior amb alguna experiéncia en la gestid administrativa, financera i
legal dels projectes europeus financgats per la EU (programa marc H2020, programa marc HE i altres). Es
valorara experiéncia en gestié de qualsevol altra tipologia de projectes (nacionals, privats i altres). Algunes

de les tagues més importants seran:

e Suport als investigadors en la gestié de projectes durant la fase posterior a I'adjudicacio.
e Suport als responsables de projecte.

e Tasques de suport als alts responsables de projectes i cap de grup per a la implantacié interna de

nous procediments, politiques internes i aplicacions de programari especifics.
e Elaboracié i presentaciod d'informes financers.
e Participacid en auditories de projectes.
e Participacid i suport en |'elaboracié d'auditories del centre.
e Qualsevol altra tasca vinculada a la gestié administrativa, financera i/o juridica.

Requeriments
Essencial:

e Grau Universitari en Ciéncia, Enginyeria, Tecnologia o Economia.

e Alguna experiéncia (al voltant d'un any) en gestié administrativa i financera de projectes financats

per la UE, informes financers i auditories de projectes de recerca.
e Coneixement del marc europeu de recerca.
e Bon nivell d'anglés (tant escrit com parlat). Bon nivell de castella (tant escrit com parlat).
e Nivell avancat de les Eines de Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint).
e Coneixements i experiéncia en |'is de SAP com a programa ERP.

e Experiéncia acreditada (almenys 1 any) treballant en centres de recerca i/o tecnologia i/o

universitats publiques.
Es valorara:
e Participacid i gestid en altres tipus de projectes.

e Experiéncia donant suport en la implantacio d'eines de gestié.
e Coneixements de catala i altres llenglies de la UE.

e Persona motivada, oberta i amb pre-disposicié per treballar en equip. Capacitats analitiques i de

sintesi. Bones habilitats comunicatives.
e El certificat oficial de discapacitat sera un plus.
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Temari per a I’examen:

e Gestid de projectes (fonaments i conceptes). Abast, objectius, vida util/cicles de vida, recursos,
qualitat, comunicacions, riscos i altres.

e Normativa UE en projectes de recerca. Aspectes administratius, financers i legals dels projectes
finangats per la UE.

e Programa Marc H2020 i Programa Marc HE.

e Gestio de projectes col-laboratius de recerca financats per la UE.

e Gestid de projectes nacionals (convocatories espanyoles i catalanes).

e Usde recursos i informes financers.

e Auditories de projectes.

e Conceptes comptables i financers.

e Conceptes basics sobre contractes de treball en recerca.

e LCSP - Llei de contractacié del sector public.

e Eines de software - Excel, Powerpoint, Word.

e Eines de software ERP - SAP.

L'examen podra incloure preguntes sobre els temes descrits. El contingut i la complexitat sera adaptat al
perfil sol-licitat definit.

Tribunal:

Presidency Titular Vanessa Vall Vaboim
Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular David Sanchez Pernia

More information about the selection process in:
CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data: 28 de desembre de 2022
Ref.: 126/2022

Area:

Management and finance area

Arealeader: Jaume Marfa Sanchez

Grup:

Unitat de Gestio

Cap de Grup: Vanessa Vall Baboim

Posicid: Project Manager (S2)

Descripcio del perfil:

IREC-CERCA vol incorporar un Gestor/a de Projectes que s’integrara a I’equip de Project Management de la
institucid. IREC busca un perfil que conegui la gestié administrativa, financera i legal dels projectes europeus
finangats per la EU (programa marc H2020, programa marc HE i altres) i que tingui experiencia en
participacié i reporting de projectes europeus col-laboratius. L'experiéncia en coordinacié de projectes
europeus, aixi com experiéncia en gestié de projectes de convocatories nacionals (AEl, CDTI, AGAUR, ACCIO
| altres) sera considerat un valor afegit. Algunes de les tasques principals seran:

Gestid dels aspectes administratius, financers i legals dels projectes de recerca de la UE. Seguiment
administratiu i financer dels projectes un cop adjudicats.

Suport als investigadors en la gestio de projectes durant la fase posterior a I'adjudicacié.
Elaboracié i presentacio d'informes financers.

Participacid i participacié en auditories de projectes.

Participacid i suport en I'elaboracié d'auditories del centre.

Qualsevol altra tasca vinculada a la gestié administrativa, financera i/o juridica.

Requeriments:

Essencial:

Grau Universitari en Ciencia, Enginyeria, Tecnologia o Economia.

Almenys 2 anys d'experiéncia contrastada en gestié administrativa i financera de projectes financats
per la UE, informes financers i auditories de projectes de projectes de recerca.

Coneixement del marc europeu de recerca.

Bon nivell d'anglées (tant escrit com parlat). Bon nivell de castella (tant escrit com parlat).

Nivell avancat de les Eines de Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint).

Coneixements i experiencia en |'is de SAP com a programa ERP.

Experiencia acreditada (almenys 1 any) treballant en centres de recerca i/o tecnologia i/o
universitats publiques.

Es valorara:

Experiéncia en gestid administrativa i financera de projectes europeus coordinats. Experiencia
contrastada en I'organitzacid de reunions de projectes i participacid en reunions de projectes i
revisions de projectes.

Experiéncia contrastada en la gestié de projectes amb finangcament nacional.

Coneixement acreditat dels marcs de recerca catala i espanyol.

Coneixements de catala i altres llenglies de la UE.
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e Persona motivada, oberta i amb pre-disposicio per treballar en equip. Capacitats analitiques i de
sintesi. Bones habilitats comunicatives.
e El certificat oficial de discapacitat sera un plus.

Temari per a ’examen:

e Gestié de projectes (fonaments i conceptes). Abast, objectius, vida Util/cicles de vida, recursos,
qualitat, comunicacions, riscos i altres.

e Normativa UE en projectes de recerca. Aspectes administratius, financers i legals dels projectes
finangats per la UE.

e Programa Marc H2020, Programa Marc HE i qualsevol altre programa europeu (Interreg-MED, etc.).

e Gestid de projectes col-laboratius de recerca finangats per la UE.

e Gestid de projectes nacionals (convocatories espanyoles i catalanes).

e Us de recursos i informes financers.

e Auditories de projectes.

e Gestid de la IP. Difusid i explotacid dels resultats en projectes de recerca.

* Gestid de dades en recerca.

e Conceptes comptables i financers.

e Conceptes basics sobre contractes de treball en recerca.

e LCSP — Llei de contractacio del sector public.

e Eines de software - Excel, Powerpoint, Word.

e Eines de software ERP - SAP.

L'examen podra incloure preguntes sobre temes descrits. El contingut i la complexitat sera adaptat al
perfil sol-licitat definit.

Tribunal:

Presidencia | Titular Josep M. Herrera
Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular David Sanchez Pernia

Mes informacio del proces de seleccié a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data: 28 de desembre de 2022
Ref.: 127/2022

Area:

Management and finance area

Arealeader: Jaume Marfa Sanchez

Grup:

Unitat de Gestio

Cap de Grup: Vanessa Vall Baboim

Posicid: Project Manager (S2)

Descripcio del perfil

IREC-CERCA vol incorporar un/a Gestor/a de Projectes que s’integrara a I'equip de Project Management de
la institucié. IREC busca un perfil que conegui la gestid administrativa, financera i legal dels projectes
europeus finangats per la EU (programa marc H2020, programa marc HE i altres) i que tingui experiéncia en
participacié i reporting de projectes europeus col-laboratius. L'experiéncia en coordinacié de projectes
europeus, aixi com experiéncia en gestié de projectes de convocatories nacionals (AEl, CDTI, AGAUR, ACCIO
| altres) sera considerat un valor afegit. Algunes de les tasques principals seran:

Gestid dels aspectes administratius, financers i legals dels projectes de recerca de la UE. Seguiment
administratiu i financer dels projectes un cop adjudicats.

Suport als investigadors en la gestio de projectes durant la fase posterior a I'adjudicacié.
Elaboracié i presentacio d'informes financers.

Participacid i participacié en auditories de projectes.

Participacid i suport en I'elaboracié d'auditories del centre.

Qualsevol altra tasca vinculada a la gestié administrativa, financera i/o juridica.

Requeriments

Essencial:

Grau Universitari en Ciencia, Enginyeria, Tecnologia o Economia.

Almenys 2 anys d'experiéncia contrastada en gestié administrativa i financera de projectes financats
per la UE, informes financers i auditories de projectes de projectes de recerca.

Coneixement del marc europeu de recerca.

Bon nivell d'anglées (tant escrit com parlat). Bon nivell de castella (tant escrit com parlat).

Nivell avancat de les Eines de Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint).

Coneixements i experiencia en |'is de SAP com a programa ERP.

Experiencia acreditada (almenys 1 any) treballant en centres de recerca i/o tecnologia i/o
universitats publiques.

Es valorara:

Experiéncia en gestid administrativa i financera de projectes europeus coordinats. Experiencia
contrastada en I'organitzacid de reunions de projectes i participacid en reunions de projectes i
revisions de projectes.

Experiéncia contrastada en la gestié de projectes amb finangcament nacional.

Coneixement acreditat dels marcs de recerca catala i espanyol.

Coneixements de catala i altres llenglies de la UE.



IDECS

e Persona motivada, oberta i amb pre-disposicio per treballar en equip. Capacitats analitiques i de
sintesi. Bones habilitats comunicatives.
e El certificat oficial de discapacitat sera un plus.

Temari per a ’examen:

e Gestié de projectes (fonaments i conceptes). Abast, objectius, vida Util/cicles de vida, recursos,
qualitat, comunicacions, riscos i altres.

e Normativa UE en projectes de recerca. Aspectes administratius, financers i legals dels projectes
finangats per la UE.

e Programa Marc H2020, Programa Marc HE i qualsevol altre programa europeu (Interreg-MED, etc.).

e Gestid de projectes col-laboratius de recerca finangats per la UE.

e Gestid de projectes nacionals (convocatories espanyoles i catalanes).

e Us de recursos i informes financers.

e Auditories de projectes.

e Gestid de la IP. Difusid i explotacid dels resultats en projectes de recerca.

* Gestid de dades en recerca.

e Conceptes comptables i financers.

e Conceptes basics sobre contractes de treball en recerca.

e LCSP — Llei de contractacio del sector public.

e Eines de software - Excel, Powerpoint, Word.

e Eines de software ERP - SAP.

L'examen podra incloure preguntes sobre temes descrits. El contingut i la complexitat sera adaptat al
perfil sol-licitat definit.

Tribunal:

Presidency Titular Josep M. Herrera
Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular David Sanchez Pernia

Mes informacio del proces de seleccié a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data: 28 de desembre de 2022
Ref.: 128/2022

Area:

Management and finance area

Arealeader: Jaume Marfa Sanchez

Gruo:

Unitat de Gestio

Cap de Grup: Vanessa Vall Baboim

Posicid: Project Manager (S2)

Descripcio del perfil

IREC-CERCA vol incorporar un/a Gestor/a de Projectes que s’integrara a I'equip de Project Management de
la institucié. IREC busca un perfil que conegui la gestié administrativa, financera i juridica en I'ambit de
projectes de financament nacional (convocatories espanyoles i catalanes: totes les convocatories AEI, CDTi,
AGAUR, ACCIO i altres).

L'experiéncia en projectes financats per la UE (H2020, HE i altres programes) es considerara un valor afegit.
Algunes de les tasques principals seran:

Suport als investigadors en la gestid de projectes durant la fase posterior a I'adjudicacié.
Elaboracié i presentacid d'informes financers.

Gestid dels aspectes administratius, financers i juridics dels projectes de recerca. Seguiment
administratiu i financer dels projectes un cop adjudicats.

Participacid en auditories de projectes.

Participacid i suport en I'elaboracié d'auditories del centre.

Qualsevol altra tasca vinculada a la gestié administrativa, financera i/o juridica.

Requeriments

Essencial:

Grau Universitari en Ciencia, Enginyeria, Tecnologia o Economia.

Almenys 2 anys d'experiencia contrastada en gestid administrativa i financera de projectes de
finangament nacionals, informes financers i auditories de projectes de projectes de recerca.
Coneixement del marc de recerca espanyol i catala.

Bon nivell de castella (escrit i parlat). Bon nivell d'anglés (tant escrit com parlat).

Nivell avancat de les eines de Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint).

Coneixements i experiencia en |'is de SAP com a programa ERP.

Experiencia acreditada (almenys 1 any) treballant en centres de recerca i/o tecnologia i/o
universitats publiques.

Es valorara:

Experiéncia en gestié administrativa i financera de projectes financats per la UE.

Coneixements de catala i altres llenglies de la UE.

Persona motivada, oberta i amb pre-disposicié per treballar en equip. Capacitats analitiques i de
sintesi. Bones habilitats comunicatives.

El certificat oficial de discapacitat sera un plus.
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Temari per a I’examen:

e Gestid de projectes (fonaments i conceptes). Abast, objectius, vida util/cicles de vida, recursos,
qualitat, comunicacions, riscos i altres.

e Gestid de projectes nacionals (convocatories espanyoles i catalanes — Retos Investigacion, Retos
Colaboracién, PCI, TED, INNOTEC, etc.), aixi com TECNIO, DOCFAM i altres 'Ayudes personal
investigador' (Investigo, Ramdn y Cajal, Fl, etc.).

e Normativa UE en projectes de recerca. Aspectes administratius, financers i legals dels projectes
finangats per la UE. Programa Marc H2020, Programa Marc HE. Gestié de projectes de recerca
col-laboratius financats per la UE. Us de recursos i informes financers.

e Auditories de projectes.

e Gestid de dades en projectes de recerca.

e Conceptes comptables i financers.

e Conceptes basics sobre contractes de treball en I'ambit de la recerca.

e LCSP - Llei de contractacié del sector public.

e Eines de software - Excel, Powerpoint, Word.

e Eines de software ERP - SAP.

L'examen podra incloure preguntes sobre els temes descrits. El contingut i la complexitat sera adaptat al
perfil sol-licitat definit.

Tribunal:

Presidency Titular Inés Francisco

Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular David Sanchez Pernia

Mes informacio del procés seleccid a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data: 28 de desembre de 2022
Ref.: 129/2022

Area:

Management and finance area

Arealeader: Jaume Marfa Sanchez

Gruo:

Unitat de Gestio

Cap de Grup: Vanessa Vall Baboim

Posicid: Project Manager (S2)

Descripcio del perfil

IREC-CERCA vol incorporar un/a Gestor/a de Projectes que s’integrara a I'equip de Project Management de
la institucié. IREC busca un perfil que conegui la gestié administrativa, financera i juridica en I'ambit de
projectes de financament nacional (convocatories espanyoles i catalanes: totes les convocatories AEI, CDTi,
AGAUR, ACCIO i altres).

L'experiéncia en projectes financats per la UE (H2020, HE i altres programes) es considerara un valor afegit.
Algunes de les tasques principals seran:

Suport als investigadors en la gestid de projectes durant la fase posterior a I'adjudicacié.
Elaboracié i presentacid d'informes financers.

Gestid dels aspectes administratius, financers i juridics dels projectes de recerca. Seguiment
administratiu i financer dels projectes un cop adjudicats.

Participacid en auditories de projectes.

Participacid i suport en I'elaboracié d'auditories del centre.

Qualsevol altra tasca vinculada a la gestié administrativa, financera i/o juridica.

Requeriments

Essencial:

Grau Universitari en Ciencia, Enginyeria, Tecnologia o Economia.

Almenys 2 anys d'experiencia contrastada en gestid administrativa i financera de projectes de
finangament nacionals, informes financers i auditories de projectes de projectes de recerca.
Coneixement del marc de recerca espanyol i catala.

Bon nivell de castella (escrit i parlat). Bon nivell d'anglés (tant escrit com parlat).

Nivell avancat de les eines de Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint).

Coneixements i experiencia en |'is de SAP com a programa ERP.

Experiencia acreditada (almenys 1 any) treballant en centres de recerca i/o tecnologia i/o
universitats publiques.

Es valorara:

Experiéncia en gestié administrativa i financera de projectes financats per la UE.

Coneixements de catala i altres llenglies de la UE.

Persona motivada, oberta i amb pre-disposicié per treballar en equip. Capacitats analitiques i de
sintesi. Bones habilitats comunicatives.

El certificat oficial de discapacitat sera un plus.
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Temari per a I’examen:

e Gestid de projectes (fonaments i conceptes). Abast, objectius, vida util/cicles de vida, recursos,
qualitat, comunicacions, riscos i altres.

e Gestid de projectes nacionals (convocatories espanyoles i catalanes — Retos Investigacion, Retos
Colaboracién, PCI, TED, INNOTEC, etc.), aixi com TECNIO, DOCFAM i altres 'Ayudes personal
investigador' (Investigo, Ramdn y Cajal, Fl, etc.).

e Normativa UE en projectes de recerca. Aspectes administratius, financers i legals dels projectes
finangats per la UE. Programa Marc H2020, Programa Marc HE. Gestié de projectes de recerca
col-laboratius financats per la UE. Us de recursos i informes financers.

e Auditories de projectes.

e Gestid de dades en projectes de recerca.

e Conceptes comptables i financers.

e Conceptes basics sobre contractes de treball en I'ambit de la recerca.

e LCSP - Llei de contractacié del sector public.

e Eines de software - Excel, Powerpoint, Word.

e Eines de software ERP - SAP.

L'examen podra incloure preguntes sobre els temes descrits. El contingut i la complexitat sera adaptat al
perfil sol-licitat definit.

Tribunal:

Presidency Titular Inés Francisco

Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular David Sanchez Pernia

Mes informacio del procés seleccid a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data: 28 de desembre de 2022
Ref.: 130/2022

Area:

Management and finance area

Arealeader: Jaume Marfa Sanchez

Grup:

Unitat de Gestio

Cap de Grup: Vanessa Vall Baboim

Posicid: Project Manager (S3)

Descripcio del perfil

IREC-CERCA vol incorporar un/a Gestor de Projectes senior que s’integrara a I'equip de Project Management
de la institucié. IREC busca un perfil amb experiéncia en la gestié administrativa, financera i legal dels
projectes europeus financgats per la EU (programa marc H2020, programa marc HE i altres) i amb provada
experiéncia en la coordinacié de projectes europeus col-laboratius. Es valorara experiencia i participacié en
la gestid de qualsevol altre tipus de projectes (convocatories nacionals, projectes privats i altres). Algunes
de les tasques principals seran:

Suport a la coordinacioé de projectes de recerca col-laboratius de finangament europeu. Seguiment
integral dels projectes.

Gestid dels aspectes administratius, financers i legals dels projectes de recerca de la UE.
Seguiment administratiu i financer dels projectes un cop adjudicats.

Suport als investigadors en la gestio de projectes durant la fase posterior a I'adjudicacié.
Elaboracié i presentacio d'informes financers.

Preparacio i participacié en auditories de projectes.

Participacid i suport en |'elaboracié d'auditories del centre.

Qualsevol altra tasca vinculada a la gestié administrativa, financera i/o juridica.

Requeriments

Essencial:

Grau Universitari en Ciencia, Enginyeria, Tecnologia o Economia.

Almenys 2 anys d'experiéncia contrastada en gestié administrativa i financera de projectes financats
per la UE, informes financers i auditories de projectes de recerca.

Almenys 2 anys d'experiéncia acreditada en gestié administrativa i financera de projectes europeus
coordinats. Experiéncia contrastada en l'organitzacié de reunions de projectes i participacié en
reunions de projectes i revisions de projectes.

Coneixement del marc europeu de recerca.

Bon nivell d'anglés (tant escrit com parlat). Bon nivell de castella (tant escrit com parlat).

Nivell avancat de les Eines de Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint).

Coneixements i experiencia en |'is de SAP com a programa ERP.

Experiencia acreditada (almenys 2 anys) treballant en centres de recerca i/o tecnologia i/o
universitats publiques.

Es valorara:

Experiéncia contrastada en la gestié de projectes amb finangcament nacional.
Coneixement acreditat dels marcs de recerca catala i espanyol.
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e Coneixements de catala i altres llenglies de la UE.

e Persona motivada, oberta i amb pre-disposicio per treballar en equip. Capacitats analitiques i de
sintesi. Bones habilitats comunicatives.

e El certificat de discapacitat sera un plus.

Temari per a I’examen:

e Gestio de projectes (fonaments i conceptes). Abast, objectius, vida Gtil/cicles de vida, recursos,
qualitat, comunicacions, riscos i altres.

e Normativa UE en projectes de recerca. Aspectes administratius, financers i legals dels projectes
finangats per la UE.

e Programa Marc H2020, Programa Marc HE i qualsevol altre programa europeu (Interreg-MED, etc.).

e Coordinacio de projectes col-laboratius de recerca financats per la UE.

e Gestio de projectes col-laboratius de recerca financats per la UE.

e Gestiod de projectes nacionals (convocatories espanyoles i catalanes).

e Us de recursos i informes financers.

e Auditories de projectes.

e Gestio de la IP. Difusio i explotacio dels resultats en projectes de recerca.

e Gestid de dades en recerca.

e Conceptes comptables i financers.

e Conceptes basics sobre contractes de treball en recerca.

e LCSP —Llei de contractacié del sector public.

e Eines de software - Excel, Powerpoint, Word.

e Eines de software ERP - SAP.

L'examen podra incloure preguntes sobre temes descrits. El contingut i la complexitat sera adaptat al
perfil sol-licitat definit.

Tribunal:

President Titular Josep M. Herrera
Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular David Sanchez Pernia

Mes informacio del procés de seleccié a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Publish Date: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 131/2022

Area: Economica

Area leader: Jaume Marfa

Group: Corporate Development and Technology Transfer
Head of Group: Marta Fonrodona

Position: S-3.2.A Scientific Communications Officer

Descripcio

La persona seleccionada sera responsable de la comunicacio i disseminacio dels resultats de la recerca de
I'IREC dins I'area de Desenvolupament Corporatiu i Transferéncia de Tecnologia (KTT). En particular, les
tasques inclouran activitats de comunicacié de resultats de recerca, comunicacié i disseminacio dels
resultats dels projectes de recerca, garantint el compliment de les obligacions de publicitat pertinents, aixi
com la promocid d’activitats i projectes de divulgacié cientifica.

La persona seleccionada ha de tenir experiencia demostrada en comunicacié cientifica, xarxes socials,
organitzacio i gestio d’activitats de disseminacid, promocid i execucié d’iniciatives que apropin els resultats
de la recerca a la ciutadania, i ha de tenir un coneixement profund del sector de I'energia i les tecnologies
que s’hi desenvolupen. Ha de ser una persona amb capacitat de treball en equip, flexible, amb iniciativa i
amplia capacitat per a resoldre problemes aixi com amb provada capacitat de comunicacié i negociacio.

Requisits
Essencial:

e Titol universitari en Ciéncies, Enginyeria o similar

e Master en comunicacio cientifica o similar

e Experiéncia demostrada en comunicacio cientifica en centres de recerca

e Experiéncia demostrada en organitzacio d’activitats i projectes de divulgacio cientifica.

e Coneixements i/o experiéncia en energies renovables, smart grids, eficiéncia energética i el sector
de I'energia.

e Nivell alt en I'Us d’eines MS Office i eines d’edicid i disseny (CANVA, etc.)

e Nivell professional d’anglés, catala i castella.

Preferentment:

e Doctorat en I'ambit de I'energia (energies renovables, eficiencia energetica, etc.)

e Experiéncia demostrada en gestid de xarxes socials i pagines web.

e Experiéncia demostrada en guid i edicio de videos, preferiblement en tematica energia/recerca.

e Experiéncia demostrada coordinacié d’activitats de disseminacié. Es valorarad experiéncia en
coordinacié amb institucions publiques.

Habilitats i competéncies personals:

e Autonomia, planificacid i organitzacio
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e Capacitat de comunicacid i negociacié
e Presa de decisions i responsabilitat

e Orientaci6 a objectius i al detall

e Capacitat de gestid i treball en equip
e Proactivitat i flexibilitat

Temari:

Comunicacio cientifica. Ciéncia, societat i participacié ciutadana. Eines de comunicacid i narratives.

Comunicacid corporativa. Estratégia de comunicacid. Gestido de xarxes socials. Elaboracié de continguts
digitals multimedia. Gestié de pagines web. Elaboracid de noticies i notes de premsa.

Foment de la cultura cientifica, tecnologica i la innovacié. Convocatories i oportunitats. Preparacié de
propostes. Gestio i execucid de projectes. Iniciatives i col-laboracions publico-privades.

Comunicacio de resultats de la recerca. Obligacions de comunicacié i difusio de resultats. Particularitats dels
projectes de recerca europeus, nacionals i catalans.

Proposed Jury:

Presidency Titular Marta Fonrodona
Vocal 1 Titular José Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Manel Sanmarti

More information about the selection process in:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Publish Date: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 132/2022

Area: Economica

Area leader: Jaume Marfa

Group: Corporate Development and Technology Transfer
Head of Group: Marta Fonrodona

Position: S-3.3.A Business Developer

Descripcio

La persona seleccionada sera responsable de promocié de projectes d’R+D+i i desenvolupament de
negoci dins I'area de Desenvolupament Corporatiu i Transferéncia de Tecnologia (KTT). En particular,
les tasques inclouran promocié de projectes d’R+D+i, tant nacionals com internacionals, promocid i
negociacié de col-laboracions i contractes amb la indUstria i participacié en associacions i plataformes
sectorials.

La persona seleccionada ha de tenir amplia experiéncia en programes de financament competitiu,
promocié i preparacié de propostes competitives. També ha de tenir experiéncia en negociacio i
contractes amb la industria, aixi com coneixement del sector industrial en I'ambit de I'energia. Es
valorara positivament tenir experiéncia en participacid en clisters i plataformes sectorials. Ha de ser
una persona amb capacitat de treball en equip, flexible, amb iniciativa i amplia capacitat per a resoldre
problemes aixi com amb provada capacitat de comunicacio i negociacid.

Requisits
Essencial:

e Titol universitari en Ciéncies, Enginyeria o similar

e MBA en administracié i direccié d’empreses, gestié o similar.

e Experiéncia demostrada en preparacié i gestio de projectes competitius (H2020, HE, AEI, CDTI,
ACCIO...)

e Experiéncia demostrada en negociacio de col-laboracions i contractes amb empreses.

e Nivell professional d’anglés, catala i castella.

e Nivell alt en I'Gs d’eines MS Office i sistemes ERP (SAP)

e Cursos de formacid o perfeccionament directament relacionats amb les funcions del lloc de
treball.

Preferentment:

e Coneixements i/o experiéncia en energies renovables, smart grids, eficiencia energeética i el
sector de I'energia.

e Experiéncia en BBDD i/o eines CRM.

e Experiéncia en marqueting, vendes, administracié d’empreses o emprenedoria.

e Participacid en clusters o plataformes sectorials del sector de I'energia.
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Habilitats i competéncies personals:

e Autonomia, planificacié i organitzacié
e (Capacitat de comunicacid i negociacié
e Presa de decisions i responsabilitat

e Orientacio a objectius i al detall

e (Capacitat de gestid i treball en equip
e Proactivitat i flexibilitat

Temari:

Convocatories de financament de projectes d’R+D+l, ambits nacional i europeu. Preparacio de
propostes. Formacié de consorcis. Coordinacid de propostes. Preparacio de pressupostos.

El programa Horizon Europe. Preparacio de propostes HE. Funding and tenders platform. Elaboracié
de pressupostos.

Programes nacionals d’R+D+i: programes de |’Agencia Estatal de Investigacién, el CDTI, ACCIO o
AGAUR. Principals convocatories. Particularitats dels programes i com afecten els centres de recerca.

Tecniques de negociacié. Comunicacid en public. Habilitats de lideratge. Analisi de mercat. Processos
comercials. Venda de tecnologia/serveis. Particularitats d’un centre de recerca. Propietat intel-lectual

i industrial.

Clusters, plataformes i associacions sectorials. Principals actors a nivells catala, nacional i europeu en
el sector de I'energia.

Proposed Jury:

Presidency Titular Marta Fonrodona
Vocal 1 Titular José Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Manel Sanmarti

More information about the selection process in:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Publish Date: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 133/2022

Area: Economica

Area leader: Jaume Marfa

Group: Corporate Development and Technology Transfer
Head of Group: Marta Fonrodona

Position: S-3.2.B Technology Transfer Officer

Descripcid

La persona seleccionada sera responsable d’activitats de transferéncia de tecnologia, valoritzacié i
proteccid de la propietat intel-lectual i industrial dins I'area de Desenvolupament Corporatiu i
Transferencia de Tecnologia (KTT). En particular, les tasques inclouran programes de transferéncia de
tecnologia, scouting de tecnologies i resultats explotables, estratégies de proteccid i explotacid, aixi
com el seguiment del portfoli d’IP. Les tasques també inclouen suport en la preparacio i execucié de
projectes de transferéncia de tecnologia.

La persona seleccionada ha de tenir experiéncia en transferéncia de tecnologia, preparacid i gestié de
projectes i ha de tenir un coneixement profund de sector de I'energia i de tecnologies emergents en
el sector de I'energia, aixi com d’estrategies de valoritzacid i programes de financament publics. Ha de
ser una persona amb capacitat de treball en equip, flexible, amb iniciativa i amplia capacitat per a
resoldre problemes aixi com amb provada capacitat de comunicacio i negociacié.

Requisits:
Essencial:

e Titol universitari en Ciencies, Enginyeria o similar

e Doctorat en I'ambit de I'energia (energies renovables, eficiencia energética, etc.)

e Experiéncia demostrada en transferéncia de tecnologia.

e Experiéncia demostrada i amplis coneixements en propietat intel-lectual i industrial i eines per
a la seva avaluacid i gestiod.

e Experiéncia demostrada en promocid i gestid de projectes de transferencia de tecnologia i
valoritzacio.

e Experiéncia professional a la indUstria i centres de recerca.

e Nivell professional d’anglés, catala i castella. Es valoraran coneixements d’altres llengiies.

e Cursos de formacid o perfeccionament directament relacionats amb les funcions del lloc de
treball.

Preferentment:

e Coneixements i/o experiéncia en energies renovables, smart grids, eficiéncia energeética i el
sector de I'energia.
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e Experiéncia en activitats d’estratégia, marqueting, negociacions i acords amb clients i
col-laboradors, relacions amb clients.
e Experiéncia demostrada en la definicid de programes de transferéncia de tecnologia,
marqueting, i negociacié amb partners/clients
e Experiéncia demostrada en iniciatives transversals de transferencia de tecnologia
(ecosistemes, xarxes, etc.), preferiblement en la seva gestid i coordinacio.

Habilitats i competéncies personals:

e Autonomia, planificacié i organitzacié
e (Capacitat de comunicacid i negociacié
e Presa de decisions i responsabilitat

e Orientacio a objectius i al detall

e (Capacitat de gestid i treball en equip
e Proactivitat i flexibilitat

Topics included in the exam:

Llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié.

Transferencia de tecnologia. Valoracié d’actius intangibles.. Contractes i llicencies.

Propietat intel-lectual i industrial. Proteccié de la IP. Comercialitzacid de la IP. Contractes i llicencies.
La IP i el software.

Convocatories de finangament de projectes de transferéncia de tecnologia, ambits nacional i

europeu. Preparacid de propostes. Gestid de projectes. Acords de confidencialitat i de
col-laboracié/consoreci.

Proposed Jury:

Presidency Titular Marta Fonrodona
Vocal 1 Titular Cristina Corchero
Vocal 2 Titular Manel Sanmarti

More information about the selection process in:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Publish Date: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 134/2022

Area: Economica

Area leader: Jaume Marfa

Group: Corporate Development and Technology Transfer
Head of Group: Marta Fonrodona

Position: S-4.2 Responsable de Transferéncia de Tecnologia

Descripcid

La persona seleccionada liderara i coordinara les activitats de transferéncia de tecnologia, valoritzacié
i business intelligence dins I'area de Desenvolupament Corporatiu i Transferencia de Tecnologia (KTT),
aixi com supervisara les activitats de promocié. En particular, les tasques inclouran:

e Transferéncia de tecnologia, valoritzacid i explotacié: coordinacid de les activitats de
transferéncia de tecnologia, scouting de tecnologies i disseny d’estrategies de valoritzacio,
gestid i negociacié d’acords i contractes de transferéncia de tecnologia.

e Gestid del portfoli d’'IP d’IREC.

e Business Intelligence: KPls institucionals, reporting d’indicadors, DDBBs, open data, etc.

e Coordinacid de les activitats de promocid, seguiment de programes competitius i relacions
amb les empreses. Preparacié i suport a projectes de valoritzacié i transferencia tecnologica.
Lideratge de projectes transversals.

e Representacié d'IREC a plataformes, clUsters i associacions.

La persona seleccionada ha d’estar ampliament qualificat en activitats de transferéncia de tecnologia,
preparacio i gestid de projectes, business intelligence i ha de tenir un coneixement profund de sector
de I'energia i de tecnologies emergents en el sector de I'energia, aixi com d’estrategies de valoritzacié
i programes de finangament publics. Ha de ser una persona amb capacitat de treball en equip, flexible,
amb iniciativa i amplia capacitat per a resoldre problemes aixi com amb provada capacitat de
comunicacio i negociacio.

Requisits
Essencial:

e Titol universitari en Ciéncies, Enginyeria o similar

¢ Doctorat en I'ambit de I'energia (energies renovables, eficiéncia energética, etc.)

e Experiéncia demostrada (minim 3 anys) en transferencia de tecnologia.

e Experiéncia en business intelligence i KPlIs institucionals.

e Experiéncia demostrada i amplis coneixements en propietat intel-lectual i industrial i eines per
a la seva avaluacid i gestio.

e Experiéncia en promocid de projectes competitius, a nivells nacional i internacional.
Experiéncia demostrada en promocié de projectes de transferéncia de tecnologia i
valoritzacio.

e Experiéncia demostrada en col-laboracions i acords recerca-industria, amb focus especial en
activitats i programes de transferencia de tecnologia.
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Experiéncia professional a la industria (minim 5 anys) i centres de recerca (minim 5 anys).
Experiéncia en participacio a clusters, plataformes o associacions sectorials.

Nivell professional d’anglés, catala i castella. Es valoraran coneixements d’altres llengties.
Cursos de formacié o perfeccionament directament relacionats amb les funcions del lloc de
treball.

Experiéncia en gestié de persones i pressupostos.

Preferentment:

Coneixements i/o experiéncia en energies renovables, smart grids, eficiencia energética i el
sector de I'energia.

Experiéncia en activitats d’estratégia, marqueting, negociacions i acords amb clients i
col-laboradors, relacions amb clients.

Participaciod en juntes directives de clusters, plataformes o associacions sectorials.
Coneixements de ciéncia oberta, accés obert, FAIR

Experiéncia demostrada en gestid6 de projectes de recerca, en particular de projectes
europeus.

Experiéncia com a IP de projectes.

Certificacié de Project Management (PMI o equivalent)

Nivell alt en I'Us d’eines MS Office i sistemes ERP (SAP)

Habilitats i competéncies personals:

Temari:

Autonomia, planificacio i organitzacié
Capacitat de comunicacié i negociacio
Presa de decisions i responsabilitat
Orientacio a objectius i al detall
Capacitat de gestio i treball en equip
Proactivitat i flexibilitat

Llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

Transferencia de tecnologia. Valoracié d’actius intangibles. Creacid de spin-offs. Contractes i
[licéncies.

Propietat intel-lectual i industrial. Proteccié de la IP. Comercialitzacid de la IP. Contractes i lliceéncies.
La IP i el software.

Convocatories de finangament de projectes d’'R+D+l o transferéncia de tecnologia, ambits nacional i
europeu. Preparacid de propostes. Gestio de projectes. Acords de confidencialitat i de

col-labo

racid/consorci.

Gestio de dades de recerca. Ciéncia oberta i dades obertes. Principis FAIR. Repositoris. Sistema UNEIX
i Portal de la Recerca de Catalunya.
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Proposed Jury:

Presidency Titular Jaume Marfa
Vocal 1 Titular Cristina Corchero
Vocal 2 Titular Manel Sanmarti

More information about the selection process in:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 135/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energy Systems Analytics

Cap de Grup: Cristina Corchero Garcia

Posicid: R1 - Energy Systems Analytics Project Engineer

Descripcio del lloc de treball:

El grup de recerca Energy Systems Analytics anuncia una posicié com a Junior Researcher (R1). El/la
candidat/ta treballara en projectes de recerca en el marc de I'analitica de sistemes energétics. El/la
candidat/a treballara en els camps de la integracié vehicle-xarxa, la gestié optima de I'energia, la gestio
de la demanda-resposta, els edificis flexibles, l'eficiencia energética i les xarxes intel-ligents.
Aquest/aquesta professional ha de ser altament qualificat/da en eines d'analisi i gestié energética.
Seria valuosa la capacitat de treballar en equip, flexible, innovadora, amb iniciativa i capacitat de
resolucid de problemes. Un alt nivell d'habilitats analitiques i de sintesi seria beneficids.

Requirements:
Essencial:

- Master en enginyeria de |'energia, enginyeria industrial, enginyeria eléctrica, o equivalent amb
coneixements i experiéncia en analitica energetica.

0]
- Master en Estadistica i Investigacié Operativa, Matematica Aplicada, Enginyeria Matematica
o similar amb coneixements sobre el sector energetic.
o 2nd life batteries
o] Data science
o Optimization and modelling

Es valorara:

- Coneixements o habilitats provades:
Sector energetic i sistemes

22 vida baterias

Fonts d'energia renovables
Vehicle eléctric

Analytics

O O O 0o

Temes inclosos en I'examen:
- Mercats Energétics
- Ciencia de dades
- Optimitzacié i modelitzacio

Merits avaluables:
- Anys d'experiéncia en un institut public de recerca similar a I'lREC
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- MSc necessari
- Participacio en projectes competitius

- Experiéncia en energy analytics

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Cristina Corchero
Vocal 1 Titular Jose Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Lluc Canals (UPC)

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 136/2022

Area: Energy Efficiency in Systems, Buildings and Communities
Group: Energy Systems Analytics

Head Group: Cristina Corchero Garcia

Posicid: R2 - Enginyer Superior de Sistemes de Gestid Energeética

Descripcid del lloc de treball:

Energy Systems Analytics Group anuncia una posicié com a Enginyer/a Sénior de Sistemes de Gestid
Energetica (EMS). Les tasques a realitzar estaran enfocades principalment a la gestié de projectes,
desenvolupament tecnologic i implementacié de sistemes de gestié energética a nivell de laboratori i
camp de demostracid, coordinacié de I'equip d'enginyers de projecte i reporting al lider de I'equip.
Aquestes activitats requereixen coneixements de disseny i implantacié de sistemes de gestid
energetica, automatitzacid, controls i sistemes de comunicacid. El coneixement de les renovables,
I'emmagatzematge d'energia, la mobilitat eléctrica i la integracio a la xarxa sera un avantatge.

Aquest/a professional ha d'estar altament qualificat en aplicacions industrials i projectes de recerca
amb un enfocament especific en sistemes de gestié energética i, en particular, en el desplegament
experimental de sistemes EMS. Capacitat de treball en equip, flexible, innovador/a, amb capacitat
d'iniciativa i resolucié de problemes. Alt nivell d'habilitats analitiques i de sintesi. El/la professional
també ha de tenir experiéncia en gestid de projectes i coordinacié d'equips técnics.

Requirements:

Imprescindible:

Master en control i automatitzacid, enginyeria electrica o similar. Coneixement i experiencia en
disseny i implantacié de sistemes de gestidé energética, sistemes d'automatitzacié, comunicacions i
sistemes SCADA. Experiencia en disseny i operacié de components i sistemes de microxarxes i xarxes
intel-ligents per a les seves aplicacions amb energies renovables, sistemes d'emmagatzematge
d'energia, mobilitat eléctrica i integracié de xarxes. Experiencia en gestié de projectes industrials i
competitius i coordinacio d'equips técnics.

Es valorara:

Experiéncia en plataformes i sistemes SCADA industrials. Experiéncia en el sector energétic: energia
eolica, fonts d'energia renovables i, en particular, en control i disseny de sistemes eléctrics dins
d'aquests camps d'activitat. Es desitja experiéncia en projectes col-laboratius internacionals de recerca
i I'execuciod de projectes de tercers.

L'experiéncia contrastada en la indUstria sera un avantatge.
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Temes inclosos en I'examen:
- Microxarxes
- Sistemes de Gestio Energética
- Optimitzacié i modelitzacio

Merits avaluables:
- Anys d'experiéncia en un institut public de recerca similar a I'lREC
- MSc necessari
- Participacio en projectes competitius
- Experiéncia en programacié EMS

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Cristina Corchero
Vocal 1 Titular Jose Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Lluc Canals (UPC)

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



IDECS

Shaping Energy for a Sustainable Future

Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 137/2022

Area: Eficiencia Energeética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energy Systems Analytics

Cap de Grup: Cristina Corchero Garcia

Position: R2 - Energy Management Systems Senior Engineer

Descripcio del lloc de treball:

Energy Systems Analytics Group anuncia una posicié com a Enginyer/a sénior de Sistemes de Gestid
Energética (EMS). Les tasques a realitzar estaran enfocades principalment a la gestié de projectes,
desenvolupament tecnologic i implementacié de sistemes de gestié energética a nivell de laboratori i
camp de demostracid, coordinacié de I'equip d'enginyers de projecte i reporting al lider de I'equip.
Aqguestes activitats requereixen coneixements de disseny i implantacié de sistemes de gestié
energetica, automatitzacid, controls i sistemes de comunicacid. El coneixement de les renovables,
|'emmagatzematge d'energia, la mobilitat eléctrica i la integracio a la xarxa és avantatjos.

El/la professional ha d'estar altament qualificat en aplicacions industrials i projectes de recerca amb
un enfocament especific en sistemes de gestid energetica i, en particular, en el desplegament
experimental de sistemes EMS. Capacitat de treball en equip, flexible, innovador/a, amb capacitat
d'iniciativa i resolucié de problemes. Alt nivell d'habilitats analitiques i de sintesi. El/la professional
també ha de tenir experiéncia en gestid de projectes i coordinacié d'equips técnics.

Requirements:
Essencial:

Master en control i automatitzacid, enginyeria electrica o similar. Coneixement i experiencia en
disseny i implantacié de sistemes de gesti6é energeética, sistemes d'automatitzacid, comunicacions i
sistemes SCADA. Experiencia en disseny i operacié de components i sistemes de microxarxes i xarxes
intel-ligents per a les seves aplicacions amb energies renovables, sistemes d'emmagatzematge
d'energia, mobilitat eléctrica i integracié de xarxes. Experiéncia en gestié de projectes industrials i
competitius i coordinacio d'equips técnics.

Es valorara:

Experiéncia en plataformes i sistemes SCADA industrials. Experiéncia en el sector energetic: energia
eolica, fonts d'energia renovables i, en particular, en control i disseny de sistemes eléctrics dins
d'aquests camps d'activitat. Es desitja experiéncia en projectes col-laboratius internacionals de recerca
i I'execuciod de projectes de tercers.

L'experiéncia contrastada en la indUstria sera un avantatge.

Temes inclosos en I'examen:
- Microxarxes
- Sistemes de Gestio Energética
- Optimitzacié i modelitzacié
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Merits avaluables:
- Anys d'experiéncia en un institut public de recerca similar a I'IlREC
- MSc necessari
- Participacié en projectes competitius
- Experiéncia en programacié EMS

Jurat proposat:

Presidéncia | Titular Cristina Corchero
Vocal 1 Titular Jose Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Lluc Canals (UPC)

Més informacié sobre el procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 138/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energy Systems Analytics

Cap de Grup: Cristina Corchero Garcia

Posicio: R2 — Enginyer Senior en Energy Systems Integration

Descripcio del lloc de treball:

Energy Systems Analytics Group anuncia una posicié com Post-Doc on Energy Systems Integration
tenint una forta perspectiva i compromis en I'economia circular. El/la candidat/a treballara en
projectes de recerca técnica en els camps de la gestidé optima de I'energia, I'eficiencia energeética, les
xarxes intel-ligents i els vehicles sostenibles.

El/la professional ha de ser altament qualificat en projectes de recerca que incloguin simulacié
experimental i validacié. Capacitat de treball en equip, flexible, innovador, amb capacitat d'iniciativa i
resolucid de problemes. Alt nivell d'habilitats analitiques i de sintesi.

S'espera que el/la professional lideri projectes de recerca (competitius i industrials) en el camp de la
integracidé de sistemes energetics amb especial atencié als sistemes d'emmagatzematge i generacio
renovable. Publicatié d'articles d'alt nivell requerits.

Requirements

Essencial:
- Doctorat en sistemes energeétics, enginyeria electrica, enginyeria industrial o similar.

Es requereixen habilitats per al segiient:
- Experiéncia en integracid de sistemes energétics, concretament sistemes
d'emmagatzematge, energies renovables i resposta a la demanda.
1. Experiéncia en projectes col-laboratius internacionals de recerca i execucié de projectes de
tercers.
- Publicacions en JCR Journal

Es valorara:

- Coneixements provats per al segiient:
o Sector i sistemes d'energia

o Mercats d'energia

o Fonts d'energia renovables

o Vehicle electric

o Analitics

Temes inclosos en I'examen:
- Integracio de Sistemes Energeétics
- Ciencia de dades
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- Optimitzacié i modelitzacio

Merits avaluables:
- Anys d'experiéncia en un institut puiblic de recerca similar a I'lREC
- Doctorat requerit
- Participacio en projectes competitius
- Experiéncia en analitica energética

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Cristina Corchero
Vocal 1 Titular Jose Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Lluc Canals (UPC)

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 138/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energy Systems Analytics

Cap de Grup: Cristina Corchero Garcia

Posicio: R2 — Enginyer Senior en Energy Systems Integration

Descripcio del lloc de treball:

Energy Systems Analytics Group anuncia una posicié com Post-Doc on Energy Systems Integration
tenint una forta perspectiva i compromis en I'economia circular. El/la candidat/a treballara en
projectes de recerca técnica en els camps de la gestidé optima de I'energia, I'eficiencia energeética, les
xarxes intel-ligents i els vehicles sostenibles.

El/la professional ha de ser altament qualificat en projectes de recerca que incloguin simulacié
experimental i validacié. Capacitat de treball en equip, flexible, innovador, amb capacitat d'iniciativa i
resolucid de problemes. Alt nivell d'habilitats analitiques i de sintesi.

S'espera que el/la professional lideri projectes de recerca (competitius i industrials) en el camp de la
integracidé de sistemes energetics amb especial atencié als sistemes d'emmagatzematge i generacio
renovable. Publicatié d'articles d'alt nivell requerits.

Requirements

Essencial:
- Doctorat en sistemes energeétics, enginyeria electrica, enginyeria industrial o similar.

Es requereixen habilitats per al segiient:
- Experiéncia en integracid de sistemes energétics, concretament sistemes
d'emmagatzematge, energies renovables i resposta a la demanda.
1. Experiéncia en projectes col-laboratius internacionals de recerca i execucié de projectes de
tercers.
- Publicacions en JCR Journal

Es valorara:

- Coneixements provats per al segiient:
o Sector i sistemes d'energia

o Mercats d'energia

o Fonts d'energia renovables

o Vehicle electric

o Analitics

Temes inclosos en I'examen:
- Integracio de Sistemes Energeétics
- Ciencia de dades
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- Optimitzacié i modelitzacio

Merits avaluables:
- Anys d'experiéncia en un institut puiblic de recerca similar a I'lREC
- Doctorat requerit
- Participacio en projectes competitius
- Experiéncia en analitica energética

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Cristina Corchero
Vocal 1 Titular Jose Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Lluc Canals (UPC)

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 139/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energy Systems Analytics

Cap de Grup: Cristina Corchero Garcia

Posicié: R2 — Enginyer/a Sénior en Integracid de Sistemes Energetics

Descripcio del lloc de treball:

Energy Systems Analytics Group anuncia una posicié com a Enginyer/a Senior a Energy Systems
Integration. El/la candidat/a treballara en projectes de recerca técnica en els camps de la gestid
optima de I'energia, |'eficiéncia energetica, les xarxes intel-ligents i els vehicles sostenibles.

El/la professional ha de ser altament qualificat en projectes de recerca que incloguin simulacié
experimental i validacié. Capacitat de treball en equip, flexible, innovador/a, amb capacitat d'iniciativa
i resolucié de problemes. Alt nivell d'habilitats analitiques i de sintesi.

S'espera que el professional lideri projectes de recerca (competitius i industrials) en el camp de la
integracié de sistemes energetics amb especial atencio als sistemes d'emmagatzematge i generacié
renovable. Publicacié d'articles d'alt nivell requerits.

Requirements

Essencial:
- Master en sistemes energeétics, enginyeria eléctrica, enginyeria industrial o similar.

Es requereixen habilitats per al seglient:
- Experiéncia en integracié de sistemes energetics, concretament sistemes
d'emmagatzematge, energies renovables i resposta a la demanda.
- Experiéncia en projectes col-laboratius internacionals de recerca i execucié de projectes de
tercers.
- Publicacions de la revista JCR.

Es valorara:

- Coneixements provats per al segiient::
o Sector i sistemes d'energia

o Mercats d'energia

o Fonts d'energia renovables

o Vehicle electric

o Analitic

Temes inclosos en I'examen:
- Integracio de Sistemes Energétics
- Ciencia de dades
- Optimitzacié i modelitzacié
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Merits avaluables:
- Anys d'experiéncia en un institut public de recerca similar a I'lREC
- Doctorat requerit
- Participacio en projectes competitius
- Experiéncia en analitica energética

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Cristina Corchero
Vocal 1 Titular Jose Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Lluc Canals (UPC)

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



IDECS

Shaping Energy for a Sustainable Future

Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 140/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Energy Systems Analytics

Cap de Grup: Cristina Corchero Garcia

Posicio: R2 — Investigador/a postdoctoral en ACV i LCC en tecnologies energétiques

Descripcid del lloc de treball:

El grup de recerca Energy Systems Analytics busca un/a post-doc en el camp de I'Analisi de Cicle de
Vida i I'avaluacié economica de tecnologies energétiques.

Les seves tasques principals seran liderar tasques de projectes europeus centrats en I'analisi de I'ACV
de diferents tecnologies energetiques com sistemes de bateries, energies renovables i materials
avangats per a l'energia.

El/la candidat/a ha de tenir una alta formacié i més de cinc anys d'experiéncia en analisi de cicle de
vida (ACV), avaluacié economica (LCC), coneixements avancats i provats en programari d'ACV (base
de dades GaBi i Ecoinvent), aplicats al sector energétic, sistemes d'emmagatzematge d'energia per a
vehicles eléctrics, energies renovables i materials avancats per a I'energia. Capacitat de treball en
equip, flexible, innovador, amb capacitat d'iniciativa i resolucié de problemes. Alt nivell d'habilitats
analitiques i de sintesi.

També es recomanara experiéncia en participacid de projectes europeus i coordinacié de tasques, aixi
com en la preparacio de propostes de projecte.

S'espera que el/la candidat/a doni suport en enginyeria als aspectes d'economia energética dels
projectes IREC integrats com a part de I'Area de Recerca d'Eficiéncia Energética en Sistemes i
Comunitats.

Requirements:
Essencial:

- Estar en possessid d'un doctorat en les arees d'Enginyeria Industrial, Enginyeria Electrica,
Enginyeria de I'Energia, Enginyeria Civil o Ciéncies Ambientals relacionades amb técniques
d'ACV o LCC.

- Experiéncia en ACV en el camp dels sistemes d'energies renovables, preferiblement sistemes
d'emmagatzematge d'energia i piles de combustible.

- Coneixements en programari d'ACV (GaBi) i bases de dades.

Es valorara:

- Coneixement i experiéncia en projectes del sector energetic, especialment en energies
renovables, materials avancats per a |'energia, sistemes d'emmagatzematge d'energia.

- Coneixement dels aspectes financers relacionats amb els projectes energetics.

- Bones habilitats comunicatives; capacitat de comunicar informacid cientifica complexa a
individus d'altres disciplines.

- Experiéncia en projectes col-laboratius europeus.

- Publicacions cientifiques relacionades amb I'ACV o LCC.
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Temes inclosos en I'examen:
- LCA
- GaBi databases

Merits avaluables:
- Anys d'experiéncia en un institut public de recerca similar a I'lREC
- Doctorat requerit

Participacio en projectes competitius

- Experiéncia en ACV amb GaBi

Jurat proposat:

Presidéncia | Titular Victor Ferreira

Vocal 1 Titular Jose Luis Dominguez

Vocal 2 Titular Beatriz Amante (UPC)

Més informacié sobre el procés de seleccid a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE
RECRUITMENT OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES
DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 141/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats

Grup: Energy Systems Analytics
Cap de Grup: Cristina Corchero Garcia

Posicié: Investigador/a experimentat/da en Energy Systems Analytics (R3)

Descripcio del lloc de treball:

Energy Systems Analytics Group anuncia una posicié per a un/a investigador/a experimentat/da en |'area
de sistemes energéetics amb bons coneixements en els temes d'integracié de sistemes energetics, mercats
eléctrics, xarxes eléctriques i optimitzacié matematica cap a sistemes d'energia sostenibles. El/la candidat/a
ideal haura de demostrar una trajectoria significativa de publicacions en revistes cientifiques de primer
nivell i de projectes de financament competitiu adquirits.

Es demanara al/a la candidat/a seleccionat/da que realitzi recerca, desenvolupament i innovacié
mitjancant la definicid, adquisicid i gestié d'un o diversos projectes de recerca competitius i industrials en
aquests temes. El/la candidat/a sera I'investigador principal d'alguns projectes de recerca.

El/la professional ha de ser altament qualificat/da en projectes de recerca que incloguin simulacid
experimental i validacié. Capacitat de liderar i treballar en equip, flexible, innovador/a, amb capacitat
d'iniciativa i resolucid de problemes. Alt nivell d'habilitats analitiques i de sintesi.

Tasques a desenvolupar:

o Definir, obtenir i gestionar projectes de recerca competitius (ES o similars) i industrials
(privats) en I'ambit de la integracié de sistemes energetics.

Liderar un equip d'investigadors.

Promoure la transferéncia dels resultats de la recerca a socis publics i privats.

Publicar en revistes indexades JCR.

Redactar/revisar informes técnics quan sigui necessari.

Realitzar presentacions en workshops i conferencies internacionals.

Participar en forums de recerca internacionals.

Contribuir activament al desenvolupament de xarxes de cooperacio cientifica i tecnologica
a nivell nacional i internacional.

0O O O O O O O

Requirements:

Essencial:
- Doctorat en sistemes energetics, enginyeria electrica, enginyeria industrial, matematica aplicada o
investigacié operativa.

- Meés de 5 anys d'experiéncia investigadora postdoctoral.

- Esrequereixen habilitats per al seglient:
o Experiéncia en integracié de sistemes energeétics.
o Algorismes d'aprenentatge automatic que inclouen |'aplicacié a fonts d'energia renovables

i la prediccié de patrons de consum

o Mercats electrics amb focus en el sistema de distribucio.
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o Experiéncia en projectes col-laboratius internacionals de recerca i execucioé de projectes de
tercers.

o Experiencia en redaccié de propostes de projectes de recerca internacionals.

o Seguiment de les principals publicacions de la revista JCR.

o Experiéncia en gestid d'equips de recerca.

Idiomas requerits:

- Domini de l'anglés.
- El castella o el catala és un actiu.

Temes inclosos en I'examen:
- Mercats Energetics
- Ciéncia de dades
- Optimitzacié i modelitzacio

Merits avaluables:
- Anys d'experiencia en un institut public de recerca similar a I'lREC
- Doctorat requerit
- Lideratge on projectes competitius
- Experiéncia en analitica energética i mercats energetics

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Cristina Corchero
Vocal 1 Titular Jose Luis Dominguez
Vocal 2 Titular Lluc Canals (UPC)

Més informacio sobre el procés de seleccid a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 142/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Power Systems

Cap de Grup: Jose Luis Dominguez Garcia

Carrec: Investigador/a R1 en I'ambit de I'Electronica de Poténcia

Descripcid del lloc de treball

El Grup Power Systems anuncia I'obertura d'una plaga permanent com a Investigador/a per treballar en
diferents projectes de recerca técnica en els camps de I'electronica de poténcia. Les tasques a realitzar
estaran enfocades al disseny, modelitzacio, desenvolupament experimental de convertidors de poténcia
innovadors

S'espera que el/la professional participi activament a I'equip IREC Energy SmartLab .

Requisits

Essencial :
- Grau en Electronica Industrial i Control Automatic, Electronica, Telecomunicacid, Enginyeria
eléctrica o similar.
- Experiéncia en programari de modelitzacid i simulacio electronica
- Esimprescindible experiéncia practica amb electronica de poténcia
- Coneixements sobre Matlab i Altium .
Preferent:
- Master en Electronica Industrial i Control Automatic, Electronica, Telecomunicacid, Enginyeria
eléctrica o similar (o en curs)
- Experiéncia en projectes de recerca
- Coneixement de simuladors en temps real
- Publicacions de recerca
- Experiéncia en disseny i programacio de plaques de control
- Coneixements sobre sistemes electronics industrials
- Coneixements sobre Matlab i Altium .
- Coneixements en disseny de PCB

Idioma requerit:
Domini el castella, el catala i I'anglés.

Habilitats personals:
- Treballador/a d'equip
- Iniciativa en Recerca i Innovacio
- Flexibilitat
- Orientat/da als resultats
- Capacitats analitiques i de sintesi

Temes inclosos a I'examen:
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Topologia del convertidor de poténcia, simulador RT, control del convertidor de poténcia, normes PRL al
laboratori, disseny de plaques PCB.

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Jose Luis Dominguez Garcia
Vocal 1 Titular Cristina Corchero
Vocal 2 Titular Francisco Diaz

Més informacio sobre el procés selectiu a :

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECCIONADOR PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 143/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Power Systems

Cap de Grup: Jose Luis Dominguez Garcia

Carrec: Investigador/a R1 en I'ambit de I' automatitzacid, monitoritzacio i control de SmartGrid

Descripcid del lloc de treball

El grup Power Systems anuncia una posicié permanent com a investigador/a de SmartGrid Automation. El/la
candidat/a treballara en projectes d'investigacid técnica en els camps de les microxarxes , les xarxes
intel-ligents i la integracio d'energies renovables al Grup Power Systems de I'IREC. Les tasques a realitzar
inclouran tant la simulacié com I'activitat experimental dins de I'Energy SmartLab de I'IREC .

Aquestes activitats requereixen coneixements i alts interessos sobre xarxes intel-ligents, renovables,
emmagatzematge d'energia, mobilitat electrica i integracio a la xarxa. Els coneixements sobre disseny i
implementacio de sistemes d'automatitzacié i control, comunicacions, components de microxarxes, equips
electrics i sistemes d'alimentacio poden ser beneficiosos. La posicio requereix un candidat amb alt interes i
capacitat per treballar en instal-lacions experimentals de laboratori. S'espera que el/la professional participi
activament en projectes de recerca actuals i nous (competitius i industrials) dins del grup.

Requisits

Essencial :
- Master i Grau en Electronica Industrial i Control Automatic, Electronica, Telecomunicacio,
Enginyeria Electrica o similar.
- Esrequereixen habilitats en diversos dels camps segiients:
o Sector energeétic i xarxes electriques
o Fonts d'energia renovables
o Modelatge i analisi
- Experiéncia amb sistemes de comunicacions i automatitzacid (per exemple, Modbus, MQTT o
altres).
- Experiéncia amb taulers de control (per exemple, Raspberry pi o altres)
- Experiéncia amb sistemes SCADA industrials/de laboratori.

Preferent:
- El coneixement i experiéncia amb programari com Matlab, DigSilent PowerFactory o PSSE és un
excedent.
- Disseny d'arquitectura de programari.
- Experiéncia practica amb equips de laboratori
- Experiéncia amb bases de dades, GIT, Docker i altres.
- Coneixements sobre el programari com a servei
- Experiéncia amb simuladors en temps real (és a dir, OPAL-RT o TYPHOON-HIL)

Idioma requerit:
Domini el castella, el catala i I'anglés.
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Habilitats personals:
- Treballador/a d'equip
- Iniciativa en Recerca i Innovacio
- Flexibilitat
- Orientat/da a resultats
- Capacitats analitiques i de sintesi

Temes inclosos a I'examen:
Sistemes SDN, sistemes de comunicacié, modelitzacié de xarxa, power flows, desenvolupament de proves

de laboratori.

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Jose Luis Dominguez Garcia
Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular Francisco Diaz

Més informacio sobre el procés selectiu a :

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECCIONADOR PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 144/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Power Systems

Cap de Grup: Jose Luis Dominguez Garcia

Carrec: Técnic/a Auxiliar de Laboratori IREC Energy SmartLab

Descripcid del lloc de treball

El Departament d'Enginyeria Eléctrica (Grups de Sistemes d'Energia i Analisi de Sistemes Energetics)
convoca una plaga de Técnic/a de laboratori per al laboratori Smart Grid de I'lREC (IREC Energy SmartLab).
El/la candidat/a estara implicat/da en I'equip del Laboratori i sera el/la responsable de la instal-lacié de
I'equip, les reparacions, la preparacié de proves, entre altres activitats directament relacionades amb les
necessitats del laboratori.

Aquestes activitats requereixen coneixements en instal-lacions eléctriques, equips d'automatitzacid,
comunicacions i sistemes de control. A més, motivacié i alts interessos en xarxes intel-ligents, renovables,
emmagatzematge d'energia, mobilitat eléctrica i integracid a la xarxa. S'espera que el/la professional
participi activament en projectes de recerca actuals i nous (competitius i industrials) dins del grup.

Requisits:

Essencial :
- Certificat de técnic/a electric/a o electronic/a (minim FP).
- Experiéncia en Laboratoris Electrics; i treballs practics
- Experiéncia en institucions de recerca i/o académia.
- Coneixements i experiencia amb programari com SKETCH-UP; i eines de MS Office

Preferent:
- Grau o master en enginyeria eléctrica o electronica
- Es demanen habilitats en diversos dels camps seglients:
o Equipament electric
o Comunicacions i Automatitzacié
o Programacio de la placa de control
o Experiéncia en muntatge/reparacié de convertidors

Idioma requerit:
Domini el castella, el catala i I'angles.

Habilitats personals:
- Treballador/a d'equip
- Iniciativa en Recerca i Innovacio

- Flexibilitat
- Orientat/da a resultats
- Capacitats analitiques i de sintesi

Temes inclosos a I'examen:
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Revisié d'esquemes eléctrics, normes H&S al laboratori eléctric, gestié de consumibles, disseny de
demostradors.

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Jose Luis Dominguez Garcia
Vocal 1 Titular Cristina Corchero
Vocal 2 Titular Francisco Diaz

Més informacio sobre el procés selectiu a :

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECCIONADOR PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 145/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Power Systems

Cap de Grup: Jose Luis Dominguez Garcia

Carrec: Enginyer/a Senior (R2) en Informatica per a SmartGrids

Descripcio del lloc de treball:

El Grup Power Systems anuncia |'obertura d'una placa permanent com a Enginyer/a Sénior (R2) per treballar
en diferents projectes d'investigacié tecnica en els camps de Gesti6 de Dades, Comunicacions i
Ciberseguretat de Xarxes Intel-ligents. Les tasques a realitzar se centraran en el desenvolupament i
programacio d'eines per augmentar la intel-ligéncia de les xarxes intel-ligents. A més, es preveuen activitats
experimentals i muntatges dins les instal-lacions del laboratori de I'IREC.

Requisits:

Essencial :
- Llicenciat/da o master en informatica, enginyeria industrial, enginyeria de Telecos o altres
titulacions afins.
- Interes per temes relacionats amb I'energia i les xarxes intel-ligents
- Coneixements i experiencia amb el programari seglient:
o Docker
o Python, Java
o Bases de dades
o GIT
o altres
Preferent:
e Experiéncia en projectes col-laboratius i internacionals.
e Experiéncia / coneixements en ciberseguretat.

Idioma requerit:
- Les bones habilitats comunicatives en anglés son obligatories.
- El coneixement de castelld i/o catala sera beneficios.

Habilitats personals:
- Treballador/a d'equip
- Iniciativa en Recerca i Innovacio
- Flexibilitat
- Orientat/da a resultats
- Capacitats analitiques i de sintesi

Temes inclosos a I'examen:

Plataformes basades en nuvol, desenvolupament de pagines web, sistemes SDN, Docker; autocicatritzacid,
GIT, seguretat a la xarxa.
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Jurat proposat:

Presidencia | Titular Jose Luis Dominguez Garcia
Vocal 1 Titular Cristina Corchero
Vocal 2 Titular Francisco Diaz

Més informacio sobre el procés selectiu a :

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECCIONADOR PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 146/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Power Systems

Cap de Grup: Jose Luis Dominguez Garcia

Carrec: Investigador/a Reconegut/da R2 en I'ambit de I'Electronica de Poténcia

Descripcio del lloc de treball:

El Grup Power Systems anuncia l'obertura d'una placa permanent com a Investigador/a
Reconegut/da per participar i liderar projectes de recerca técnica en els camps de I'Electronica de
Potencia. Les tasques a realitzar es centraran en la concepcio de noves topologies, modulacions i
estrategies de control de convertidors, incloent topologies de convertidors multinivell i multiport.
El/la investigador/a ha de realitzar, a més, el disseny, la implementacid i la verificacié experimental
de les configuracions del convertidor de poténcia a les instal-lacions del laboratori de I'IREC.

S'espera que el/la investigador/a participi activament en l'equip IREC Energy Smartlab,
contribueixi o lideri propostes de projectes europeus i nacionals, produeixi documentacié tecnica
i articles de recerca basats en les activitats i els resultats del projecte de recerca, i dirigira treballs
de tesi de master i doctorat.

Requisits

Essencial :

- Doctorat o més de 5 anys d'experiéncia en recerca relacionada amb I'electronica de poténcia.
- Experiéncia en programari de modelitzacié i simulacié electronica.

- Experiéncia en disseny, implementaciod i operacio de convertidors de poténcia.

- Experiéncia en disseny i programacié de plaques de control.

- Coneixements sobre sistemes electronics industrials.

- Imprescindible experiéncia practica en electronica de potéencia .

- Publicacins rellevants en el camp.

Preferent:
- Experiéncia en |'elaboracio de propostes de projectes competitius.
- Experiéncia en gesti6 de projectes com a IP.
- Experiéncia contrastada en supervisio i gestié d'equips.
- Experiéncia en programacio.
- Experiéncia amb sistemes de comunicacions i automatitzacio.

Idioma requerit:
Domini el castella, el catala i I'anglés.

Habilitats personals:
- Treballador/a d'equip
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- Iniciativa en Recerca i Innovacio
- Flexibilitat

- Orientat/da a resultats

- Capacitats analitiques i de sintesi

Temes inclosos a I'examen:

Conceptes de convertidor de poténcia, modulacié del convertidor de poténcia, tecnologies de banda
ampla, convertidors tolerants a errors, convertidor multinivell, convertidors multiport, DC/DC.

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Jose Luis Dominguez Garcia
Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular Francisco Diaz

Més informacio sobre el procés selectiu a :

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECCIONADOR PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacio: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 147/2022

Area:

Grup:

Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Power Systems

Cap de Grup: Jose Luis Dominguez Garcia

Posicié: Investigador/a Reconegut/da R2 en I'ambit de I’Eolica Flotant

Descripcio del lloc de treball:

El Grup Power Systems anuncia I'obertura d'una placa permanent com a Investigador/a Reconegut/da per
treballar en diferents projectes d'investigacid tecnica en els camps de I'edlica flotant. Les tasques a realitzar
se centraran en el disseny, desenvolupament i implementacié de projectes d'investigacié eolica flotant,
incloent I'analisi de costos, impacte ambiental, control avangat, bessé digital. A més, s'esperen activitats
experimentals amb microxarxes que inclouen el disseny i implementacié d'instal-lacions experimentals amb

la microxarxa de I'IREC.

Requisits:

Essencial :

Master i Grau en enginyeria rellevant per I’eolica flotant.

Més de 3 anys com a investigador/a en un institut de recerca.

Experiéncia en recerca de projectes industrials i competitius.

Responsabilitat demostrable en tasques de projectes europeus i contracte industrial.
Experiéncia en avaluacid de costos i medi ambient d’ edlica flotant.

Experiéncia en optimitzacié de edlica flotant.

Coneixements d'amarratges, ancoratges i cables dinamics.

Publicacions rellevants en el camp de I’eolica flotant.

Coneixements i experiéncia en eines de simulacié de edlica flotant.

Preferent:

Supervisid i formacio de persones, investigadors
Experiéncia en eines basades en GIS

Experiéncia en bases de dades

Experiéncia en gestié de projectes

IP provada al camp.

Idioma requerit:

Domini el castella, el catala i I'anglés.

Habilitats personals:

Treballador/a d'equip
Iniciativa en Recerca i Innovacid
Flexibilitat

Orientat/da als resultats
Capacitats analitiques i de sintesi

Temes inclosos a I'examen:



IDECS

Components de vent flotant, tecnologies de vent flotant, avaluacié de costos, limitacions del sistema,
limitacions de la tecnologia, flux de poténcia, perdues del sistema, efecte estela .

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Jose Luis Dominguez Garcia
Vocal 1 Titular Marta Fonrodona
Vocal 2 Titular Francisco Diaz

Més informacio sobre el procés selectiu a :

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECCIONADOR PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 148/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Power Systems
Cap de Grup: Jose Luis Dominguez Garcia

Carrec: Investigador/a reconegut/da R2 en I'ambit de la Seguretat, operacio i estimacié de la xarxa
electrica

Descripcio del lloc de treball:

El Grup Power Systems anuncia I'obertura d'una placa permanent com a Investigador/a Reconegut/da per
treballar en diferents projectes d'investigacié técnica en els camps de seguretat, resiliencia, operacio i
monitoritzacié de xarxes intel-ligents amb gran penetracié d'electronica de poténcia, energies renovables,
emmagatzematge d'energia i vehicles eléctrics. Les tasques a realitzar se centraran en el disseny,
desenvolupament i implementacié de control avangat, optimitzacid i monitoratge per a la integracié a la
xarxa d'energies renovables incloent modelitzacio i proves. A més, s'esperen activitats experimentals amb
microxarxes que inclouen el disseny i implementacid d'instal-lacions experimentals amb la microxarxa de

I'IREC.

Requisits:

Essencial :
- Llicenciat/da o master en enginyeria eléctrica, enginyeria industrial o enginyeria energeética.
- Meés de 4 anys en un institut de recerca.
- Experiéncia en recerca de projectes industrials i competitius.
- Responsabilitat demostrable en tasques de projectes europeus i contracte industrial.
- Responsabilitat i Pl dels projectes col-laboratius de recerca
- Habilitats en diversos dels camps seglients:
o Sector energetic i xarxes eléctriques
o Fonts d'energia renovables
o Modelatge i analisi
o Digsilent Power Factory, Matlab o PSSE
- Coneixements i experiéncia en tecniques d'estimacio d'estats
- Experiéncia en tecniques de mitigacié per a la xarxa.

Preferent:
- Optimitzacié PMU-WAMS
- Doctorat en camp relacionat
- Experiéncia en gestié de projectes

Idioma requerit:
Domini el castella, el catala i I'anglés.

Habilitats personals:
- Treballador/a d'equip
- Iniciativa en Recerca i Innovacio
- Flexibilitat
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- Orientat/da a resultats

- Capacitats analitiques i de sintesi

- Bon tracte de gent.

- Capacitat per treballar en situacions d'estrés.

Temes inclosos a I'examen:

Estimacié de I'estat, gestid de la congestid de la xarxa, flux d'energia optim, ubicacié optima de PMU,
mercats RES, penetracié de vehicles eléctrics.

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Jose Luis Dominguez Garcia
Vocal 1 Titular Cristina Corchero
Vocal 2 Titular Francisco Diaz

Més informacio sobre el procés selectiu a :

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECCIONADOR PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 149/2022

Area: Eficiencia Energética en Sistemes, Edicifis i Comunitats
Grup: Power Systems
Cap de Grup: Jose Luis Dominguez Garcia

Carrec: R3 Investigador/a establert/a en I'ambit de la integracid, gestid i control d'emmagatzematge
d'energia

Descripcio del lloc de treball:

El Grup Power Systems anuncia l'obertura d'una plagca permanent com a Investigador/a Establert/a per
treballar en diferents projectes d'investigacio tecnica en els camps de I'emmagatzematge d'energia, incloent
integracio i disseny d'electronica, plaques, electronica de poténcia i control per a microxarxes i xarxes
intel-ligents. Les tasques a realitzar se centraran en el disseny, desenvolupament i implementacié de
tecnologies d'emmagatzematge d'energia, electronica de poténcia incloent les seves plaques de control i
comunicacio per a projectes de laboratori i recerca, aixi com el control avancgat per a la integracio a la xarxa
d'energies renovables. A més, s'esperen activitats experimentals amb microxarxes que inclouen el disseny i
implementacio d'instal-lacions experimentals amb la microxarxa de I'lIREC.

S'espera que el/la professional participi activament a I'equip IREC Energy SmartLab .

Requisits:

Essencial :

- Doctor en Enginyer Eléctric

- Master i Grau en Electronica Industrial i Control Automatic, Electronica, Telecomunicacio,
Enginyeria Electrica o similar.

- Meés de 8 anys com a PostDoc en un institut de recerca.

- Experiéncia en recerca de projectes industrials i competitius.

- Responsabilitat demostrable en tasques de projectes europeus i contracte industrial.

- Responsabilitat i IP dels projectes col-laboratius de recerca

- Experiéncia demostrada i exit de preparacid de propostes de projectes competitius i atraccié de
finangcament

- Experiéncia en reparacio de convertidors de potéencia.

- Experiéncia en treballs de camp i instal-lacions reals.

- Publicacions rellevants en I'ambit de les energies renovables i la integracio a la xarxa.

- Coneixement i experiéncia en tecnologies d'emmagatzematge d'energia, incloent gestié (BMS) i
integracié.

Preferent:
- Supervisid i formacié de persones, investigadors .

Idioma requerit:
Domini el castella, el catala i I'angles.
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Habilitats personals:
- Treballador d'equip
- Iniciativa en Recerca i Innovacio
- Flexibilitat
- Orientat a resultats
- Capacitats analitiques i de sintesi

Temes inclosos a I'examen:
Emmagatzematge d'energia, Codis de xarxa, Control d'integracid a la xarxa, BMS, sistemes de gestio,
elaboracio de propostes, convocatories competitives.

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Jose Luis Dominguez Garcia
Vocal 1 Titular Cristina Corchero
Vocal 2 Titular Francisco Diaz

Més informacio sobre el procés selectiu a :

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECCIONADOR PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 150/2022

Area: Materials Avancats per a I'energia
Cap d'area: Joan Ramon Morante
Grup: Nanomaterials funcionals

Cap de Grup: Andreu Cabot

Carrec: Técnic/a de laboratori

Descripcid del lloc de treball

Funcions laborals:

— Manteniment i control de consumibles i equips del laboratori.

— Donar suport al correcte funcionament dels sistemes de seguretat.

— Suport a la gestio de sistemes de gas, criogénia i sistema d'aigua desionitzada.

— Donar suport i participar en la comissié técnica de coordinacio de I'area feta pels tecnics de laboratori.

— Manteniment i calibratge dels equips principals

— Implementacié de nous muntatges, prototips i equipaments. Donar suport técnic a les configuracions
experimentals, especialment per als nous investigadors.

— Assistencia i gestid dels usuaris interns i externs de la infraestructura del laboratori. Proves funcionals i
informes de resultats.

Requisits

El/la candidat/a ha de tenir:

1. Formacié en Quimica, Fisica, Ciéncia dels Materials o equivalent.

2. Experiencia en la gestioé de laboratoris de recerca i els seus serveis (gas, aigua desionitzada, criogenia,
gestié de recursos i emmagatzematge de productes quimics, gestié de residus,...)

3. Experiencia en prevencio de riscos i gestié de la seguretat en un ambient de laboratori de recerca

4. Experiencia en I'organitzacié de recursos del laboratori de recerca.

5. Experiencia en |'Us d'eines fonamentals de sintesi i caracteritzacié de materials com ara caixes de
guants, campanes de fum, microscopia electronica i difraccio de raigs X.

En I'avaluacio es tindran en compte els punts segiients:

. Coneixements teorics i practics de les técniques de caracteritzacié quimica i estructural
. Nivell d'angles

. Experiencia en I'ambit de I'emmagatzematge d'energia

. Experiencia en la sintesi de nanomaterials

. Coneixements de programacio informatica

. Coneixements en els camps de I'enginyeria quimica, electronica, mecanica i de fluids

. Capacitat per dissenyar i implementar noves configuracions experimentals.

Noubh wN R

Temes inclosos a I'examen:

1. Quimica Basica

2. Enginyeria quimica, electronica, de fluids i mecanica basica

3. Técniques de caracteritzacié de materials

4. Seguretat quimica i electrica

5. Gestio de residus

6. Gesti6 del sistema de gas

7. Manteniment d'equips: caixa de guants, sistemes de proves eléctrics, cromatografia de gasos, equips
generals de laboratori quimic

8. Habilitats de programacio (control del sistema) i computacionals (per exemple, base de dades excel).

Proposta de jurat:



IDECS

President Titular Andreu Cabot (IREC)
Vocal 1 Titular Jordi Jacas (IREC)
Vocal 2 Titular Maria Ibafiez (IST Viena)

Més informacio sobre el procés de seleccid a:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 151/2022

Area: Materials Avancats per a I'energia
Cap d'area: Joan Ramon Morante
Grup: Nanomaterials funcionals

Cap de Grup: Andreu Cabot

Carrec: Investigador/a R2

Descripcid del lloc de treball

El Grup de Nanomaterials Funcionals de I'Area de Materials Avancats per a I'Energia de I'IREC anuncia una
placa d'investigador/a reconegut/da disponible per a un candidat/a altament motivat/da. El/la candidat/a
realitzara i gestionara investigacions en el camp dels nanomaterials per a la conversid i I'emmagatzematge
d'energia. Supervisara estudiants de doctorat i joves investigadors/es postdoctorals

Requisits

El/la candidat/a ha de tenir:

1. Un doctorat en Quimica, Fisica, Cieéncia dels Materials, Nanociéncia, o equivalent.

2. Amplia experiéncia en la redaccié de manuscrits de recerca.

3. Experiencia en |'organitzacid i redaccié de propostes de projectes

4. Experiencia investigadora en sintesi de nanomaterials, conversio d'energia i emmagatzematge d'energia

En I'avaluacio es tindran en compte els punts segiients:

. Xarxa de contactes de grups de recerca i industrials establerta a Europa

. Nivell d'angles

. Coautoria de patents o formacié per a la preparacié de patents

. Participacio préevia en projectes europeus

. Habilitats de creacid i preparacio de projectes (p. ex. H2020, Horizon Europe, M.ERA.NET)
. Experiencia en la industria o treball amb socis industrials

. Experiencia en I'ambit de I'emmagatzematge d'energia

. Experiencia en la sintesi de nanomaterials

. Habilitats de supervisié de I'alumnat

O 0O NOOULLESE WN -

Temes inclosos a I'examen:

. Quimica general

. Sintesi, manipulacid, caracteritzacid i aplicacié de nanomaterials
. Eines de caracteritzacio quimica i estructural

. Electroquimica

. Emmagatzematge d'energia electroquimica

. Catalisi

. Enginyeria general quimica, electronica, de fluids i mecanica

. Habilitats de programacié (control del sistema).

. Redaccid cientifica (manuscrits i propostes)

OO NOOULLS WN K
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Proposta de jurat:

President Titular Andreu Cabot (IREC)
Vocal 1 Titular Jordi Jacas (IREC)
Vocal 2 Titular Maria lbafiez (IST Viena)

Més informacio sobre el procés de seleccid a:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER CONCURS PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORS DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de Publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 152/2022

Area: Materials Avancats per la Energia
Cap d’Area:  Prof. J.R. Morante
Grup: Materials i Sistemes per Energia Solar (SEMS)

Cap de Grup: Prof. Alejandro Pérez-Rodriguez

Plaga: Coordinador/a de la linia de recerca en tecnologies fotovoltaiques de capa prima amb
semiconductors de banda prohibida ampla al grup SEMS

Descripcio del lloc de treball:

El grup de Materials i Sistemes per Energia Solar (SEMS) de l'area de Materials Avancgats per a I'Energia a
I''REC anuncia una placa de investigador/a amb experiéncia (R2) per a un/una candidat/a altament motivat
per treballar en la coordinacié de la linia de recerca de materials avancgats per a tecnologies fotovoltaiques
de capa prima del grup SEMS. Activitats: El/la candidat/a realitzara una activitat multidisciplinaria amb
I'objectiu final de coordinar les tasques pel desenvolupament de nous materials i nous conceptes de
dispositius, incloent la sintesi d'absorbidors, i la fabricacid i caracteritzacié de dispositius de cel-lules solars
per a tecnologies fotovoltaiques de calcogenur de capa prima. El/la candidat/a s'encarregara de iniciar i
consolidar les activitats de recerca del grup en materials de banda prohibida ampla (oxids, calcogenurs), per
a aplicacions fotovoltaiques avancades (dispositius tandem, dispositius semitransparents i transparents).
Les tasques implicades en el lloc inclouen: Us de tecniques de “sputtering” polsat per CC i DC, aixi com
evaporacié téermica, evaporacid per canyd d’electrons i sistemes ALD, Us de forns de recuit termic
convencional i rapid, fabricacio i caracteritzacié de dispositius fotovoltaics, caracteritzacié fonamental de
materials (XRD, SEM, Raman, AFM, XRF, etc.), transferéncia de coneixements a nivell cientific i industrial,
coordinacio com a IP de projectes i preparacid de propostes de projectes a nivell nacional i internacional en
programes competitius de col-laboracié en I+D.

Requisits:

Imprescindibles:

Estar en possessid del titol de doctor o doctora en Quimica, Fisica, Enginyeria de Materials, Enginyeria
Electronica o equivalent. El/la candidat/a ha de tenir experiéncia prévia demostrada en la fabricacié i
caracteritzacio de dispositius fotovoltaics en tecnologies fotovoltaiques de calcogenurs de capa prima. El/la
candidat/a ha d'haver participat en projectes col-laboratius internacionals com els financats per la Comissio
Europea.

Recomanats:

Experiéncia demostrable en técniques avancades de caracteritzacid6 de materials semiconductors i
dispositius fotovoltaics, incloent técniques de caracteritzacié fonamental avancada dels materials (XRD,
SEM, Raman, AFM, XRF) i técniques caracteritzacié optoelectronica de dispositius (IV sota il-luminacid, EQE,
IQE). Publicacions en revistes cientifiques internacionals i participacié en congressos internacionals.

Temes inclosos en I'examen:

e Tecnologies de capa prima: Processos PVD i CVD;
e Fonaments de Fotovoltaica: Efecte fotovoltaic, cél-lules solars i moduls fotovoltaics;

e Tecnologies Fotovoltaiques: Tecnologies de 12, 22 i 32 generacio;
e Tecnologies fotovoltaiques industrials de capa prima;
e Tecnologies fotovoltaiques de calcogenurs de capa prima.



IDECS

Tribunal proposat:

President Titular Alejandro Pérez-Rodriguez
Vocal 1 Titular Jordi Jacas
Vocal 2 Titular Joaquim Puigdollers

Mes informacio del procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data Publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 153/2022

Area: Materials Avancats per la Energia
Cap d’Area:  Prof. J.R. Morante
Grup: Materials i Sistemes per Energia Solar (SEMS)

Cap de Grup: Prof. Alejandro Pérez-Rodriguez

Plaga: Coordinador/a de la linia d'investigacié de monitoritzacié avancada de processos de tecnologies
fotovoltaiques de capa prima al grup SEMS

Descripcio del lloc de treball:

El grup de Materials i Sistemes d'Energia Solar (SEMS) de I'area de Materials Avangats per a
I'Energia de I'IREC convoca una plaga de Recerca Experimentada (R2) per a un/a candidat/a
altament motivat/da per treballar en la coordinacio de la linia de recerca de tecnologies avancades
de monitoratge de processos de fabricacié de fotovoltaica de capa prima al grup SEMS. El/la
candidat/a realitzara una activitat multidisciplinaria amb I'objectiu final de coordinar |'adaptacio
de les tecnologies desenvolupades a nivell de laboratori al grup SEMS pel que fa a la fabricacié de
dispositius fotovoltaics, caracteritzacié avangada i control de processos per al desenvolupament
d'aplicacions avancades de monitoritzacié i control de qualitat, i la seva transferencia a la indUstria.
El/la candidat/a s'encarregara d'iniciar, coordinar i consolidar les activitats de recerca que abastin
I'estandarditzacid i I'adaptacié dels processos de fabricacié i el control de processos dels dispositius
fotovoltaics de capa prima basats en calcogenur per fer-los compatibles amb les especificacions i
requisits industrials de fabricacié industrial aixi com el seguiment i control de processos. Les
principals tasques en les quals participara el/la candidat/a inclouen:

1) Disseny i coordinacio d'experiments per a la transferibilitat industrial dels processos de
fabricacio de dispositius fotovoltaics, inclos el desenvolupament de metodologies i eines de
control de qualitat industrial i seguiment de processos;

2) Participacié en la comunicacio, difusié i explotacié dels resultats del grup SEMS;

3) Participacié en |'elaboracié de propostes de projectes industrials i competitius en el marc
de convocatories europees i nacionals;

4) Contribucid en la coordinacid i gestié de projectes tant a nivell d'IP com de membre de
I'equip de recerca.

Requisits:

Imprescindibles: El/la candidat/a ha d'estar en possessio del titol de doctor en Quimica, Fisica,
Enginyeria de Materials, Enginyeria Electronica o equivalent. El/la candidat/a ha de tenir
experiencia previa demostrada en la fabricacid, caracteritzacié avancada i seguiment de processos
de tecnologies fotovoltaiques de calcogenur de capa prima. El/la candidat/a ha de demostrar
publicacions en revistes cientifiques internacionals i participacié en conferéncies internacionals.
El/la candidat/a ha d'haver tingut implicacio prévia en projectes de col-laboracio internacional com
els finangats per la Comissiéd Europea. El/la candidat/a ha de tenir experiéncia demostrable en
activitats de transferéncia industrial.
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Recomanats: Experiéncia en técniques de caracteritzacid avancades que inclouen caracteritzacio
fonamental avancada de materials (XRD, SEM, Raman, AFM, XRF) i caracteritzacié optoelectronica
de dispositius (IV sota il-luminacio, EQE, IQE). Experiéncia laboral en la industria fotovoltaica.

Temes inclosos a I'examen:

e Tecnologies de capa prima: deposicié de processos basats en PVD i CVD i caracteritzacié de
materials/dispositius

e Fonaments fotovoltaics: efecte fotovoltaic, cél-lules solars i moduls

e Tecnologies fotovoltaiques: fabricacid i caracteritzacié de tecnologies fotovoltaiques
basades en calcogenur

e Tecnologies industrials fotovoltaiques de capa prima: fabricacié i seguiment de processos

Tribunal proposat:

President Titular Alejandro Pérez-Rodriguez
Vocal 1 Titular Jordi Jacas
Vocal 2 Titular Joaquim Puigdollers

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de Publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 154/2022

Area: Materials Avancats per la Energia
Cap d’Area:  Prof. J.R. Morante
Grup: Materials i Sistemes per Energia Solar (SEMS)

Cap de Grup: Prof. Alejandro Pérez-Rodriguez

Placa: Coordinador/a de la linia de recerca en tecnologies fotovoltaiques de kesterita de capa prima al
grup SEMS

Descripcio del lloc de treball:

El grup de Materials i Sistemes per Energia Solar (SEMS) de I'area de Materials Avangats per a
I'Energia a I'lREC anuncia una placa de investigador/a amb experiéncia (R2) per a un/a candidat/a
altament motivat/da per treballar en la coordinacié de la linia de recerca en tecnologies
fotovoltaiques de kesterita de capa prima al grup SEMS. El/la candidat/a realitzara una activitat
multidisciplinaria amb I'objectiu final de coordinar les tasques de desenvolupament i optimitzacid
de tecnologies basades en kesterites, incloent un emfasi especial en I'escalat dels processos per a
la consolidacié d'una tecnologia “baseline” de mini-moduls amb una uniformitat i reproductibilitat
molt elevades i eficiencies > 10%, obrint el cami per a la demostracid de I'escalabilitat dels
processos i la seva transferéncia per aplicacions de fotovoltaica integrada “customitzada”. El/la
candidat/a estara a l'avantguarda de la fabricacid/caracteritzacié de dispositius fotovoltaics per a
la creacidé de protocols de fabricacid i estandarditzacid que permetran aconseguir dispositius
reproduibles amb eficiéncies >10% i amb arees de 10x10 cm?. El/la candidat/a també s'encarregara
de la consolidacié de les activitats d'R+D del grup en el camp de les tecnologies de pel-licula delgada
de kesterita. Les tasques implicades en el lloc inclouen: Us de técniques de “sputtering” polsat per
CCi DC, aixi com evaporacio termica, evaporacio per canyo d’electrons i sistemes ALD, Us de forns
de recuit termic convencional i rapid, fabricacidé i caracteritzacié de dispositius fotovoltaics,
caracteritzacio fonamental de materials (XRD, SEM, Raman, AFM, XRF, etc.), transferencia de
coneixements a nivell cientific i industrial, coordinacio com a IP de projectes i preparacié de
propostes de projectes a nivell nacional i internacional en programes competitius de col-laboracid
en I+D.

Requisits:

Imprescindibles:

Estar en possessié del titol de doctor o doctora en Quimica, Fisica, Enginyeria de Materials,
Enginyeria Electronica o equivalent. El/la candidat/a ha de tenir experiéncia prévia demostrada en
la fabricacid i caracteritzacio de dispositius fotovoltaics en tecnologies fotovoltaiques de kesterita
de capa prima. El/la candidat/a ha d'haver participat en projectes col-laboratius internacionals com
els financats per la Comissié Europea.

Recomanats:
Experieéncia demostrable en tecniques avangades de caracteritzacié de materials semiconductors i
dispositius fotovoltaics, incloent tecniques de caracteritzacié fonamental avancada dels materials
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(XRD, SEM, Raman, AFM, XRF) i tecniques caracteritzacid optoelectronica de dispositius (IV sota
il-luminacié, EQE, IQE). Publicacions en revistes cientifiques internacionals i participacido en
congressos internacionals.

Temes inclosos en I'examen:

e Tecnologies de capa prima: Processos PVD i CVD;

e Fonaments de Fotovoltaica: Efecte fotovoltaic, cel-lules solars i moduls fotovoltaics;
e Tecnologies Fotovoltaiques: Tecnologies de 12, 22 i 32 generacio;

e Tecnologies fotovoltaiques industrials de capa prima;

e Tecnologies fotovoltaiques de calcogenurs de capa prima.

Tribunal proposat:

President Titular Alejandro Pérez-Rodriguez
Vocal 1 Titular Jordi Jacas
Vocal 2 Titular Joaquim Puigdollers

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT OF
LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data Publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 155/2022

Area: Materials Avancats per la Energia
Cap d’Area:  Prof. J.R. Morante
Grup: Materials i Sistemes per Energia Solar (SEMS)

Cap de Grup: Prof. Alejandro Pérez-Rodriguez

Plaga: Coordinador/a de la linia de recerca de Caracteritzacié Combinatoria Avancada de Materials i
Dispositius al grup SEMS

Descripcio del lloc de treball:

El grup de Materials i Sistemes per Energia Solar (SEMS) de l'area de Materials Avancgats per a I'Energia a
I''REC anuncia una placa de investigador/a amb experiéncia (R2) per a un/a candidat/a altament motivat/da
per treballar en la coordinacid de la linia de recerca de Caracteritzacié Combinatoria Avangada de Materials
i Dispositius. El/la candidat/a desenvolupara una activitat multidisciplinaria amb I'objectiu final de coordinar
la caracteritzacié combinatoria avancada de materials i dispositius fotovoltaics desenvolupats en el grup
SEMS per a l'estudi de les seves propietats fonamentals i la identificaci6 de mecanismes de pérdua
d’eficiéncia. El/la candidat/a sera I'encarregat d'iniciar, coordinar i consolidar les activitats de recerca que
cobreixin el desenvolupament de metodologies de caracteritzacié optoelectronica i espectroscopica que
donin suport a la caracteritzaci6 de materials i dispositius aplicant estratégies combinatories.
Addicionalment, el/la candidat/a participara en |'adaptacié d'aquestes metodologies per al seu Us en el
control de qualitat i monitoritzacié de processos industrials. Les principals tasques en les que participara el
candidat son:

1) Disseny i coordinacid d'experiments per a la caracteritzaciéo fonamental de materials i dispositius
fotovoltaics;

2) Participacid en les activitats de comunicacié, difusid i explotacid dels resultats del grup SEMS;

3) Participacid en I'elaboracié de propostes de projectes industrials i projectes de R+D en el marc de
convocatories competitives europees i nacionals;

4) Contribucié a la coordinacié i gestié de projectes tant a nivell d'IP com de membre de I'equip de
recerca.

Requisits:

Imprescindibles: Estar en possessié del titol de doctor o doctora en Quimica, Fisica, Enginyeria de Materials,
Enginyeria Electronica o equivalent. El/la candidat/a ha de tenir experiéncia prévia demostrada en la
caracteritzacié avancada (incloent espectroscopica i optoelectronica) de materials i dispositius fotovoltaics
de diferents tecnologies. A més, el/la candidat/a ha de tenir experiéncia demostrable en el processat
avancat de dades mitjancant metodologies analitiques i algoritmes d'Intel-ligéncia Artificial. El/la candidat/a
ha de demostrar publicacions en revistes cientifiques internacionals i participacio en congressos
internacionals El/la candidat ha d'haver participat en projectes col-laboratius internacionals com els
finangats per la Comissio Europea. El/la candidat/a ha de tenir experiéncia demostrable en activitats de
transferéncia industrial.

Recomanats: Experieéncia demostrable en tecniques avancades de caracteritzaci6 de materials
semiconductors i dispositius fotovoltaics, incloent tecniques d’espectroscopia Raman, Fotoluminescencia,
Transmitancia, Reflectancia, SEM, XRF, i tecniques de caracteritzacié optoelectronica de dispositius (IV sota
il-luminacio, EQE, IQE, efecte Hall).

Temes inclosos en I'examen:
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e Caracteritzacié de materials i dispositius de capa prima: caracteritzacid espectroscopica i
optoelectronica;

e Fonaments de Fotovoltaica: Efecte fotovoltaic, cél-lules solars i moduls fotovoltaics;

e Sintesi de dispositius fotovoltaics: Processos de fabricacié i métodes;

e Tecnologies fotovoltaiques basades en calcogenurs : fabricacid i caracteritzacié de dispositius en
tecnologies fotovoltaiques basades en calcogenurs;

e Tecnologies industrials fotovoltaiques de capa prima: monitoritzacié de processos.

Tribunal proposat:

President Titular Alejandro Pérez-Rodriguez
Vocal 1 Titular Jordi Jacas
Vocal 2 Titular Joaquim Puigdollers

Mes informacio del procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 156/2022

Area: Materials avancats y Sistemes per la Energia
Cap d’area: Prof. Joan Ramon Morante
Grup: Emmagatzematge d’energia

Cap de grup:  Prof. Joan Ramon Morante

Posicié: investigador/a d'emmagatzematge d'energia (waste to power) R2: Produccié d'energia a partir de
carbonis i/o residus biogénics

Descripcio del lloc de treball:

El grup d'Emmagatzematge d'Energia ha anunciat una posicié permanent en el camp de la recerca i el
desenvolupament tecnologic en processos i tecnologies per a I'obtencid d'energia de diferents tipus de
residus amb especial emfasi en aquells d'origen biogenic considerant I'obtencié de combustibles sintetics i
productes quimics de valor afegit.

Les activitats cobriran opcions electroquimiques, termoquimiques, de gasificacio i piro-gasificacid, incloent-
hi la implementacié de catalitzadors, aixi com reactors i plantes pilot.

El grup té experiencia consolidada i know-how en sintesi i caracteritzacié de materials, catalitzadors i
implementacié de reactors. Busquem un/a investigador/a que s'uneixi a les activitats del grup, que inclouen:
I Desenvolupament de materials catalitzadors i la seva implementacié com a catalitzadors

Il. Eines i metodologies de caracteritzacio in situ i ex situ per a catalitzadors.

II. Disseny racional i simulacions de reactors, demostradors i processos d'escalat

V. Processos de sintesi de productes quimics de valor afegit: meta o metanol o di-metil-eter DME,
biohidrogen,....
V. Rutes de Fischer Tropsch per a combustibles sintétics.

Investigacid i desenvolupament de materials, components i configuracions d'estructures de reactors i
sistemes per a la produccié d'energia i emmagatzematge d'energia a partir de residus.

Requirements:

e Experiéncia en la preparacid i Us de catalitzadors

e Experiéncia en reactors.

e Experiéncia i coneixements en el camp de les tecnologies power-to-X i waste to power

e Experiéncia en processos amb CO2 biogenic.

e Experiéncia i coneixements en combustibles sintétics o en I'obtencid de productes quimics
de valor afegit.

e Historial cientific i tecnologic d'actuacions solid i complementari (a avaluar segons la fase
de carrera del/de la candidat/a):

Articles de recerca originals

Patents

Conferéncies, actes i llibres

Accions de divulgacio

Participacid en projectes de recerca nacionals i internacionals i elaboracié de propostes.

IP/coordinacié de projectes de recerca/WPs nacionals i internacionals

Experiéncia, habilitats i experiéncia promovent i participant en projectes industrials

0O O O O O O O

Es valorara:
e Experiéncia en sintesi de catalitzadors de materials. Implementacié de catalitzadors practics.
e Experiéncia en disseny i simulacions de reactors, demostradors i plantes pilot.
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e També es valorara positivament I'experiéncia préevia amb técniques espectroscopiques ex situ
complementaries in situ.

e Esvalorara positivament I'experiencia previa en calculs teorics, simulacio de processos, eines
computacionals.

e Experiéncia en el camp de la captura i utilitzacié de carboni (CCU).

e S'avaluara positivament I'experiéncia en electro-conversio, termos-conversio, bioconversio o
fotosintesi artificial que prevegi una major integracié o combinacio de rutes.

e Experiéncia en el trasllat de resultats de laboratoris al mercat.

e Experiéncia en projectes industrials

e Experiéncia en activitats relacionades amb la difusid i I'impacte de la recerca

e Experiéncia en la preparacié de propostes de projectes

Temes inclosos en I'examen:

Residus per alimentar tecnologies. Processos de metanacio. Biometa, Produccié de metanol., Biometanol,
Rutes termoquimiques, Tecnologies del plasma, Produccié de combustibles sintétics, Disseny i
implementacio de catalitzadors, Rutes de gasificacio, Rutes d'incineracié amb processos de captura de
carboni, Rutes de piro-gasificacid, Rutes Fischer-Tropsch

Jurat proposat:

Presidencia | Titular Prof. Joan Ramon Morante

Vocal Titular Dra. Teresa Andreu ( university of Barcelona)
Secretari/a Titular Prof. Alejandro Pérez-Rodriguez

Presidencia | substitute Jordi Guilera

Vocal substitute Jordi Arbiol (ICN2)

Secretari/a substitute A.Cabot

More information about the selection process in:
CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
Ref.: 157/2022

Area: Materials avancats y Sistemes per la Energia
Cap d’area: Prof. Joan Ramon Morante
Grup: Emmagatzematge d’energia

Cap de grup:  Prof. Joan Ramon Morante

Posicié: Emmagatzematge d'energia: bateries. Nivell R2

Descripcio del lloc de treball:

El grup d'Emmagatzematge d'Energia ha anunciat una posicié permanent en el camp de I'emmagatzematge
d'energia electroquimica i bateries secundaries avancades. El grup té experiéncia i know-how consolidats
en sintesi i caracteritzaci6 de materials, fabricacié d'electrodes, muntatge i assaig de cel-lules
electroquimiques i analisi post-mortem. Busquem un/a investigador/a que s'uneixi a les activitats del grup,
incloent-hi:

Desenvolupament de materials, components i sistemes per a bateries d'i6 Li-ion i Na-ion.
Desenvolupament de materials, components i sistemes per a sistemes de bateries post-Li-ion,
incloent Li-S, bateries metall-aire i totes les bateries d'estat solid

. Desenvolupament de materials, components i sistemes per a supercondensadors.

Desenvolupament de materials, components i sistemes per a bateries sostenibles de flux redox
Requirements:

e Doctorat en I'ambit de la Ciencia i la Tecnologia
e L'anglés fluid és obligatori
e Historial cientific i tecnologic d'actuacions solid i complementari (a avaluar segons la fase de carrera
del candidat):
Articles de recerca originals
Patents
Conferéncies, actes i llibres
Accions de divulgacio
Participacid en projectes de recerca nacionals i internacionals
IP/coordinacié de projectes de recerca/WPs nacionals i internacionals
Experiéncia i habilitats en projectes industrials
s obligatoria I'experiéencia acreditada en els seglients aspectes:
o Sintesi i caracteritzacié de materials
o Caracteritzacié electroquimica d'eléctrodes i dispositius
o Sistemes de bateries.

0O 0O O O O O O
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Preferent (es valorara positivament I'experiéncia en els segiients aspectes):

o Anodes per a bateries secundaries

Parametritzacié de cel-lules de bateries per modelar

o Tecniques espectroscopiques, inclosa I'espectroscopia d'impedancia, per a la caracteritzacié
d'electrodes

o Caracteritzacié in situ i ex situ

o Tutories i lideratge d'equips (tesis doctorals, tesis de master/llicenciatura, etc.)

o Recerca en equips internacionals (visites de recerca, estades de recerca predoctorals i
postdoctorals, partenariats internacionals, etc.)

o Cerca de financament

o
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o Accions de transferéncia de tecnologia led i innovacio
Temes inclosos en I'examen:

Bateries secundaries, bateries post-Li-ion, fabricacié d'eléctrodes, correlacions sintesi-estructura-
propietats en materials energetics, bateries Li-S, bateries metall-aire, totes les bateries d'estat solid.

Proposed Jury:

Presidéncia | Titular J.R. Morante

Secretari/a Titular Lluis Trillas

Vocal Titular T.Andreu (University of Barcelona)
Presidéncia | suplent Jordi Jacas

Secretari/a suplent A.Perez-Rodriguez

Vocal suplent J.Arbiol (ICN2)

Més informacio sobre el procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022



Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 158/2022

Area: Advanced Materials and Systems for Energy
Area leader: Prof. Joan Ramon Morante
Group: Energy Storage, Harvesting and Catalysis

Head of Group: Prof. Joan Ramon Morante

Posicié: Emmagatzematge d'energia: bateries. Nivell R2

Descripcio del lloc de treball:

El grup d'Emmagatzematge d'Energia ha anunciat una posicié permanent en el camp de I'emmagatzematge
d'energia electroquimica i bateries secundaries avancades. El grup té experiéncia i know-how consolidats
en sintesi i caracteritzaci6 de materials, fabricacié d'electrodes, muntatge i assaig de cel-lules
electroquimiques i analisi post mortem. Busquem un investigador que s'uneixi a les activitats del grup, que
inclouen:

Desenvolupament de materials, components i sistemes per a bateries d'i6 Li-ion i Na-ion.
Desenvolupament de materials, components i sistemes per a sistemes de bateries post-Li-ion,
incloent Li-S, bateries metall-aire i totes les bateries d'estat solid.

. Desenvolupament de materials, components i sistemes per a supercondensadors.

Desenvolupament de materials, components i sistemes per a bateries sostenibles de flux redox
Requirements:

e Doctorat en I'ambit de la Ciencia i la Tecnologia
e L'anglés fluid és obligatori
e Historial cientific i tecnologic d'actuacions solid i complementari (a avaluar segons la fase de carrera
del/de la candidat/a):
Articles de recerca originals
Patents
Conferéncies, actes i llibres
Accions de divulgacio
Participacid en projectes de recerca nacionals i internacionals
IP/coordinacié de projectes de recerca/WPs nacionals i internacionals
Experiéncia i habilitats en projectes industrials
s obligatoria I'experiéencia acreditada en els seglients aspectes:
o Sintesi i caracteritzacié de materials
o Caracteritzacié electroquimica d'eléctrodes i dispositius

0O 0O O O O O O
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Preferent (es valorara positivament I'experiéncia en els segiients aspectes):

e (Catodes per a bateries secundaries

e Fabricacio d'eléctrodes verds

e Correlacions sintesi-estructura-propietats en materials d'electrodes

e Tecniques espectroscopiques, incloent XPS, per a la caracteritzacid d'eléctrodes

e Tutories i lideratge d'equips (tesis doctorals, tesis de master/llicenciatura, etc.)

e Recerca en equips internacionals (visites de recerca, estades de recerca predoctorals i postdoctorals,
partenariats internacionals, etc.)

e Cerca de financament

e Accions de transferencia de tecnologia led i innovacié
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Temes inclosos en |I'examen:

Bateries secundaries, bateries post-Li-ion, fabricacié d'eléctrodes, correlacions sintesi-estructura-
propietats en materials energetics, bateries Li-S, bateries metall-aire, totes les bateries d'estat solid.

Proposed Jury:

Presidéncia | Titular J.R. Morante

Secretari/a Titular Lluis Trillas

Vocal Titular T.Andreu (University of Barcelona)
Presidencia | suplent Jordi Jacas

Secretari/a suplent A.Perez-Rodriguez

Vocal suplent J.Arbiol (ICN2)

Més informacié sobre el procés de seleccio a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 159/2022

Area: Materials avancats y Sistemes per la Energia
Cap d’area: Prof. Joan Ramon Morante
Grup: Emmagatzematge d’energia

Cap de grup:  Prof. Joan Ramon Morante

Posicio: Investigador/a d'emmagatzematge d'energia R2: portadors d'energia i
descarbonitzacié. Power-to-X

Descripcio del lloc de treball:

Investigacio i desenvolupament de materials, components i configuracions d'estructures de cel-lules,
reactors i sistemes per a la produccié de portadors d'energia i processos de descarbonitzacid.

El grup d'Emmagatzematge d'Energia busca un/a investigador/a amb experiéncia en el camp del Power-to-
X, centrat principalment en rutes electrocatalitiques per a la generacié de productes de valor afegit,
hidrogen i combustibles sintetics. Aquestes activitats requeriran experiéncia en ciéncia i enginyeria de
materials, disseny de cel-les electroquimiques, desenvolupament de components cel-lulars electroquimics,
apilament de cél-lules i reactors. El/la candidat/a ha de tenir més de 2 anys d'experiéncia després del
doctorat en ciéncia de materials per a aplicacions energetiques, amb coneixements especifics provats sobre
Power-to-X.

S'espera que el/la investigador/a participi activament en I'equip d'emmagatzematge d'energia, de manera
que ha de tenir habilitats de resolucié de problemes i capacitat per treballar en equip amb flexibilitat i
iniciativa.

Requirements:
Essencial:

Experiéncia en la preparacid d'electrocatalitzadors, electrodes i components cel-lulars

e Experiéncia en el desenvolupament de dispositius d'electrolisi a baixa temperatura per a I'obtencié de
productes derivats d'hidrogen, amoniac o CO2.

e Experiéncia en el camp del Power-to-X.

e Experiéncia en el desenvolupament de dispositius/sistemes electroquimics per a la reduccié de CO2.

e Experiéncia en el desenvolupament de dispositius/sistemes electroquimics per a la produccié d'H2.

e Registre cientific i tecnologic d'actuacions solid i complementari (a avaluar segons la fase de carrera
del/de la candidat/a):

Articles de recerca originals

Patents

Conferéncies, actes i llibres

Accions de divulgacio

Participacid en projectes de recerca nacionals i internacionals i elaboracié de propostes.
IP/coordinacié de projectes de recerca/WPs nacionals i internacionals

Expertise, habilitats i experiéncia promovent i participant en projectes industrials

O 0O 0O 0O O O O
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Es valorara:

e Experiéncia en simulacions d'anuncis de disseny de reactors, demostradors i plantes pilot.

e Esvalorara positivament I'experiencia previa amb técniques espectroscopiques in situ.

e Esvalorara positivament I'experiéncia prévia en calculs teodrics, simulacié de processos,
eines computacionals.

e Experiéncia en el camp de la captura i utilitzacié de carboni (CCU).

e Experiéncia en desenvolupament de catalitzadors i sintesi de materials porosos.

e Disseny de catalitzadors racionals d'anuncis de sintesi de materials

e Experiéncia en disseny i simulacions de reactors,

e Esvalorara positivament I'experiéncia prévia en electro-conversio, termos-conversio,
bioconversié o fotosintesi artificial que prevegi una major integracié o combinacié de
rutes.

e Experiéncia en el trasllat de resultats de laboratoris al mercat.

e Experiéncia en activitats relacionades amb la difusid i I'impacte de la recerca.

Idiomes:
Domini de I'anglés. Es valora positivament el castella i/o el catala.

Temes inclosos en |I'examen:

Teoria de I'electrolisi; disseny racional i materials per a I'electrocatalisi; produccié d'hidrogen verd
ptecnologies ower-to-X; electroquimica; materials per a electrocatalisi i rutes CCU captura de CO2,
hidrogen, portadors d'energies, descarbonitzacié de la indUstria, descarbonitzacié de la mobilitat, paper
de I'hidrogen en els processos de descarbonitzacié, ruta electroquimica per a substitucions de routs basats
en carboni d'origen fossil.

Presidéncia | Titular Prof. Joan Ramon Morante

Vocal Titular Dra. Teresa Andreu ( university of Barcelona)
Secretari/a Titular Prof. Alejandro Pérez-Rodriguez

Presidencia | substitute Sebastian Murcia-Lopez

Vocal substitute Jordi Arbiol (ICN2)

Secretari/a substitute A.Cabot

Més informacio sobre el procés de seleccid a:

CALL AND REGULATORY BASES OF THE SELECTION PROCESS BY COMPETITION FOR THE RECRUITMENT
OF LABOR PERSONNEL 2022/ CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL 2022
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Data de publicacié: 28 de desembre de 2022
N. Ref.: 160/2022

Area: Materials avancats y Sistemes per la Energia
Cap d’area: Prof. Joan Ramon Morante
Grup: Emmagatzematge d’energia

Cap de grup:  Prof. Joan Ramon Morante

Posicio: Investigador/a d'emmagatzematge d'energia R2: portadors d'energia i
descarbonitzacié. Power-to-X

Descripcio del lloc de treball:

Investigacid i desenvolupament de materials, components i configuracions d'estructures de
cél-lules, reactors i sistemes per a la produccid de portadors d'energia i processos de
descarbonitzacid.

El Energy Storage Group busca un/a investigador/a amb experiéncia en el camp del Power-to-
X, centrat/da principalment en rutes electrocatalitiques per a la generacié de productes de valor
afegit, hidrogen i combustibles sintétics. Aquestes activitats requeriran experiéncia en ciéncia i
enginyeria de materials, disseny de cel-les electroquimiques, desenvolupament de components
cel-lulars electroquimics, apilament de cél-lules i reactors. El/la candidat/a ha de tenir més de 2
anys d'experiencia després del doctorat en ciéncia de materials per a aplicacions energetiques,
amb coneixements especifics provats sobre Power-to-X.

S'espera que el/la investigador/a participi activament en I'equip d'emmagatzematge d'energia,
de manera que ha de tenir habilitats de resolucié de problemes i capacitat per treballar en equip
amb flexibilitat i iniciativa.

Requirements:
Essencial:

e Tenir un doctorat en les arees de Quimica, Ciencia de Materials, Enginyeria Quimica.
e Experiéncia en el camp del Power-to-X.
e Experiéncia en el desenvolupament de dispositius/sistemes electroquimics per a la
reduccié de CO2.
e Experiéncia en el desenvolupament de dispositius/sistemes electroquimics per a la
produccié d'H2.
e Historial cientific i tecnologic d'actuacions solid i complementari (a avaluar segons la fase
de carrera del candidat):
Articles de recerca originals
Patents
Conferéncies, actes i llibres
Accions de divulgacio
Participacid en projectes de recerca nacionals i internacionals i elaboracié de propostes.
IP/coordinacié de projectes de recerca/WPs nacionals i internacionals
Experiéncia, habilitats i experiéncia promovent i participant en projectes industrials
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Es valorara:

e Experiéncia en el camp de la captura i utilitzacié de carboni (CCU).

e Experiéncia en desenvolupament de catalitzadors i sintesi de materials porosos.

e Disseny de catalitzadors racionals d'anuncis de sintesi de materials

e Experiéncia en disseny i simulacions de reactors, demostradors i plantes pilot.

e Esvalorara positivament I'experiencia prévia en electroconversid, termoconversid,
bioconversid o fotosintesi artificial que prevegi una major integracié o combinacié de
rutes.

e Experiéncia en el trasllat de laboratoris de resultats al mercat.

e Experiéncia en activitats relacionades amb la divulgacié i I'impacte de la recerca.

Idiomes:

Domini de I'anglés. Es valora positivament el castella i/o el catala.

Temes inclosos en |I'examen:

Tecnologies Power-to-X; electroquimica; materials per a electrocatalysis i rutes CCU captura
de CO2, hidrogen, portadors d'energies, descarbonitzacié de la industria, descarbonitzacié de
la mobilitat, paper de I'hidrogen en els processos de descarbonitzacid, ruta electroquimica per
a substitucions de routs based en carboni d'origen fossil.

Proposed Jury:

Presidéncia | Titular Prof. Joan Ramon Morante

Vocal Titular Dra. Teresa Andreu ( University of Barcelona)
Secretari/a | Titular Prof. Alejandro Pérez-Rodriguez

Presidéncia | substitut Sebastian Murcia-Lopez

Vocal substitut Jordi Arbiol (ICN2)

Secretari/a | substitut A.Cabot
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